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Tugas 
Kinerja organisasi 

 
 
Saya bekerja di organisai pemerintahan, tepatnya di Badan Pengelolaan Pajak Daerah (BPPD) 
Kota Palembang. 
Pencapaian kinerja di organisasi tersebut saya rasa sudah tercapai sebagaimana mestinya. 
Organisasi ini bergerak dibidang perpajakan daerah, tugas pokok dan fungsi memakai sistem 
target, dengan ditunjang pemimpin yang mempuni dibidangnya tentu sangat berpengaruh dalam 
pencapaian target. 
 



Nama : Annisatul Mardiah 

NIM : 182910029 

Tugas ke 5 

Buatlah contoh kasus di tempat saudara bekerja. 

 Menurut saya sendiri contoh yang dapat di ambil, yaitu ketika kinerja karyawan itu 

meningkat. Jika dalam pekerjaan saya yaitu ketika mahasiswa itu memiliki tingkat kinerja dalam 

suatu mata kuliah yang dapat dibilang tinggi. Selain itu menurut saya apabila dalam wilayah 

kelas dimana saya yang menjadi kepala atau ketua dari kelas tersebut menerapkan aturan dan 

aturannya diikuti oleh mahasiswa di kelas tersebut. Hal tersebut merupakan peningkatan kinerja 

dimana kita sebagai kepalanya dapat mengatur dan membimbing anggota kelompok ini sehingga 

kinerja yang dihasilkan lebih memuaskan. 



Silahkan Buat contoh kasus Kinerja dari organisasi tempat bp/ibu bekerja. 
 
Terkadang konflik terjadi antar karyawan, entah antar karyawan yang kurang akur atau 
salah satu seorang karyawan yang merasa direndahkan. Lama-kelamaan masalah internal 
ini mengakibatkan rusaknya lingkungan kerja dalam perusahaan. Lingkungan kerja 
menjadi tidak kondusif dan menganggu karyawan lainnya. 
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