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MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Dosen  : Bapak Dr.Hengky Sumisto Halim, S.T., M.M 

Oleh    : Kelompok 2 ( Dua ) 

1. Arief Widodo ( NIM. 202510004 ) 

2. Rezki Ardiansyah ( NIM. 202510010 ) 

3. Ahmad Fauzi ( NIM. 202510015 ) 

4. Yossi Adriati ( NIM. 202510012 ) 

5. Reka Tia Susanti ( NIM. 202510008 ) 

6. Agung Sadidi ( NIM.202510021 ) 

7. Jauhar Fahri (NIM.202510023 ) 

 
 
Tugas : Manfaat Manajemen Strategik 

Penjabaran : 

• Adanya pola fikir dalam jangka panjang untuk organisasi dan perusahaan 

• Membantu organisasi dan perusahaan dalam hal beradaptasi pada perubahan 
perubahan yang akan terjadi 

• Mengidentifikasikan keunggulan dari suatu organisasi dan perusahaan dalam 
lingkungan yang semakin beresiko 

• Mengurangi aktifitas yang tumpang tindih  dalam suatu organisasi dan perusahaan. 
 

Terima kasih 



 

Manfaat Manajemen Strategi 

Manfaat manajemen strategis menurut David (2002:15) adalah: 

 Membantu oganisasi membuat strategi yang lebih baik dengan menggunakan 

pendekatan yang lebih sistematis, logis, rasional pada pilihan strategis. 

 Merupakan sebuah proses bukan keputusan atau dokumen. Tujuan utama dari 

proses adalah mencapai pengertian dan komitmen dari semua manajer dan 

karyawan. 

 Proses menyediakan pemberdayaan individual. Pemberdayaan adalah tindakan 

memperkuat pengertian karyawan mengenai efektivitas dengan mendorong dan 

menghargai mereka untuk berpartisipasi dalam pengambilan keputusan dan 

atihan inisiatif serta imajinasi. 

 Mendatangkan laba 

 Meningkatkan kesadaran ancaman eksternal 

 Pemahaman yang lebih baik mengenai strategi pesaing 

 Meningkatnya produktivitas karyawan 

 Berkurangnya penolakan terhadap perubahan 

 Pemahaman yang lebih jelas mengenai hubungan prestasi penghargaan 

 
 

Ahmad Fauzi 
NIM 202510015 

 



TUGAS 4 MANDIRI 

Nama : Ahmad Mardhotillah / Mahasiswa Pasca Sarjana MM angkatan 36 

NIM : 05028 

Mata Kuliah : Manajemen Strategik 

Dosen : Dr. Hengky Sumisto Halim, S.T, M.M 

 

Diskusikan mengenai Manfaat manajemen strategic 

Manajemen strategi adalah suatu tindakan perencanaan beserta pengaturan strategi 

yang efektif yang dilakukan agar tujuan bisnis itu tercapai dan tentunya bisnis tersebut juga 

dapat berlangsung dalam waktu yang lama. (menurut J. David Hunger) 

Manfaat manajemen strategi sudah disampaikan di materi  

1. Memberi arah pencapaian tujuan organisasi 

2. Mengantisipasi perubahan 

3. Memikirkan kepentingan berbagai pihak 

4. Melibatan berbagai pihak 

5. Menghindari tumpang tindih kegiatan 

6. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi 

Dari hal tersebut diatas, setelah menyusun Visi, Misi dan Tujuan, kita harus membuat strategi 

sebagai langkah penerapan/action untuk mewujudkan hal tersebut untuk mencapai yang 

berkesinambungan. 



Kelompok 1 MM 36 Universitas Bina Darma Palembang 

1. Elly Faridah 202510001 

2. Siti Zahara 202510002 

3. Yurniati 202510013 

4. Apriansyah 202510003 

5. Muhammad Taufan Dwi Putra 202510018 

6. Efran Martahan 202510020 

 

Tugas 4 Manfaat Manajemen Strategi 

Manajemen strategis memberikan manfaat berikut ini: 

1. Memungkinkan untuk identifikasi, penentuan prioritas, dan eksploitasi peluang. 

2. Memberikan pandangan objektif atas masalah manajemen. 

3. Merepresentasikan kerangka kerja untuk aktivitas kontrol dan koordinasi yang lebih baik. 

4. Meminimalkan efek dari kondisi dan perubahan yang jelek. 

5. Memungkinkan agar keputusan besar dapat mendukung dengan lebih baik tujuan yang 

telah ditetapkan. 

6. Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang lebih efektif untuk peluang yang 

telah terindentifikasi. 

7. Memungkinkan alokasi sumber daya dan waktu yang lebih sedikit untuk mengoreksi 

keputusan yang salah atau tidak terencana. 

8. Menciptakan kerangka kerja untuk komunikasi internal diantara staf. 

9. Membantu mengintegrasikan perilaku individu kedalam usaha bersama. 

10. Memberikan dasar untuk mengklarifikasi tanggungjawab individu. 

11. Mendorong pemikiran ke masa depan. 

12. Menyediakan pendekatan kooperatif, terintegrasi, dan antusias untuk menghadapi masalah 

dan peluang. 

13. Mendorong terciptanya sikap positif akan perubahan. 

14. Memberikan tingkat kedisiplinan dan fomralitas kepada manajemen suatu bisnis. 

 
 



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Dosen  : Bapak Dr.Hengky Sumisto Halim, S.T., M.M 

Oleh    : Kelompok 2 ( Dua ) 

1. Arief Widodo ( NIM. 202510004 ) 

2. Rezki Ardiansyah ( NIM. 202510010 ) 

3. Ahmad Fauzi ( NIM. 202510015 ) 

4. Yossi Adriati ( NIM. 202510012 ) 

5. Reka Tia Susanti ( NIM. 202510008 ) 

6. Agung Sadidi ( NIM.202510021 ) 

7. Jauhar Fahri (NIM.202510023 ) 

 
 
Tugas : Manfaat Manajemen Strategik 

Penjabaran : 

• Adanya pola fikir dalam jangka panjang untuk organisasi dan perusahaan 

• Membantu organisasi dan perusahaan dalam hal beradaptasi pada perubahan 
perubahan yang akan terjadi 

• Mengidentifikasikan keunggulan dari suatu organisasi dan perusahaan dalam 
lingkungan yang semakin beresiko 

• Mengurangi aktifitas yang tumpang tindih  dalam suatu organisasi dan perusahaan. 
 

Terima kasih 



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

 

 

 

 

 
 

 

 

Oleh: 

Kelompok 3 

 

Desti Oktiani (202510005) 

Pitri Yanti (202510007) 

Rendy Prayitno (202510009) 

Setiawan Dwi Putra (202510014) 

Vinu Krishnan (192510070) 
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MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Manajemen strategi berfungsi sebagai sarana untuk mekomunikasikan tujuan 

perusahaan/organisasi dan jalan yang hendak ditempuh untuk mencapai tujuan tersebut. 

A. Manfaat Finansial  

Manfaat paling utama adalah untuk menaikkan tingkat keuntungan perusahaan 

dengan menerapkan manajemen strategik. 

B. Manfaaat Non-Finansial 

1) Membantu mengidentifikasi, memprioritaskan dan mengekspoitasi peluang 

2) Memberikan pandangan objektif atas masalah masalah 

3) Memrepresentasikan kerangka kerja untuk aktivitas koordinasi lebih baik 

4) Meminimalkan efek dari kondisi dan perubahan yang buruk 

5) Menyediakan pendekatan kooperatif, terintegrasi dan antusias untuk menghadapi 

masalah dan peluang 

6) Mendorong terciptanya sikap positif terhadap perubahan 

7) Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang efektif untuk mengoreksi 

keputusan yang salah atau tidak terencana. 

8) Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang efektif untuk peluang yang telah 

terindentifikais. 

 



Nama : Efran Martahan 

NIM  : 202510020 

Kelas : MM 36 

 

Tugas Pertemuan Keempat Manajemen Strategik 

 

Manfaat Manajemen Strategik  

- Memberi arah pencapaian tujuan organisasi, agar tercapainya tujuan suatu organisasi kita 

harus menerapkan prinsip-prinsip manajeman strategik 

- Mengantisipasi perubahan, perusahaan harus adaptif pada perubahan sehingga perlu 

mempelajari manajemen strategik 

- Memikirkan kepentingan berbagai pihak, pembelajaran manajemen strategik bertujuan 

agar berbagai kepentingan dapat terakomodir ketika kita membuat suatu kebijakan 

- Melibatan berbagai pihak, peran berbagai bidang dalam suatu organisasi sangat 

diperlukan untuk memaksimalkan kinerja 

- Menghindari tumpang tindih kegiatan, penerapan manajemen strategik dapat 

menghindari kegiatan yang serupa dilakukan 

- Meningkatkan efektivitas dan efisiensi, penerapan manajemen strategic dapat 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam melakukan suatu misi perusahaan 



MANAJEMEN STRATEGIK 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 
Elly Faridah NIM 202510001 
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MANFAAT MANAJEMEN STRATEGI 

 

Dengan menggunakan manajemen strategik sebagai suatu kerangka kerja (frame 
work) untuk menyelesaikan setiap masalah strategis di dalam organisasi terutama 
berkaitan dengan persaingan, maka peran manajer diajak untuk berpikir lebih kreatif 
atau berpikir secara strategik. 

Pemecahan masalah dengan menghasilkan dan Mempertimbangkan lebih banyak 
alternatif yang dibangun dari suatu analisa yang lebih teliti akan lebih menjanjikan 
suatu hasil yang menguntungkan. 

Ada bebarapa manfaat yang diperoleh organisasi jika mereka menerapkan 
manajemen strategik, yaitu: 

1. Memberikan arah jangka panjang yang akan dituju. 
2. Membantu organisasi beradaptasi pada perubahan-perubahan yang terjadi. 
3. Membuat suatu organisasi menjadi lebih efektif 
4. Mengidentifikasikan keunggulan komparatif suatu organisasi dalam lingkungan 

yang semakin beresiko. 
5. Aktifitas pembuatan strategi akan mempertinggi kemampuan perusahaan untuk 

mencegah munculnya masalah di masa datang. 
6. Keterlibatan anggota organisasi dalam pembuatan strategi akan lebih 

memotivasi mereka pada tahap pelaksanaannya. 
7. Aktifitas yang tumpang tindih akan dikurang 
Melihat dari definisi manajemen strategi memiliki beberapa manfaat, diataranya 
adalah : 

1. Manajemen Strategi setidaknya bisa mencegah terjadinya berbagai macam 
masalah di dalam maupun diluar perusahaan serta meningkatkan kemampuan 
perusahaan didalam menghadapi sebuah masalah 

2. Manajemen Strategi bisa membuat kondisi atas penolakan terhadap suatu 
perubahan dapat berkurang. 

3. Manajemen Strategi membuat perusahaan akan bisa melaksanakan seluruh 
aktivitas operasionalnya secara lebih efisien serta efektif 

4. Keterlibatan tenaga kerja atau karyawan perusahaan terhadap perumusuan 
strategi bisa memperbaiki pengertian karyawan atas penghargaan sebuah 
produktivitas dalam tiap perencanaan strategi sehingga ujungnya bisa 
meningkatkan motivasi kerja dan rasa kebersamaan antar karyawan. 

5. Seluruh keputusan yang dijalankan oleh para manajer didalam perusahaan 
cenderung lebih tepat, hal ini dikarenakan seluruhnya didasarkan pada 



perencanaan yang sudah matang dan sudah memperhitungkan seluruh aspek 
yang terkait. 

6. Manajemen Strategi akan membuat pihak manajemen perusahaan akan menjadi 
bertambah peka terhadap ancaman yang bisa datang dari luar lingkungan 
perusahaan 

7. Berdasarkan hasil penelitian, dapat ditunjukkan bahwa perusahaan yang 
mempergunakan konsep manajemen strategi lebih profitable daripada 
perusahaan yang tidak menerapkan manajemen strategi 

8. Kegiatan kegiatan yang saling tumpang tindih akan berkurang 
9. Manajemen Strategi dapat membantu perusahaan bisa dengan mudah 

beradaptasi pada perubahan perubahan yang terjadi, dan keengganan dari 
karyawan lama untuk berubah bisa dikurangi 

10. Manajemen Strategi dapat mengidentifikasi keungulan komparatif perusahaan 
didalam lingkungan yang makin beresiko 

11. Manajemen Strategi memberikan arah perusahaan jangka panjang yang jelas 
yang nanti akan dituju 



Nama  : Fadhillah Adhariani 

NIM   : 202510006 

Mata Kuliah : Manajemen Strategi 

Tugas  : Tugas Mandiri 4 

Diskusikan mengenai Manfaat manajemen strategik. 

Jawab : 

Manajemen strategik merrupakan suatu kerangka kerja (frame work) untuk 

menyelesaikan setiap masalah strategis di dalam suatu perusahaan terutama berkaitan 

dengan persaingan, maka peran manajer diajak untuk berpikir lebih kreatif atau berpikir 

secara strategik. 

Ada bebarapa manfaat yang diperoleh organisasi jika mereka menerapkan 

manajemen strategik, yaitu: 

a) Manajemen Strategik dapat mencegah terjadinya berbagai macam masalah 

di dalam maupun diluar perusahaan serta meningkatkan kemampuan 

perusahaan didalam menghadapi sebuah masalah 

b) Manajemen Strategik bisa membuat kondisi atas penolakan terhadap suatu 

perubahan dapat berkurang. 

c) Manajemen Strategik membuat perusahaan akan bisa melaksanakan seluruh 

aktivitas operasionalnya secara lebih efisien serta efektif 

d) Keterlibatan tenaga kerja atau karyawan perusahaan terhadap perumusuan 

strategik bisa memperbaiki pengertian karyawan atas penghargaan sebuah 

produktivitas dalam tiap perencanaan strategi sehingga ujungnya bisa 

meningkatkan motivasi kerja dan rasa kebersamaan antar karyawan. 

Seluruh keputusan yang dijalankan oleh para manajer didalam perusahaan 

cenderung lebih tepat, hal ini dikarenakan seluruhnya didasarkan pada perencanaan 

yang sudah matang dan sudah memperhitungkan seluruh aspek yang terkait. 



Kelompok 4 MM 36 Universitas Bina Darma Palembang 

1. Elly Faridah 202510001 

2. Siti Zahara 202510002 

3. Yurniati 202510013 

4. Apriansyah 202510003 

5. Muhammad Taufan Dwi Putra 202510018 

6. Efran Martahan 202510020 

 

Manfaat Manajemen Strategi 

manajemen strategis memberikan manfaat berikut ini : 

1. Memungkinkan untuk identifikasi, penentuan prioritas, dan eksploitasi peluang. 
2. Memberikan pandangan objektif atas masalah manajemen. 
3. Merepresentasikan kerangka kerja untuk aktivitas kontrol dan koordinasi yang lebih 

baik. 
4. Meminimalkan efek dari kondisi dan perubahan yang jelek. 
5. Memungkinkan agar keputusan besar dapat mendukung dengan lebih baik tujuan yang 

telah ditetapkan. 
6. Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang lebih efektif untuk peluang yang 

telah terindentifikasi. 
7. Memungkinkan alokasi sumber daya dan waktu yang lebih sedikit untuk mengoreksi 

keputusan yang salah atau tidak terencana. 
8. Menciptakan kerangka kerja untuk komunikasi internal diantara staf. 
9. Membantu mengintegrasikan perilaku individu kedalam usaha bersama. 
10. Memberikan dasar untuk mengklarifikasi tanggungjawab individu. 
11. Mendorong pemikiran ke masa depan. 
12. Menyediakan pendekatan kooperatif, terintegrasi, dan antusias untuk menghadapi 

masalah dan peluang. 
13. Mendorong terciptanya sikap positif akan perubahan. 
14. Memberikan tingkat kedisiplinan dan fomralitas kepada manajemen suatu bisnis. 

 
 



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

 

 

 

 

 
 

 

 

Oleh: 

Kelompok 3 

 

Desti Oktiani (202510005) 

Pitri Yanti (202510007) 

Rendy Prayitno (202510009) 

Setiawan Dwi Putra (202510014) 

Vinu Krishnan (192510070) 
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MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Manajemen strategi berfungsi sebagai sarana untuk mekomunikasikan tujuan 

perusahaan/organisasi dan jalan yang hendak ditempuh untuk mencapai tujuan tersebut. 

A. Manfaat Finansial  

Manfaat paling utama adalah untuk menaikkan tingkat keuntungan perusahaan 

dengan menerapkan manajemen strategik. 

B. Manfaaat Non-Finansial 

1) Membantu mengidentifikasi, memprioritaskan dan mengekspoitasi peluang 

2) Memberikan pandangan objektif atas masalah masalah 

3) Memrepresentasikan kerangka kerja untuk aktivitas koordinasi lebih baik 

4) Meminimalkan efek dari kondisi dan perubahan yang buruk 

5) Menyediakan pendekatan kooperatif, terintegrasi dan antusias untuk menghadapi 

masalah dan peluang 

6) Mendorong terciptanya sikap positif terhadap perubahan 

7) Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang efektif untuk mengoreksi 

keputusan yang salah atau tidak terencana. 

8) Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang efektif untuk peluang yang telah 

terindentifikais. 

 



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Dosen  : Bapak Dr.Hengky Sumisto Halim, S.T., M.M 

Oleh    : Kelompok 2 ( Dua ) 

1. Arief Widodo ( NIM. 202510004 ) 

2. Rezki Ardiansyah ( NIM. 202510010 ) 

3. Ahmad Fauzi ( NIM. 202510015 ) 

4. Yossi Adriati ( NIM. 202510012 ) 

5. Reka Tia Susanti ( NIM. 202510008 ) 

6. Agung Sadidi ( NIM.202510021 ) 

7. Jauhar Fahri (NIM.202510023 ) 

 
 
Tugas : Manfaat Manajemen Strategik 

Penjabaran : 

• Adanya pola fikir dalam jangka panjang untuk organisasi dan perusahaan 

• Membantu organisasi dan perusahaan dalam hal beradaptasi pada perubahan 
perubahan yang akan terjadi 

• Mengidentifikasikan keunggulan dari suatu organisasi dan perusahaan dalam 
lingkungan yang semakin beresiko 

• Mengurangi aktifitas yang tumpang tindih  dalam suatu organisasi dan perusahaan. 
 

Terima kasih 



Kelompok Tiga : 1. Rendy Prayitno (202510009)  
   2. Desti Oktiani (202510005)  
   3. Pitri Yanti (202510007) 

4. Setiawan Dwi Putra (202510014) 
 

Ada bebarapa manfaat yang diperoleh organisasi jika mereka menerapkan manajemen 
strategik, yaitu: 

1. Memberikan arah jangka panjang yang akan dituju. 
2. Membantu organisasi beradaptasi pada perubahan-perubahan yang terjadi. 
3. Membuat suatu organisasi menjadi lebih efektif 
4. Mengidentifikasikan keunggulan komparatif suatu organisasi dalam lingkungan 

yang semakin beresiko. 
5. Aktifitas pembuatan strategi akan mempertinggi kemampuan perusahaan untuk 

mencegah munculnya masalah di masa datang. 
6. Keterlibatan anggota organisasi dalam pembuatan strategi akan lebih memotivasi 

mereka pada tahap pelaksanaannya. 
7. Aktifitas yang tumpang tindih akan dikurang 

 



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Dosen  : Bapak Dr.Hengky Sumisto Halim, S.T., M.M 

Oleh    : Kelompok 2 ( Dua ) 

1. Arief Widodo ( NIM. 202510004 ) 

2. Rezki Ardiansyah ( NIM. 202510010 ) 

3. Ahmad Fauzi ( NIM. 202510015 ) 

4. Yossi Adriati ( NIM. 202510012 ) 

5. Reka Tia Susanti ( NIM. 202510008 ) 

6. Agung Sadidi ( NIM.202510021 ) 

7. Jauhar Fahri (NIM.202510023 ) 

 
 
Tugas : Manfaat Manajemen Strategik 

Penjabaran : 

• Adanya pola fikir dalam jangka panjang untuk organisasi dan perusahaan 

• Membantu organisasi dan perusahaan dalam hal beradaptasi pada perubahan 
perubahan yang akan terjadi 

• Mengidentifikasikan keunggulan dari suatu organisasi dan perusahaan dalam 
lingkungan yang semakin beresiko 

• Mengurangi aktifitas yang tumpang tindih  dalam suatu organisasi dan perusahaan. 
 

Terima kasih 



Nama  : Setiawan Dwi Putra 

Nim   : 202510014 

Mata kuliah  : Manajemen Strategik 

Manfaat belajar manjemen strategik : 

Mengetahui bagaimana cara mengelolah, mengatur, mencapai tujuan suatu 

perusahaan dalam mencapai laba yang diinginkan serta siap 

berkompentensi dan bersaing dengan perusahaan-perusahaan lain. Serta 

membuat perusahaan mengetahui masalah dan kondisi perekonomian dan 

pasar disekitar sehingga memberikan perusahaan dapat menganalisa dan 

membuat solusi dalam menyelesaikan permasalahan yang terjadi. 



Nama  : Sintia Lorenza 

NIM  : 202510019 

Matkul : Manajemen Strategi 

MANFAAT MANAJEMEN STRATEGI 

Ada beberapa manfaat dari adanya manajemen strategi bagi perusahaan, yaitu : 

1. Dengan adanya manajemen strategi, setidaknya perusahaan atau organisasi bisa 
mencegah terjadinya berbagai macam masalah di dalam maupun diluar perusahaan dan 
dapat meningkatkan kemampuan perusahaan didalam menghadapi sebuah masalah. 

2. Manajemen Strategi dapat meminimalisir adanya suatu perubahan yang dihadapi oleh 
perusahaan, manajemen strategi juga membuat perusahaan akan bisa melaksanakan 
seluruh aktivitas operasionalnya secara lebih efisien serta efektif.  

3. Manajemen strategi juga akan memicu keterlibatan tenaga kerja atau karyawan 
perusahaan terhadap perumusuan strategi sehingga akan meningkatkan motivasi kerja 
dan rasa kebersamaan antar karyawan. 

4. Segala keputusan yang dijalankan oleh para manajer didalam perusahaan cenderung 
lebih tepat, hal ini dikarenakan seluruhnya didasarkan pada perencanaan yang sudah 
matang dan sudah memperhitungkan seluruh aspek yang terkait.  

5. Perusahaan yang mempergunakan konsep manajemen strategi juga lebih profitable 
daripada perusahaan yang tidak menerapkan manajemen strategi, selain itu akan 
meminimalisir adanya tumpang tindih kegiatan.  

6. Manajemen Strategi dapat membantu perusahaan bisa dengan mudah beradaptasi pada 
perubahan perubahan yang terjadi, dan keengganan dari karyawan lama untuk berubah 
bisa dikurangi. 



Kelompok4MM 36 Universitas Bina Darma Palembang 
1. Elly Faridah 202510001 

2. Siti Zahara 202510002 

3. Yurniati 202510013 

4. Apriansyah 202510003 

5. Muhammad TaufanDwi Putra 202510018 

6. EfranMartahan 202510020 

 

 

Manfaat Manajemen Strategi 
 

Manajemen strategis memberikan manfaat sebagai berikut ini : 

1. Memungkinkan untuk identifikasi, penentuan prioritas, dan eksploitasi 
peluang. 

2. Memberikan pandangan objektif atas masalah manajemen. 
3. Merepresentasikan kerangka kerja untuk aktivitas kontrol dan koordinasi yang 

lebih baik. 
4. Meminimalkan efek dari kondisi dan perubahan yang jelek. 
5. Memungkinkan agar keputusan besar dapat mendukung dengan lebih baik 

tujuan yang telah ditetapkan. 
6. Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang lebih efektif untuk 

peluang yang telah terindentifikasi. 
7. Memungkinkan alokasi sumber daya dan waktu yang lebih sedikit untuk 

mengoreksi keputusan yang salah atau tidak terencana. 
8. Menciptakan kerangka kerja untuk komunikasi internal diantara staf. 
9. Membantu mengintegrasikan perilaku individu kedalam usaha bersama. 
10. Memberikan dasar untuk mengklarifikasi tanggungjawab individu. 
11. Mendorong pemikiran ke masa depan. 
12. Menyediakan pendekatan kooperatif, terintegrasi, dan antusias untuk 

menghadapi masalah dan peluang. 
13. Mendorong terciptanya sikap positif akan perubahan. 
14. Memberikan tingkat kedisiplinan dan fomralitas kepada manajemen suatu 

bisnis. 

 
 



MANFAAT MANAJEMEN STRATEGIK 

Dosen  : Bapak Dr.Hengky Sumisto Halim, S.T., M.M 

Oleh    : Kelompok 2 ( Dua ) 

1. Arief Widodo ( NIM. 202510004 ) 

2. Rezki Ardiansyah ( NIM. 202510010 ) 

3. Ahmad Fauzi ( NIM. 202510015 ) 

4. Yossi Adriati ( NIM. 202510012 ) 

5. Reka Tia Susanti ( NIM. 202510008 ) 

6. Agung Sadidi ( NIM.202510021 ) 

7. Jauhar Fahri (NIM.202510023 ) 

 
 
Tugas : Manfaat Manajemen Strategik 

Penjabaran : 

• Adanya pola fikir dalam jangka panjang untuk organisasi dan perusahaan 

• Membantu organisasi dan perusahaan dalam hal beradaptasi pada perubahan 
perubahan yang akan terjadi 

• Mengidentifikasikan keunggulan dari suatu organisasi dan perusahaan dalam 
lingkungan yang semakin beresiko 

• Mengurangi aktifitas yang tumpang tindih  dalam suatu organisasi dan perusahaan. 
 

Terima kasih 



Kelompok 4 MM 36 Universitas Bina Darma Palembang 

1. Elly Faridah 202510001 

2. Siti Zahara 202510002 

3. Yurniati 202510013 

4. Apriansyah 202510003 

5. Muhammad Taufan Dwi Putra 202510018 

6. Efran Martahan 202510020 

 

Manfaat Manajemen Strategi 

Manajemen strategis memberikan manfaat berikut ini : 

1. Memungkinkan untuk identifikasi, penentuan prioritas, dan eksploitasi peluang. 
2. Memberikan pandangan objektif atas masalah manajemen. 
3. Merepresentasikan kerangka kerja untuk aktivitas kontrol dan koordinasi yang lebih 

baik. 
4. Meminimalkan efek dari kondisi dan perubahan yang jelek. 
5. Memungkinkan agar keputusan besar dapat mendukung dengan lebih baik tujuan yang 

telah ditetapkan. 
6. Memungkinkan alokasi waktu dan sumber daya yang lebih efektif untuk peluang yang 

telah terindentifikasi. 
7. Memungkinkan alokasi sumber daya dan waktu yang lebih sedikit untuk mengoreksi 

keputusan yang salah atau tidak terencana. 
8. Menciptakan kerangka kerja untuk komunikasi internal diantara staf. 
9. Membantu mengintegrasikan perilaku individu kedalam usaha bersama. 
10. Memberikan dasar untuk mengklarifikasi tanggungjawab individu. 
11. Mendorong pemikiran ke masa depan. 
12. Menyediakan pendekatan kooperatif, terintegrasi, dan antusias untuk menghadapi 

masalah dan peluang. 
13. Mendorong terciptanya sikap positif akan perubahan. 
14. Memberikan tingkat kedisiplinan dan fomralitas kepada manajemen suatu bisnis. 
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