
TUGAS 1 

C A R I  1  P E N G E R T I A N  M A N A J E M E N  D A N  J E L A S K A N  
P E N G E R T I A N N YA  M E N U R U T  P E M I K I R A N  A N D A  
S E N D I R I  D A N  D I L E N G K A P I  D E N G A N  C O N T O H  



Nama  : Tiara Amelia 
Nim : 181910061 
Kelas : IK5B 
MK : Manajemen Media 

 

• Tugas 1 
Cari 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda sendiri dan di 
lengkapi dengan contoh! 
 

• Jawab 
Menurut saya manajemen merupakan suatu seni dalam ilmu dan pengorganisasian seperti 
menyusun perencanaan, membangun organisasi dan pengorganisasiannya, pergerakan, serta 
pengendalian atau pengawasan. Bisa juga diartikan bahwa manajemen merupakan suatu ilmu 
pengetahuan yang sistematis agar dapat memahami mengapa dan bagaimana manusia saling 
bekerja sama agar dapat menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi orang lain maupun golongan 
tertentu dan masyarakat luas. Dan dapat disimpulkan bahwa manajemen merupakan sebuah ilmu 
dan seni yang mengatur proses pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber – sumber lainnya 
secara efektif dan efisien untuk mencapai suatu tujuan tertentu. 
Contoh : 
Saya mengambil contoh manajemen di organisasi, menurut saya kalau sebuah organisasi tidak 
ada manajemen maka organisasi itu tidak berjalan dengan baik. Dengan adanya manajemen di 
organisasi tersebut semua pasti bisa terkendali, organisasi biasanya melakukan kegiatan positif, 
dalam kegiatan seringkali harus ada musyawarah dalam organisasi, didalam organisasi tentu ada 
pemimpin organisasi dan anggotanya, dalam musyawarah seringkali harus mengambil keputusan 
– keputusan yang tepat agar semua berjalan dengan baik. Itulah manajemen di organisasi, 
manajememen punya peranan penting di organisasi seperti peranan antar pribadi, peranan 
informasional, peranan keputusan dll. 



Nama : Ade rosa fitri 

Kelas : IK5B 

Mata kuliah : Manajeman Media 

SOAL! 

CARI 1 PENGERTIAN MANAJEMEN DAN JELASKAN PENGERTIANNYA 
MENURUT PEMIKIRAN ANDA SENDIRI DAN DILENGKAPI DENGAN CONTOH  

 

JAWAB : 

Manajemen adalah seni menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain. Definisi Mary Parker 
Follet ini berarti bahwa seorang manajer bertugas mengatur dan mengarahkan orang lain 
untuk mencapai tujuan organisasi. Ricky W. Griffin mendefinisikan manajemen sebagai 
sebuah proses perencanaan, pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber 
daya untuk mencapai sasaran secara efektif dan efesien. Efektif berarti bahwa tujuan dapat 
dicapai sesuai dengan perencanaan, sementara efisien berarti bahwa tugas yang ada 
dilaksanakan secara benar, terorganisir, dan sesuai dengan jadwal. Manajemen belum 
memiliki definisi yang luas dan diterima secara universal. 

Manajemen sangat penting untuk kehidupan yang terorganisir dan diperlukan untuk 
menjalankan semua bentuk organisasi. Manajemen yang baik adalah tulang punggung 
organisasi yang sukses. Mengelola kehidupan berarti menyelesaikan sesuatu untuk mencapai 
tujuan hidup dan mengelola suatu organisasi berarti menyelesaikan sesuatu dengan dan 
melalui orang lain untuk mencapai tujuannya. 

Sebagai contoh misalnya yang berhubungan dengan manajemen kuangan rumah tangga 
“seorang ibu setelah menerima duit pemberian dari suami untuk kebutuhan rumah tangga 
mulailah merencanakan penggunaan uang tersebut, menentukan tujuan penggunaanya, berapa 
yang mesti harus di simpan, berapa yang mesti digunakan untuk belanja rumah tangga. 



Nama  : Ahmad Arviansyah Igamo 

Nim  : 181910037 

Kelas  : IK5B 

Tugas  : Cari Pengertian Manajemen dan Jelaskan Pengertiannya menurut Pemikiran anda  
SendiriDan dilengkapi dengan contohnya! 
 
 

Pengertian Manajemen 
 
Secara umum pengertian manajemen adalah ilmu dan seni perencanaan, 

pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan terhadap usaha-usaha para anggota organisasi dan 
pengunaan sumber daya organisasi untuk mencapai tujuan yang telah di tetapkan sebelumnya. 
Manajemen memiliki kegiatan memimpin, mengatur, mengelola, mengendalikan, dan 
mengembangkan.  

 
Jadi, Menurut saya  manajemen adalah suatu perancangan atau pengawasan usaha untuk 

mendapatkan hasil yang maksimal dan pengorbanan yang minimal. Ada 17 macam manajemen, 
yaitu : 

• Manajemen Strategi 
• Manajemen Administrasi Kantor 
• Manajemen Biaya 
• Manajemen Organisasi 
• Manajemen Perusahaan 
• Manajemen Pemasaran 
• Manajemen Produksi 
• Manajemen Waktu 
• Manajemen Komunikasi 
• Manajemen Pendidikan 
• Manajemen Konstruksi 
• Manajemen Agribisnis 
• Manajemen Sumber Daya Manusia 
• Manajemen Resiko 
• Manajemen Rantai Pasokan 
• Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
 
Sedangkan, untuk unsurnya, ada 7 unsur dalam manajemen, yaitu : 
 

• Manusia 
• Uang 
• Material (Bahan) 



• Mesin  
• Teknologi Digital 
• Metode 
• Pasar 

 
Contoh manajemen dalam kehidupan sehari-hari ialah mengatur kehidupan rumah tangga,suami 
ataupun istri harus kompak dalam membangun keluarga yang baik,baik dalam keuangan , 
komunikasi agar keluarga tetap harmonis . Jadi manajemen sanagat penting dalam kehidupan 
kita karena dengan adanya manajemen dapat mengatur sesuatu dengan baik dan benar . 

 

 

 

 



Nama           : Aldo Kevinanda 

NIM.             : 181910051 

Mata Kuliah : Manajemen Media 

 

Secara umum pengertian manajemen adalah memimpin, mengatur, mengelola, mengendalikan dan 
mengembangkan atau bisa juga sebagai seni perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan 
pengawasan terhadap usaha-usaha para anggota organisasi dan penggunaan sumber daya organisasi 
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya. Menurut saya manajemen adalah 
keahlian berinteraksi dengan orang lain agar ketika kita mempunyai tujuan atau sesuatu yang ini 
dicapai bersama maupun sendiri itu bisa di wujudkan. Karena kemampuan manusia terbatas oleh 
sebab itu manajemen dibutuhkan orang lain untuk mengisi kekurangan itu melalui orang lain. 
Contohnya adalah dalam sebuah hajatan, tuan rumah tidak mungkin bisa menangani semua urusan 
sekaligus dalam satu waktu, oleh sebab itu biasanya tuan rumah meminta bantuan dari tetangga, 
keluarga, dll. Agar mengurus bagian tertentu, misalnya untuk perlengkapan kemampuan mengatur, 
memimpin inilah yang disebut manajemen. 

 



Nama : aljhazal zuhurga  

Kelas : ik5a 

Nim : 181910015  

Pengertian manajemen dan contohnya 

Secara umum, manajemen adalah suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala 
sesuatu yang dikerjakan oleh individu atau kelompok. Manajemen perlu dilakukan guna 
mencapai tujuan atau target dari individu ataupun kelompok tersebut secara kooperatif 
menggunakan sumber daya yang tersedia. 

Dari pengertian tersebut, ilmu manajemen dapat diartikan sebagai kemampuan dalam 
mengatur sesuatu agar tujuan yang ingin dicapai dapat terpenuhi. Sebetulnya, hal ini sudah 
sering terjadi di kehidupan nyata. Setiap orang juga pasti pernah mempraktikkan ilmu 
manajemen secara tidak langsung setiap harinya. 

Selain itu, manajemen juga dapat diartikan menurut etimologinya. Manajemen berarti sebagai 
seni mengatur dan melaksanakan, berdasarkan Bahasa Prancis kuno. Manajemen juga dapat 
diartikan sebagai usaha perencanaan, koordinasi, serta pengaturan sumber daya yang ada 
demi mencapai tujuan secara efektif dan efisien. 

Dengan menerapkan ilmu manajemen, diharapkan sesuatu yang sedang dikerjakan dapat 
selesai tepat waktu dan tanpa ada hal yang menjadi sia-sia. Tujuan tercapai karena 
terorganisir secara baik.  

Kesimpulannya manajemen merupakan suatu hal yang tanpa disadari tetapi sering terjadi 
terhadap semua orang, dalam kategori telah mampu mengurusi diri sendiri.  

Contoh kecil management yang ada di keluarga: 

Seorang kepala keluarga mempunyai tanggung jawab terhadap anggota keluarganya  untuk 
memenuhi kebutuhan keluarga, namun untuk masalah keuangan biasanya sang istri yang 
merincikan semua kebutuhan dalam rumah tangga, demi terciptanya hubungan yang 
harmonis. Anak-anak berada dalam  pengawasan orang tua, terutama ayah yang menjadi 
kepala keluarga. Masalah pendidikan, pergaulan, dan pola hidup semua tetap dibawah 
pengawasan. 

 



Nama : Annisa Ramdhania 
NIM : 181910068 
Mata Kuliah : Manajemen Media 
 
Manajemen merupakan suatu seni dalam ilmu dan pengorganisasian seperti menyusun perencanaan, 
membangun organisasi dan pengorganisasiannya, pergerakan, serta pengendalian atau pengawasan. 
 
Manajemen menurut saya adalah suatu bentuk perencanaan yang terstruktur agar dapat memahami 
strategi organisasi yang menghasilkan sesuatu manfaat untuk perusahaan agar tercapai target yang 
diinginkan. Manajemen. 
 
Contoh Manajemen yang bisa saya sebutkan adalah pada kehidupan sehari-hari yaitu mengatur 
pemasukan dan pengeluaran biaya hidup setiap bulan, minggu maupun perhari, mengatur pemasukan 
dan pengeluaran biaya hidup perlu agar tidak terjadi pembengkakan pada biaya pengeluaran dan 
menghindari pepatah “besar pasak dari pada tiangnya” 



Nama  : Aulia amanda 

Kelas  : IK5A 

Nim  : 181910050 

SOAL ! 

1. Cari 1 Pengertian Manajemen Dan Jelaskan Pengertiannya Menurut Pemikiran Anda 
Sendiri Dan Dilengkapi Dengan Contoh! 

JAWAB ! 

1. Manajemen Media adalah dipandang sebagai disiplin administrasi bisnis yang 
mengindentifikasikan dan menggambarkan fenomena dan masalah strategis dan 
operasional dalam kepemimpinan perusahaan media. Kata manajemen berasal dari 
bahasa prancis kuno management, yang artinya seni,melaksanakan dan mengatur. . 
Menurut Horold Koontz dan Cyril O’donnel: Manajemen adalah usaha untuk 
mencapai suatu tujuan tertentu melalui kegiatan orang lain. Secara umum Manajemen 
adalah ilmu dan seni perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan 
terhadap usaha-usaha para anggota organisasi dan pengguna sumber daya organisasi 
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya.  

Menurut pemikiraan saya Manajemen Media Massa dalam ilmu manajemennya di cirikan 
sebagai seni untuk mengetahui animo serta keinginan massa atas informasi tertentu yang 
menjual untuk dihadirkan ke hadapan khalayak. Dalam kaidah keilmuan jurnalistik terkini, 
membutuhkan informasi yang dipolakan, dicirikan serta diteliti untuk menjadi focus dalam 
kajian tersebut. Ini berlaku bagi media apa saja baik cetak ataupun elektronik. Media Massa  
memiliki satu tujuan pasti yakni menjual informasi bagi khalayak. Karena strategisnya fungsi 
informasi bagi masyarakat, maka usaha media massa selalu berkembang seiring dengan 
tumbuhnya ekonomi. Dalam menjual informasi, ada keunikan tersendiri dalam segi 
manajemen media massa. Karena ini bisnis menjual informasi yang diolah dengan cara 
jurnalistik, maka sebaiknya yang menjadi manajer media masa adalah orang-orang 
jurnalistik, yakni orang-orang yang memiliki kemampuan di bidang ilmu jurnalistik secara 
formal. Dalam Manajemen Media Massa ada proses terpenting pada elemen yang terkandung 
di dalamnya. Elemen yang terpenting itu adalah survey. Survey merupakan elemen 
terpenting karena menjadikan seseorang di dalamnya atau organisasi yang menganut paham 
tersebut menjadi tahu bagaimana selera dan target pasar/khalayak,mengerti dan paham 
bagaimana keadaan kompetitor perusahaan apakah mermbahayakan atau tidak sehingga 
memacu perusahaan kita lebih maju dan berkembang sesuai yang kita harapkan. Survey juga 
merupakan awal dari sebuah proses management media massa untuk mencapai kesuksesan. 



Contohnya : Misal penayangan program acara SILET di RCTI. Awalnya disiarkan setiap 
hari pukul 11.00-12.00 Wib, namun berdasarkan kondisi dan situasi yang tidak 
memungkinkan, manajemen penyiaran dalam tubuh RCTI memindah jam tayang SILET 
menjadi setiap hari pukul 15.00-15.30 Wib. Hal seperti itulah yang dimaksut manajemen 
memiliki sifat yang lentur, dapat menyesuaikan sesuai keadaan. Setiap divisi dalam media 
massa memiliki manajemen sendiri yang mengatur berbagai kegiatan yang ada, misal 
manajemen penyiaran, manajemen keuangan, manajemen pemberitaan Dll. Masing masing 
divisi memiliki manajemen yang bekerja berdasarkan tugasnya masing masing, guna 
menciptakan sebuah karya yang menarik bagi masyarakat. 

 



NAMA  : BANGKIT SANJAYA  

KELAS   : IK5A 

NIM  : 181910007 

 

 Ilmu Manajemen merupakan proses dalam membuat suatu perencanaan, pengorganisasian, 

pengendalian serta memimpin berbagai usaha dari anggota organisasi dan juga menggunakan 

semua sumber daya yang dimiliki untuk mencapai tujuan yang ditetapkan. 

 Menurut saya Manajemen adalah sebuah proses dalam mencapai suatu tujuan organisasi 

dengan cara bekerja secara bersama sama dengan orang - orang dan sumber daya yang dimiliki 

organisasi tersebut agar mendapatkan sebuah hasil yang di inginkan dan juga dapat berguna bagi 

banyak orang lain yang membutukan menajemen juga adalah sebuah ilmu yang mempelajari 

bagaimna cara mengola dan memeimpin sebuah usaha maupun keuangan ,memimpin disini yang 

dimaksud adalah memimpin dalam berkomunikasi agar dapat mengerjakan semuanya dengan 

mudah 

 Contohnya : dalam keuanagan uang adalah unsure paling penting dalam sebuah manajemen 

karena uang merupakan utama dalam sebuah mendirikan usaha untuk mencapai tujuan yang di 

inginkan uang juga merupakan biaya oprasional dalam sebuah kegiatan manajemen tentu 

membutuhkan uang agar dapat berjalan dengan baik 

 



Nama   : Delima Destiana Firmansyah 

Nim   : 181910025 

Kelas  : IK5A 

Mata Kuliah : Manajemen Media 

 

 Pengertian Manajemen  

Manajemen merupakan proses mengatur, menjalankan suatu kegiatan dengan memanfaatkan sumber 

daya manusia dan sarana yang dimiliki yang terstruktur. 

Manajemen adalah konsep mengatur kegiatan melalui rencana yang tepat yang di laksanakan melalui 

planning (perencanaan), pelaksanaan, dan evaluasi. 

 

 Contoh Manajemen 
 

1. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Pada manajemen ini berfungsi untuk mendapatkan sumber daya manusia yang terbaik dari beberapa 
sumber daya manusia yang ada untuk menjalankan suatu perusahaan. 

Selain itu untuk mengatur dan memelihara sumber daya manusia tersebut agar dapat bekerja dengan 
baik dan membantu meningkatkan pertumbuhan ekonomi. 

Sehingga menghasilkan kekeluargaan yang bagus serta untuk menjaga kualitas pekerjaan para sumber 
daya manusia. 

2. Manajemen Keuangan 

Merupakan manajemen yang berkegiatan untuk mengatur, mengolah mengatur dan mengontrol segala 
sesuatu yang berhubungan dengan pembiayaan atau cash flow dalam suatu perusahaan. 

3. Manajemen Operasional 

Pada manajemen ini melakukan manajemen pada kegiatan yang menghasilkan output atau produk 
yang sesuai dengan kriteria perusahaan namun tidak menyampingkan teknik penggunaan produk. 

4. Manajemen Pemasaran (Promosi dalam Usaha) 

Berfungsi untuk mengupayakan dan mengidentifikasi apapun yang dibutuhkan oleh konsumen. 

Serta mempelajari pasar dan kompetitor agar produk yang dihasilkan mampu bersaing. 

5. Manajemen Strategi 

Merupakan ilmu atau seni yang mengatur, merumuskan dan mengevaluasi segala keputusan dalam 
mencapai suatu tujuan. 

https://haloedukasi.com/pertumbuhan-ekonomi
https://haloedukasi.com/manajemen-operasional
https://haloedukasi.com/promosi-dalam-usaha
https://haloedukasi.com/manajemen-strategis


Pada manajemen ini manajer bertugas sebagai penggerak segala bentuk strategi mulai dari penerapan 
hingga pemasaran. 

6. Manajemen Produksi 

Manajemen produksi ini bukan manajemen yang bertanggung jawab atas segala proses produksi. 

Melainkan bertanggung jawab atas output apakah sudah sesuai dengan standar perusahaan dan pasar 
serta sesuai dengan keinginan konsumen. 

Contoh penerapan ilmu manajemen dalam kehidupan sehari-hari, antara lain: 

• Dalam manajemen kita mempelajari mengenai perencanaan, materi tersebut 
mendorong kita untuk berpikir lebih ke masa yang akan datang. Membuat kita untuk 
tidak berfikir hanya sesaat tapi juga memikirkan dampak atau risiko usaha ketika 
ingin mendirikan sebuah usaha. 

• Membuat kita menyadari adanya ancaman yang bisa datang dari faktor luar, sehingga 
kita mampu untuk menyiapkan diri dan mempunyai rencana akan sesuatu hal yang 
tidak diinginkan yang mungkin saja terjadi. 

• Membantu kita untuk menyusun strategi yang lebih baik dengan lebih logis, rasional 
dan sistematis. 

• Mengajarkan kita bahwa semua kegiatan adalah sebuah proses bukan hanya 
keputusan dan dokumen. Dan memahami bahwa tujuan dari proses tersebut adalah 
mencapai tujuan dengan komitmen dari apa yang sudah direncanakan diawal. 

• Mendorong munculnya sikap positif yang akan membawa kita pada perubahan dalam 
diri kita untuk menjadi individu yang lebih baik. 

• Segala proses yang dilakukan dan dilewati berpotensi untuk menyediakan 
pemberdayaan individual. Dimana pemberdayaan yang dimaksud adalah tindakan 
yang dilakukan untuk memperkuat diri sendiri mengenai efektivitas dan didorong 
untuk menghargai diri sendiri akan segala sesuatu yang telah diri kita lakukan, entah 
itu pengambilan keputusan, latihan inisiatif serta imajinatif. 

• Mempelajari untuk untuk memahami strategi kompetitor, sehingga akan lebih mudah 
mengatasi masalah tersebut. 

 

 

https://haloedukasi.com/resiko-usaha


Nama: Dhea Adinda Merlthon’s Poetri 

Kelas: IK5B 

NIM: 181910046 

Mata Kuliah: Manajemen Media 

 

Manajemen yaitu sebuah proses yang dilakukan untuk mengatur,mengelolah, dan 
memanfaatkan sumber daya manusia yang ada untuk mencapai tujuan organisasi ataupun 
kelompok tertentu. 

Contoh : manajemen dalam suatu perusahaan seperti mengatur keuangan dalam perusahaan. 

 



Nama  : Dhea Marellia  

NIM  : 181910058 

Kelas  : IK5B  

Mata Kuliah : Manajemen Media  

 

TUGAS 1  

Pertanyaan :  

Carti 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda 

sendiridan delingakpi dengan contoh 

Jawab :  

Manajemen adalah suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala sesuatu 

yang dikerjakan oleh individu atau kelompok. Manajemen perlu dilakukan guna 

mencapai tujuan atau target dari individu ataupun kelompok tersebut secara kooperatif 

menggunakan sumber daya yang tersedia.  

Menurut pemikiran saya manajemen itu sendiri adalah ilmu atau kemampuan dari 

seseorang itu untuk mengatur sesuatu agar berjalan sesuai dengan yang  direncanakan 

dan diharapkan,  dengan menerapkan sistem manajemen inilah tujuan atau rencana 

kita  akan terorganisir, contoh manajemen yang saya ambil adalah manajemen waktu,  

dimana kita harus membagi waktu agar dipakai secara tepat dan efisien tanpa terbuang 

sia sia,  Manajemen waktu biasanya selalu didukung oleh berbagai keterampilan, alat 

serta teknik yang digunakan untuk mengatur waktu ketika menyelesaikan tugas, 

proyek dan tujuan tertentu sesuai dengan tanggal deadline (tempoh waktu). Contohnya 

seperti kita memajemen waktu kita sehari hari, mulai dari bangun tidur hingga tidur 

lagi di malam hari semua sudah kita atur dan kita rencanakan  

 



Nama : Diki Affandi 

Nim                 :181910005 

 
Kelas : IK5B 

 
Mata Kuliah : Manajemen Media 

 

 
 

Soal 

 
Cari 1 Pengertian Manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut 

pemikiran anda sendiri dan dilengkapi dengan contoh. 

 

 
Jawab 

 
Suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala sesuatu yang 

dikerjakan oleh individu atau kelompok. 



Manajemen 

Suatu proses perencanaan, pengorganisasian, pengoordinasian, dan pengawasan/ kontrol 
terhadap sumber daya yang ada agar mencapai tujuan secara efektif dan efisien. 

  

 

contohnya. 

suatu komplek tempat kita tinggal pasti ada yang namanya RT ( Rukun Tetangga ) ataupun 
RW ( Rukun warga ) yang di beri kepercayaan oleh warga sekitar untuk mengatur, 
menggerakan, mengkoordinasi warga- warganya demi tercapainya suatu tujuan 
tertentu.Ketua RT dan RW dipilih lansung oleh warga, di dalam lingkungan ini ketua RT atau 
RW disebut dengan manajer, karena mereka di berikan tanggung jawab oleh warga sekitar 
untuk memimpin ligkungan tempat tinggal mereka agar tercapainya suatu tujuan tertentu 



Nama : Dinda Aulya 
Kelas : IK-5A 

Soal  : 
Cari pengertian  Manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda sendiri dan 
dilengkapi dengan contoh. 

Secara umum, pengertian manajemen merupakan suatu seni dalam ilmu dan 
pengorganisasian seperti menyusun perencanaan, membangun organisasi dan 
pengorganisasiannya, pergerakan, serta pengendalian atau pengawasan. Bisa juga diartikan 
bahwa manajemen merupakan suatu ilmu pengetahuan yang sistematis agar dapat memahami 
mengapa dan bagaimana manusia saling bekerja sama agar dapat menghasilkan sesuatu yang 
bermanfaat bagi orang lain maupun golongan tertentu dan masyarakat luas. 

Menurut saya manajemen ialah fungsi untuk mencapai suatu tujuan melalui perantara, serta 
melakukan pengawasan. 

Contoh manajemen di kehidupan sehari-hari ialah mengatur kehidupan rumah tangga, suami 
ataupun istri harus kompak dalam membangun keluarga yang baik, baik dalam keuangan, 
komunikasi agar tetap haromonis. 

https://www.talenta.co/blog/insight-talenta/pengertian-manajemen/


Nama : Febby Ayu Damai Yanti 
NIM  : 181910044 
Kelas : IK5B 
MK  : Manajemen Media 
 
 
SOAL 
Carilah 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda 
sendiri dan berikan contohnya ? 
 
 
JAWAB 
> Manajemen berasal dari kata "Manage". Artinya: mengelola/mengurus, 
mengendalikan, mengusahakan dan juga memimpin. 
Secara umum, manajemen dikenal sebagai sebuah proses yang mengatur kegiatan 
atau perilaku sehingga menimbulkan efek yang baik. Secara etimologi, definisi 
manajemen adalah sebuah seni mengarahkan orang lain untuk mencapai tujuan utama 
sebuah organisasi atau bisnis melalui proses perencanaan, pengorganisasian, 
pengelolaan, dan pengawasan sumber daya dengan cara yang efektif dan efisien. 
 
> Menurut pemikiran saya Manajemen adalah suatu bentuk atau cara dalam 
mengatur ,mengelola,merencanakan,mengkoordinir baik itu kehidupan,kegiatan, suatu 
usaha/perusahaan dan lain-lainya agar bisa mencapai suatu tujuan yang diinginan. 
 
> Contohnya adalah ketika kita ingin membangun suatu usaha hal yang harus kita 
lakukan adalah membuat perencanaan awal dengan menetukan target pasaran terlebih 
dahulu, kemudian minat pasar,kawasan /daerah usaha, memperkirakan harga /omset 
yang akan diraih, perkiraan biaya yang akan dikeluarkan dll . Jikalau semua sudah 
sesuai dan tepat sesuai manajemen kita atau perencanaan kita, barulah nanti kita akan 
mencapai target yang kita inginkan. 



Nama : Idil Adha Nisa(181910041) 

Kelas : IK5A 

 

Pengertian manajemen menurut para ahli: 

• George R. Terry, 1997 

  Dikenal sebagai Bapak Ilmu Manajemen, George R. Terry dalam bukunya Principle of 

Manajemen menyebutkan pengertian manajemen. Manajemen adalah sebuah proses yang terdiri 

dari perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan untuk mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan sebelumnya. Dari definisi inilah yang kemudian dikenal dengan fungsi 

manajemen. 

• Oey Liang Lee 

  Pengertian manajemen menurut profesor Oey Liang Lee adalah ilmu dan seni untuk 

merencanakan, mengorganisasikan, mengarahkan, mengkoordinasi serta mengawasi manusia 

dengan bantuan alat-alat sehingga dapat mencapai tujuan. 

• Mary Parker Foleot 

  Mary mendefinisikan manajemen sebagai sebuah seni untuk menyelesaikan pekerjaan 

melalui orang lain. Definisi ini bisa berarti tugas seorang manajer adalah mengatur dan 

mengarahkan orang lain untuk mencapai tujuan organisasi. Namun definisi ini bisa juga disalah 

artikan oleh beberapa orang yang mencari-cari kesalahan, karena ada orang lain yang membantu 

menyelesaikan pekerjaan. 

• Henry Fayol 

  Henry Fayol mendefinisikan manajemen hampir sama dengan para ahli lain, yaitu sebuah 

proses perencanaan, pengorganisasian, dan pengawasan terhadap sumber daya yang ada untuk 

mencapai tujuan yang efektif dan efisien.  

• Lawrence A. Aplley 

  Menurut Lawrence A. Appley, definisi manajemen adalah sebuah keahlian yang dimiliki 

oleh seseorang untuk menggerakkan orang lain agar mau menyelesaikan sesuatu.  

  Jadi dari beberapa pengertian di atas menurut saya manajemen adalah keahlian seseorang 

dalam memproses sebuah perencanaan, pengorganisasian, pengawasan, pengarahan, pengaturan 

guna mencapai tujuan yang inginkan dan yang sudah ditetapka sebelumnya agar tujuan tersebut 

dapat berjalan dengan efektif dan efesien. 



Contoh: 

  Salah satu contoh manajemen adalah memanajemen waktu agar bisa membangun 

kedisiplinan pada diri sendiri.  

1. Buatlah Daftar Agenda 

 Hal yang pertama adalah membuat daftar agenda anda sendiri, dan berisikan tentang 

poin-poin yang sangat penting mengenai tugas atau tujuan yang harus kamu lakukan serta 

diselesaikan dengan waktu yang telah ditentukan. 

 

2. Atur Prioritas Utama 

 Supaya waktu yang anda gunakan bisa produktif, anda diwajibkan harus bisa mengatur 

apa yang menjadi Prioritas utama anda dibandingkan dengan kepentingan pribadi anda. 

Misalkan, lebih baik mengerjakan tugas sekolah dibandingkan menonton film kesukaan anda. 

 

3. Mengenali Waktu Produktifmu 

 Dalam keseharian anda, anda akan mengenali dimana waktu produktif anda yang tepat. 

Jika anda telah mengenali waktu anda sendiri, kerjakanlah tugas-tugas tersulit anda. Karena 

di waktu yang produktif tersebut akan lebih mudah dalam mengembangkan pola pikir anda. 

 

4. Jangan Menunda Waktu 

 Waktu memang sangat berharga dalam hidup, jadi jangan ditunda-tunda apapun itu 

keadaanya. Tugas yang seharusnya anda lakukan, lakukanlah. Jangan biarkan waktu anda 

terbuang dengan sia-sia. 

 

5. Fokus Terhadap Prioritas dari Daftar Agendamu 

 Jika waktu anda telah tertata dengan baik, fokuskan terhadap apa yang telah menjadi 

prioritas utama dan dan yang pertama dari daftar agenda yang telah kamu buat. Lakukanlah 

sebaik mungkin . 

 

 

 

https://jagad.id/manfaat-manajemen-waktu-dan-contohnya/


Nama  : Jasa Budi Mulia 

Kelas  : IK5B 

Nim  : 181910033 

Mata Kuliah : Menejemen Media 

 

A.Pengertian Manajemen 
 

Management is what a manager do. Manajemen adalah hal yang dilakukan oleh seorang manajer. 
Manajemen berasal dari bahasa Inggris yaitu management dengan kata dasar to manage yang berarti 
mengelola.Manajemen adalah proses yang menentukan pengambilan keputusan terbaik mengenai bentuk 
sumber daya bisnis yang akan digunakan untuk memproduksi barang atau layanan jasa. Termasuk di 
dalam sumber daya bisnis antara lain pekerja, lahan, dan dana produksi. Manajemen juga merupakan 
suatu bentuk kerja yang mengikutsertakan pengkoordinasian sumber daya organisasi untuk memenuhi 
tujuan organisasional. Tidak jauh berbeda dengan pengertian sebelumnya, manajemen berarti sebuah 
proses pencapaian berbagai sasaran organisasi dengan seefektif dan seefisien mungkin melalui 
perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan, dan pengendalian sumber daya organisasi. Di sini 
manajemen dianggap menyeluruh, karena manggunakan sumber daya organisasi untuk berhasil mencapai 
kinerja yang tinggi. yang berarti manajemen sebagai seni membereskan segala hal melalui orang lain. 
Selain seperti pada pengertian yang diungkapkan L.W. Rue & L.L. Byars dan Richard L. Daft bahwa 
manajemen adalah sebuah proses, dari pengertian ini didapati manajemen juga merupakan ‘personal’ atau 
orang. Karena aspek penting dalam manajemen adalah mengenali peranan dan pentingnya peranan orang 
lain. Manajer yang baik tahu bahwa cara untuk mencapai apapun hanya dengan melalui orang dalam 
organisasi. 

Profesi sendiri adalah jabatan yang membutuhkan pengetahuan dan pendidikan khusus yang 
diatur oleh sebuah badan majelis rendah. Manajemen merupakan sebuah profesi atau jabatan karena 
proses pencapaian tujuan organisasi dilakukan oleh mereka yang berada pada jabatan manajerial tertentu. 
Kegiatan manajerial sendiri juga harus dilakukan dengan profesional. 
Hal ini berarti bahwa manajer berkewenangan untuk memimpin juga mengarahkan arah organisasi yang 
akan dijalankan. Termasuk didalamnya menentukan cara pemanfaatan segala sumberdaya yang dimiliki 
organisasi untuk mencapai tujuan. Manajemen bukan hanya merupakan ilmu atau seni tetapi kombinasi 
dari keduanya dengan proporsi yang beragam. Pendekatan yang bersifat keilmuan terjadi dalam hal 
perencanaan, pembuatan keputusan, perancangan struktur organisasi, pembuatan kebijakan, dan 
sebagainya. Pada konteks manajemen, seni digambarkan diantaranya melalui proses keterampilan 
memimpin, mengelola, pengarahan, komunikasi pada komponen organisasi. 
Dari berbagai pemahaman yang dipaparkan oleh berbagai ahli tersebut, dapat ditentukan beberapa aspek 
penting mengenai pengertian dari manajemen, yang antara lain adalah: 

• Manajemen merupakan proses pencapaian sasaran organisasi 
• Manajemen juga mencakup orang yang menjalankan kegiatan manajerial  
• Manajemen merupakan jabatan  
• Manajemen merupakan perpaduan dari ilmu dan seni 



Jadi, manajemen yang secara universal dikenal sebagai sebuah proses untuk mencapai tujuan dari 
organisasi, juga bisa didefinisikan sebagai orang dan profesi atau jabatan. Manajemen bukan ilmu juga 
bukan seni, tetapi perpaduan dari keduanya. 
 
2.Ruang Lingkup  
Ruang lingkup manajemen terbagi menjadi 2 yaitu: 
1. Manajemen stratejik 
Berkaitan dengan proses menyeleksi strategi dan aturan yang menyangkut pemaksimalan tujuan 
organisasi. Termasuk di dalamnya aktivitas yang mengarah pada tujuan, strategi, dan pengembangan 
rencana, aksi, dan aturan organisasi untuk menyempurnakan tujuan organisasi secara keseluruhan. Fokus 
manajemen stratejik pada lingkungan luar dan operasi yang akan datang. Manajemen stratejik 
menentukan arah jangkauan organisasi dan berkonsentrasi pada memanfaatkan sumber daya yang ada 
untuk menganbil kesempatan yang lebih besar (Harvey, 1982). 
 
2. Manajemen operasi 
Manajemen operasi terbagi menjadi 6 cabang: 

• Manajemen sumber daya manusia 
• Manajemen produksi 
• Manajemen pemasaran 
• Manajemen keuangan 
• Manajemen mutu 
• Manajemen logistik 

Disini akan dijelaskan secara umum mengenai setiap cabang ruang lingkup manajemen operasi: 
a. Manajemen sumber daya manusia 
Manusia adalah titik sentral dalam pembahasan manajemen. Oleh karena itu, pengelolaan sumber daya 
manusia haruslah dilakukan dengan baik. Manusialah yang menentukan kegagalan atau keberhasilan 
organisasi. Secanggih apapun mesin, sistem, perangkat komputer, akan menjadi tidak berguna ketika 
tidak ditopang oleh kehandalan manusia. Oleh karenanya, manusia adalah jiwa atau ruh dari suatu 
organisasi. Kewajiban manajemen sumber daya manusia saat ini adalah mengikuti paradigma “sistem 
sosial” dimana karyawan diperlakukan sebagaimana layaknya seorang manusia yang bermartabat. 
Sebagai cabang ilmu manajemen, manajemen sumber daya manusia juga mempunyai empat fungsi 
manajemen yaitu, POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controlling). 
 
b. Manajemen produksi 
Pemakaian istilah manajemen operasi adalah untuk mengakomodasi kegiatan penciptaan nilai tambah atas 
inputan yang terjadi di sektor jasa. Pada hakikatnya, manajemen operasi adalah upaya pengelolaan 
manusia menciptakan nilai tambah atas input berupa berbagai sumber daya atau yang sering disebut 
faktor produksi seperti tenaga kerja, mesin dan peralatan, bahan mentah, (5M = Man, Money, Machine, 
Material, and Method) dan sebagainya. Proses penciptaan nilai tambah (added value) di dunia industri 
(manufacturing) sering disebut sebagai produksi. Sedangkan proses penciptaan nilai tambah (added value) 
di dunia jasa (services) sering disebut sebagai operasi. 
 



c. Manajemen pemasaran 
Pada dasarnya manajemen pemasaran adalah proses perencanaan dan pelaksanaan dari perwujudan, 
pemberian harga, promosi dan distribusi dari barang, jasa dan gagasan. Dimaksudkan untuk menciptakan 
pertukaran dengan kelompok sasaran yang memenuhi tujuan pelanggan dan organisasi. Hal ini berarti, 
dalam manajemen pemasaran tercakup serangkaian kegiatan analisis, perencanaan, pelaksanaan, 
pengawasan atas barang, jasa dan gagasan dengan tujuan utama pihak yang terlibat. 
 
d. Manajemen keuangan 
Pengertian manajemen keuangan adalah semua aktivitas perusahaan untuk mendapatkan dana yang 
dibutuhkan dan menggunakannya seefisien mungkin. Mengingat pengertian itu maka seorang manajer 
keuangan haruslah mempunyai pengetahuan yang cukup tentang perbankan, pasar modal, dan 
perekonomian secara luas. Pasar uang untuk mendapatkan dana yang murah serta mempunyai 
pengetahuan yang cukup untuk menginvestasikan baik dalam bentuk investasi surat berharga (deposito, 
saham, obligasi, reksadana) maupun investasi fixed assets. 
 
e. Manajemen mutu 
Tidak hanya berfokus pada kualitas produk, tapi juga cara untuk mencapainya. Termasuk di dalamnya 
menetapkan kebijakan mutu, tujuan dan tanggung jawab perusahaan dan tanggung jawab perusahaan serta 
melaksanakannya dengan cara seperti perencanaan mutu, pengendalian mutu, pemastian mutu, dan 
peningkatan mutu dalam sistem mutu. 
 
f. Manajemen logistik 
Menangani pemanfaatan dari material secara efisien dan efektif sehingga modal yang digunakan 
seminimal mungkin dan agar produk ataupun jasa yang dihasilkan berharga seminim mungkin tetapi tetap 
berkualitas tinggi. 
 
Keenam cabang fungsional manajemen tersebut merupakan satu kesatuan yang dibutuhkan oleh 
organisasi, kesemuanya saling terkait dan tergantung. Keberhasilan manajemen juga ditentukan oleh 
keberhasilan keenam cabang fungsional tersebut. Artinya keberhasilan organisasi berasal dari salah satu, 
salah dua, salah tiga atau kesemua cabang fungsional manajemen tersebut secara kumulatif.  
 
Bisa jadi keberhasilan manajemen keuangan bisa menutup ketidakberhasilan kelima manajemen yang lain 
atau sebaliknya. Secara kumulatif keberhasilan satu, dua atau tiga cabang manajemen akan 
mempengaruhi keberhasilan manajemen organisasi secara keseluruhan. Meski demikian, dalam praktek, 
tidak ada satu organisasipun yang mampu mempertahankan kesuksesan dalam jangka panjang hanya 
dengan keberhasilan salah satu cabang fungsional tersebut. 
 
Jadi, untuk mencapai kesuksesan pencapaian tujuan manajemen perlu keberhasilan dari 2 cabang ruang 
lingkup, yaitu manajemen stratejik dan manajemen operasional (manajemen sumber daya manusia, 
manajemen produksi, manajemen keuangan, manajemen pemasaran, manajemen mutu dan manajemen 
logistik). 
 
Uraian di atas dapat disimpulkan bahwa manajemen yang secara universal dikenal sebagai sebuah proses 
untuk mencapai tujuan dari organisasi, juga bisa didefinisikan sebagai orang dan profesi atau jabatan. 



Manajemen bukan ilmu juga bukan seni, tetapi perpaduan dari keduanya. Untuk mencapai kesuksesan 
tujuan manajemen perlu keberhasilan dari 2 cabang ruang lingkup, yaitu manajemen stratejik dan 
manajemen operasional (manajemen sumber daya manusia, manajemen produksi, manajemen keuangan, 
manajemen pemasaran, manajemen mutu dan manajemen logistik). 
 



Definisi manajemen adalah sebuah seni mengarahkan orang lain untuk mencapai tujuan utama sebuah 
organisasi atau bisnis melalui proses perencanaan, pengorganisasian, pengelolaan, dan pengawasan 
sumber daya dengan cara yang efektif dan efisien.  

Contoh dari manajemen seorang manajer bertugas merencanakan dan mengarahkan orang lain untuk 
mencapai tujuan sebuah organisasi.  



Nama : Julian Finaldy Mustar 

Nim : 181910053 

 

1. Manajemen secara umum dapat diartikan : Manajemen adalah seni 

menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain. 

2. Menurut pemikiran saya manjemen itu tidak hanya dilakukan sebagai seni 

atau pun di perusahaan, melainkan di kehidupan sehari hari kita harus atau 

wajib adanya manajemen, contoh nya manajemen waktu disaat status saya 

skrg sebagai mahasiswa, saya harus me manage waktu saya sebaik 

mungkin, sebab sesuatu yang tidak ada manajemen nya akan besar 

menimbulkan resiko dikarena kan tidak dirancang terlebih dahulu or di 

manage. 



Nama  : Leo Chandra 
Nim : 181910020 
Kelas : IK5B 
MK : Manajemen Media 

 

Tugas 1 

Cari 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda sendiri dan di 
lengkapi dengan contoh! 
 

Jawab 

Menurut saya manajemen merupakan suatu seni dalam ilmu dan pengorganisasian seperti 
menyusun perencanaan, membangun organisasi dan pengorganisasiannya, pergerakan, serta 
pengendalian atau pengawasan. Bisa juga diartikan bahwa manajemen merupakan suatu ilmu 
pengetahuan yang sistematis agar dapat memahami mengapa dan bagaimana manusia saling 
bekerja sama agar dapat menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi orang lain maupun golongan 
tertentu dan masyarakat luas. Dan dapat disimpulkan bahwa manajemen merupakan sebuah ilmu 
dan seni yang mengatur proses pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber – sumber lainnya 
secara efektif dan efisien untuk mencapai suatu tujuan tertentu. 
Contoh : 
Saya mengambil contoh manajemen di kehidupan sehari – hari, suatu komplek tempat kita tinggal 
pasti ada yang namanya RT ( Rukun Tetangga ) ataupun RW ( Rukun warga ) yang di beri 
kepercayaan oleh warga sekitar untuk mengatur, menggerakan, mengkoordinasi warga- warganya 
demi tercapainya suatu tujuan tertentu.Ketua RT dan RW dipilih lansung oleh warga, di dalam 
lingkungan ini ketua RT atau RW disebut dengan manajer, karena mereka di berikan tanggung 
jawab oleh warga sekitar untuk memimpin ligkungan tempat tinggal mereka agar tercapainya 
suatu tujuan tertentu. 



Nama : M.Daffa Hazazi Hidayatullah 

NIM    : 181910066 

Tugas Manajemen Media 

Soal 

Cari 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda sendiri dan dilengkapi 
dengan contoh 

Jawaban 

Manajemen adalah sebuah proses perencanaan, pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan 
sumber daya untuk mencapai sasaran secara efektif dan efesien. 

Menurut James AF Stoner dan Charles Wankel, manajemen adalah proses perencanaan, pengorganisasian, 
kepemimpinan dan pengendalian upaya anggota organisasi dan penggunaan seluruh sumber daya organisasi 
lainnya demi tercapainya tujuan organisasi. 

Menurut saya manajemen adalah ilmu tentang bagaimana mengatur sesuatu untuk mencapai target yang 
direncanakan sebelumnya melalui diri sendiri atau dari orang lain. 

Contoh : Contoh manajemen dalam  bisnis salah satunya melakukan pemasaran yang tepat. Pemasaran 
bisa dilakukan ke media sosial atau membuat konten baik tulisan atau video. 

 



NAMA  : M.Farid Hayatullah 

NIM  : 181910009 

KELAS  : IK5A 

 

 

1. Pengertian  Manajemen menurut para ahli. 
 
JAWAB: 

 

1. Menurut George Robert Terry, pengertian manajemen adalah sebuah proses yang khas yang 
terdiri dari beberapa tindakan, yakni perencanaan, pengorganinasian, menggerakkan, dan 
pengawasan. Semua itu dilakukan untuk menentukan dan mencapai target atau sasaran 
yang ingin dicapai dengan memanfaatkan semua sumber daya, termasuk sumber daya 
manusia dan sumber daya lainnya.  

Menurut Henry Fayol, pengertian manajemen adalah suatu proses perencanaan, 
pengorganisasian, pengoordinasian, dan pengawasan/ kontrol terhadap sumber daya yang 
ada agar mencapai tujuan secara efektif dan efisien. 

Pengertian manajemen menurut James A.F Stoner adalah proses perencanaan, 
pengorganisasian, dan penggunaan sumber daya organisasi yang lain dalam rangka 
mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan di organisasai tersebut. 

Menurut Dr. Bennett N.B Silalahi, M.A, pengertian manajemen adalah ilmu perilaku yang 
terdiri dari aspek sosial eksak bukan dari tanggungjawab keselamatan serta kesehatan kerja 
baik dari sisi perencanaannya. 

Pengertian manajemen menurut Oey Liang Lee adalah ilmu atau seni dalam perencanaan, 
pengorganisasian, penyusunan, pengarahan, dan pengendalian terhadap sumber daya yang 
ada untuk mencapai tujuan yang diinginkan. 

Menurut Federick manajemen adalah sebuah percobaan yang dilakukan secara sungguh-
sungguh guna menghadapi setiap persoalan yang muncul dalam setiap kepemimpinan 
organisasi setiap sistem kerjasama yang dilakukan setiap manusia dengan sikap serta jiwa 
seorang sarjana serta penggunaan alat-alat perumusan. 



Nama  : Mardian Herri Pratama 

NIM  : 181910038 

Kelas  : IK5B 

Mata Kuliah : Ekonomi Politik dan Media 

 

SOAL! 

CARI 1 PENGERTIAN MANAJEMEN DAN JELASKAN PENGERTIANNYA MENURUT 

PEMIKIRAN ANDA SENDIRI DAN DILENGKAPI DENGAN CONTOH  

 

JAWAB! 

 Secara umum, pengertian manajemen merupakan suatu seni dalam ilmu dan pengorganisasian 

seperti menyusun perencanaan, membangun organisasi dan pengorganisasiannya, pergerakan, serta 

pengendalian atau pengawasan.  

 Menurut saya manajemen merupakan suatu ilmu pengetahuan yang sistematis untul 

memahami mengapa dan bagaimana manusia saling bekerja sama agar dapat menghasilkan sesuatu 

yang bermanfaat bagi orang lain maupun golongan tertentu dan masyarakat luas. 

 Contohnya manajemen keungangan dalam sebuah ruang lingkup keluarga. Seorang ayah yang 

mencari uang dan seorang ibu yang  mengatur keuangan keluar agar dapat di gunakan dalam 

memenuhi kebutuhan keluarga dan berjangka panjang. 

 

https://www.talenta.co/blog/insight-talenta/pengertian-manajemen/


Nama    : Marisa Nuraini Fadillah Putri 
Nim    : 181910013 
Kelas    : IK5A 
Mata Kuliah  : Manajemen Media  
 
 
Soal :  
CARI 1 PENGERTIAN MANAJEMEN DAN JELASKAN PENGERTIANNYA 
MENURUT PEMIKIRAN ANDA SENDIRI DAN DILENGKAPI DENGAN 
CONTOH 
 
 
Jawab : 

manajemen adalah suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala sesuatu 
yang dikerjakan oleh individu atau kelompok. Manajemen perlu dilakukan guna 
mencapai tujuan atau target dari individu ataupun kelompok tersebut secara kooperatif 
menggunakan sumber daya yang tersedia. 
Jadi dapat dijelaskan bahwa manajemen sebagai kemampuan dalam mengatur sesuatu 
agar tujuan yang ingin dicapai dapat terpenuhi. Contohnya saja bagai mana kita dapat 
mengatur waktu untuk diri kita sendiri misalkan kita harus pintar pintar mengatur 
waktu kita dalam berbagai hal dan mengatur keuangan kita agar tidak terlalu boros 
jadi kita bisa menentukan mana kebutuhan dan kemauan .   



 

NAMA : MEGAWATI 

NIM : 181910019 

KELAS : IK5A 

MANAJEMEN MEDIA 

 

Soal 

 

Carilah 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannhya menurut pemikiran anda sendiri 
dan dilengkapi dengan contoh 

 

Jawaban 

Manajemen adalah seni menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain. Definisi Mary Parker 
Follet ini berarti bahwa seorang manajer bertugas mengatur dan mengarahkan orang lain 
untuk mencapai tujuan organisasi. Ricky W. Griffin mendefinisikan manajemen sebagai 
sebuah proses perencanaan, pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber 
daya untuk mencapai sasaran secara efektif dan efesien. Efektif berarti bahwa tujuan dapat 
dicapai sesuai dengan perencanaan, sementara efisien berarti bahwa tugas yang ada 
dilaksanakan secara benar, terorganisir, dan sesuai dengan jadwal. Manajemen belum 
memiliki definisi yang luas dan diterima secara universal. 

Manajemen dikenal sebagai sebuah proses yang mengatur kegiatan atau perilaku sehingga 
menimbulkan efek yang baik. Secara etimologi, manajemen adalah sebuah seni mengarahkan 
orang lain untuk mencapai tujuan utama sebuah organisasi atau bisnis melalui proses 
perencanaan, pengorganisasian, pengelolaan, dan pengawasan sumber daya dengan cara yang 
efektif dan efisien. Manajemen juga mempunyai fungsi seperti perencanaan, pengorganisasian, 
pengarahan, dan pengendalian. Manajemen harus disertai dengan unsur seperti manusia, 
mesin, metode, pasar. 

Contohnhya dalam sebuah perusahaan, terdapat masing-masing divisi yang dipimpin oleh 
seorang manajer atau head hingga jajaran top manager. Fungsi dari seorang manajer ini sudah 
jelas adalah untuk mengatur kinerja karyawan bawahannya untuk mencapai tujuan 
perusahaan. Tidak hanya mengatur, seorang manajer dalam sebuah perusahaan juga 
bertanggung jawab atas pengawasan bawahannya agar berjalan sesuai dengan koridor 
pekerjaan.  

 



 



Nama   : Muhammad Renaldi 

Nim  : 181910063 

Mata Kuliah : Manajemen Media 

TUGAS 

Pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda 

sendiri dan dilengkapi dengan contoh 

Jawab : manajemen adalah sebuah proses komunikasi yang diarahkan diri 

sendiri/orang lain guna mengatur kegiatan atau perilaku sehingga menimbulkan 

tujuan yang diinginkan bagi individu atau perusahaan . Contoh : kita menajemen 

waktu kita agar kita tetap menjaga prilaku yang sehat selama pandemi Covid-19  

 



 

NAMA  : MUHAMMAD SAUKY 

NIM    : 181910067 

KELAS  :IK5B 

MK     : MANAJEMEN MEDIA  

 

 

Manajemen adalah suatu proses perecanaan,pengorganisasian,pergerakan dan 
pengawasan guna mencapai tujuan bersama. 

 

 

Contohnya saya bekerja di sebuah perusahaan orang tua saya sendiri,saya di minta 
untuk pengawasi karyawan yang bekerja di perusahann orang tua saya.  



Nama   : Nofran Wijaya 

Nim   : 181910029 

Kelas   : IK5B 

Mata Kuliah  : Manajemen Media 

 

Soal 

CARI 1 PENGERTIAN MANAJEMEN DAN JELASKAN 

PENGERTIANNYA MENURUT PEMIKIRAN ANDA SENDIRI DAN 

DILENGKAPI DENGAN CONTOH 

 

Jawab 

Suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala sesuatu yang 

dikerjakan oleh individu atau kelompok. 



Nama   : Okta Riadi 

Nim  : 181910021 

Kelas  : IK5A 

M.K  : Management Media 

Soal!!! 

CARI 1 PENGERTIAN MANAJEMEN DAN JELASKAN PENGERTIANNYA MENURUT 
PEMIKIRAN ANDA SENDIRI DAN DILENGKAPI DENGAN CONTOH 

 

Jawaban!!! 

secara bahasa manajemen adalah mengelola, mengusahakan, mengendalikan dan memimpin. 
Sedangkan, definisi lengkap manajemen yaitu serangkaian proses yang harus dilakukan oleh 
suatu organisasi dengan SDM (Sumber Daya Manusia) yang ada didalamnya untuk mencapai 
tujuan. 

 Secara umum, pengertian manajemen yaitu  serangkaian proses yang dilakukan untuk mengatur 
dan memanfaatkan Sumber Daya yang ada untuk mencapai tujuan organisasi atau sekelompok 
tertentu. 

Dan menurut saya management adalah sebagai seni dalam mengatur dan melaksanakan sebuah 
organisasi. Di sisi lain, organisasi juga didefinisikan sebagai langkah mencapai tujuan secara 
efisien dan efektif dengan upaya perencanaan, pengorganisasian dan pengontrolan sumber daya. 

Contoh :  

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Sumber Daya Manusia juga harus dilakukan manajemen atau yang disebut dengan manajemen 
Sumber Daya Manusia upaya untuk merekrut, mengembangkan, memotivasi dan melakukan 
beberapa evaluasi secara keseluruhan terhadap Sumber Daya Manusia (SDM) yang dibutuhkan 
oleh suatu perusahaan untuk mencapai tujuan. 

 

 



Nama  : Regita Dita Rifanni 
Nim  : 181910018 
Mata kuliah : Manajemen Krisis Komunikasi 
Kelas  : IK5A 
 
 
Jelaskan pengertian  manajemen dan  contohnya? 
 
Menurut saya Pada dasarnya manajemen itu sangat kita butuhkan dalam kehidupan sehari-hari 

dan tanpa kita sadari kita telah menerapkan manajemen dalam kehidupan kita, Manajemen 

Merupakan suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala sesuatu yang dikerjakan oleh 

individu atau kelompok. Manajemen perlu dilakukan guna mencapai tujuan atau target dari 

individu ataupun kelompok tersebut secara kooperatif menggunakan sumber daya yang tersedia 

dapat diartikan manajemen sendiri sebagai kemampuan dalam mengatur sesuatu agar tujuan 

yang ingin dicapai dapat terpenuhi. Sebetulnya, hal ini sudah sering terjadi di kehidupan nyata. 

Setiap orang juga pasti pernah mempraktikkan ilmu manajemen secara tidak langsung setiap 

harinya. 

 

Contohnya sendiri tidak perlu jauh jauh yang ini pengalaman pribadi saya mengenai manajemen 

yaitu : 

1. saya merasa tidak memiliki waktu yang cukup untuk melakukan sesuatu,dan Merasa 

beban tugas atau pekerjaan tetap saja menumpuk meski sudah mendekati 

deadline,Mungkin salah satu penyebabnya adalah Anda kurang cakap dalam mengatur 

waktu yang tersedia. Maka dari itu Mengatur waktu yang tersedia, dan 

mengalokasikannya untuk menyelesaikan tanggung jawab yang kian bertambah memang 

suatu hal yang penting untuk dilakukan. Tujuannya agar pekerjaan dapat selesai tepat 

waktu.Agar dapat mengerjakan tugas ataupun tanggung jawab secara disiplin. Dalam 

sehari, saya memiliki waktu selama 24 jam. Dalam kurun waktu tersebut, saya harus 

pandai dalam management dan mengalokasikannya untuk kebutuhan istirahat, Kuliah, 

bersantai, dan lain sebagainya. Agar seluruh kegiatan tersebut dapat saya lakukan setiap 

hari dan semuanya terlaksana 

2. management keuangan juga sering di lakukan dalam khidupan sehari-hari ntuk 

menerapkan hal ini untuk mengatur budget uang yang kita keluarkan. 

  



Nama : Ricky Aprianto 

Nim : 181910032 

Kelas : I K 5 B 

 

Soal 

Cari 1 pengertian manajemen dan jelaskan pengertiannya menurut pemikiran anda sendiri dan berikan 
contoh nya!  

Jawab 

Pengertian Manajemen : Disini saya ambil contoh pengertian manajemen menurut George R. Terry, 
1997 yang berkata bahwa manajemen adalah sebuah proses yang terdiri dari perencanaan, 
pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan 
sebelumnya.  

Nah berdasarkan pendapat tersebut disini saya berpendapat bahwa manajemen adalah sebuah proses 
mengelola sesuatu sehingga menimbulkan efek yang sangat baik untuk mencapai tujuan utama sebuah 
organisasi atau bisnis melalui proses perencanaan, pengorganisasian, pengelolaan, dan pengawasan 
sumber daya dengan cara yang efektif dan efisien. 

Sebagai contoh nya sebuah perusahaan memiliki seorang manejer yang berfungsi untuk mengatur 
kinerja karyawan nya sehingga perusahaan tersebut dapat mencapai tujuan nya 

terimakasih.  

 



Nama : Rizky Adinda Putri 

Kelas : IK5A 

NIM : 181910014 

  

 Pengertian manajemen adalah sebuah proses untuk mengatur sesuatu yang dilakukan 

oleh sekelompok orang atau organisasi untuk mencapai tujuan organisasi tersebut dengan 

cara bekerja sama memanfaatkan sumber daya yang dimiliki. Manajemen dapat juga 

didefinisikan sebagai upaya perencanaan, pengkoordinasian, pengorganisasian dan pengontrolan 

sumber daya untuk mencapai sasaran secara efisien dan efektif. Efektif dalam hal ini adalah 

mencapai tujuan sesuai perencanaan, sedangkan efisien adalah melaksanakan pekerjaan dengan 

benar, teroganisir, dan selesai sesuai jadwal. 

 Menurut pemikiran saya manajemen adalah upaya perencanaan dan pengontrolan 

sumber daya untuk mencapai sasaran secara efisien dan efektif. Contohnya mengatur 

jalannya rumah tangga, suami atau pun istri harus kompak dalam mambangun keluarga yang 

baik . Baik dalam keuangan dan komunikasi agar keluarga tetap harmonis. 

 

https://www.maxmanroe.com/vid/organisasi/pengertian-organisasi.html


Nama : Sri Lestari 

Nim : 181910006 

Kelas : IK5A 

TUGAS MANAJEMEN MEDIA 

Pengertian manajemen 

Pengertian manajemen adalah sebuah proses untuk mengatur sesuatu yang dilakukan oleh 

sekelompok orang atau organisasi untuk mencapai tujuan organisasi tersebut dengan cara 

bekerja sama memanfaatkan sumber daya yang dimiliki. 

Secara etimologi kata manajemen diambil dari bahasa Perancis kuno, 

yaitu menagement, yang artinya adalah seni dalam mengatur dan melaksanakan. Manajemen 

dapat juga didefinisikan sebagai upaya perencanaan, pengkoordinasian, pengorganisasian dan 

pengontrolan sumber daya untuk mencapai sasaran secara efisien dan efektif. Efektif dalam 

hal ini adalah mencapai tujuan sesuai perencanaan, sedangkan efisien adalah melaksanakan 

pekerjaan dengan benar, teroganisir, dan selesai sesuai jadwal. 

Pendapat saya tentang manajemen 

Manajemen adalah suatu proses perencanaan, pengorganisasian, pengkoordinasian, 

dan pengawasan atau kontrol terhadap sumber daya yang ada agar mencapai tujuan secara 

efektif dan efisien. Efektif berarti tujuan dapat tercapai sesuai rencana, sedangkan efisien 

artinya tugas dijalankan dengan benar, teroganisir, dan selesai sesuai jadwal. 

Contohnya 

Sumber daya manusia 

suatu proses serta upaya untuk merekrut, mengembangkan, memotivasi dan 

melakukan beberapa evaluasi secara keseluruhan terhadap Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang dibutuhkan oleh suatu perusahaan untuk mencapai tujuan. Contoh lainnya manajemen 

kuangan rumah tangga “seorang ibu setelah menerima uang pemberian dari suami untuk 

kebutuhan rumah tangga mulailah merencanakan penggunaan uang tersebut, menentukan 

https://www.maxmanroe.com/vid/organisasi/pengertian-organisasi.html


tujuan penggunaanya, berapa yang mesti harus di simpan, berapa yang mesti digunakan untuk 

belanja rumah tangga, dll. 

 

 


	TUGAS 1 Menejemen Media
	TUGAS 1

	Tiara Amelia Tugas 1
	Ade Rosa Fitri
	Tugas 1 manajemen media
	tugas manajemen media 1
	MANAJEMEN BU DWIK
	MEDIA MANAJEMEN
	Aulia amanda (IK5A) Nim 181910050 (Manajemen Media)
	bangkit sanjaya 181910007
	Manajemen Media
	pengertian manajemen
	manajemenmedia
	tugas 1
	Manajemen dinal 181910031
	Dinda Aulya 181910034
	FEBBY TUGAS 1MANAJEMEN
	tugas manajemen media
	Nama : Idil Adha Nisa(181910041)
	Kelas : IK5A
	Pengertian manajemen menurut para ahli:
	 George R. Terry, 1997
	 Oey Liang Lee
	 Mary Parker Foleot
	 Henry Fayol
	 Lawrence A. Aplley
	2. Atur Prioritas Utama
	3. Mengenali Waktu Produktifmu
	4. Jangan Menunda Waktu
	5. Fokus Terhadap Prioritas dari Daftar Agendamu


	menejemen media 16 ktober 20
	tugas 1
	JULIAN_TUGAS 1 MANAJEMEN MEDIA
	Leo Chandra Tugas 1
	Tugas manajemen
	Manejemen Media (M.Farid Hidayatullah 181910009) IK5A
	Mardian Herri pratama _ Pengertian Manajemen
	Mm1
	Manajemen Media
	manajemen
	SAUKY
	14 - 21 Oktober
	tugas menejemen media
	Regta Dita Rifanni 181910018 Manajemn media
	tugas ricky
	Tugas Rizky pengertian manajemen
	TUGAS MANAJEMEN MEDIA Sri Lestari 181910006

