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Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan 
dalam materi) dan ditambahkan penjelasan lebih lanjut 

berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi 
tersebut! 

 



PENGERTIAN MANAJEMEN  KOMUNIKASI  

1. Menurut Parag Diwan (1999), Manajemen komunikasi adalah proses penggunaan berbagai 
sumber daya komunikasi secara terpadu melalui proses perencanaan, pengorganisasian, 
pelaksanaan, dan pengontrolan unsur-unsur komunikasi untuk mencapai tujuan yang telah 
ditetapkan.  

2.  Menurut Antar Venus, Manajemen komunikasi adalah proses pengelolaan sumber daya 
komunikasi yang ditujukan untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas pertukaran pesan 
yang terjadi dalam berbagai konteks komunikasi. Konteks komunikasi yang dimaksud disini 
berarti tataran komunikasi individual, interpersonal, organisasional, governmental, sosial, 
atau bahkan internasional. 

 

MENURUT SAYA  

 Manajemen komunikasi iya lah cara kita mengatur semua perencanaan tentang komunikasi 
agar semua komunikasi bisa berjalan dengan lancar tanpa hambatan .  



Nama : Vonny Ayu Elintiya 

Kelas : IK2B 

NIM : 191910041 

 

Pertanyaan : Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dalam materi) dan 
ditambahkan penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi 
tersebut! 

Jawaban :  

- Manajemen adalah sebuah proses untuk mengatur sesuatu yang dilakukan oleh sekelompok 
orang atau organisasi untuk mencapai tujuan organisasi tersebut dengan cara bekerja sama 
memanfaatkan sumber daya yang dimiliki. 

- Penegertian manajemen adalah seperangkat prinsip yang berkaitan dengan fungsi perencanaan, 
pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian, dan penerapan prinsip-prinsip ini dalam 
memanfaatkan sumber daya fisik, keuangan, manusia dan informasi secara efisien dan efektif 
untuk mencapai tujuan organisasi. 

- Manajemen adalah cara sesorang atau suatu kelompok untuk mengatur,merencanakan,suatu 
ide agar terlihat efektif demi terwujudnya sebuah tujuan.  

https://www.maxmanroe.com/vid/organisasi/pengertian-organisasi.html


2 Pengertian manajemen : 

1. Manajemen merupakan proses perencanaan, mengorganisasi, mengarahkan dan 
mengendalikan suatu kegiatan untuk mencapai tujuan dari organisasi dengan efektif serta 
efisien dengan memanfaatkan sumber daya yang dimiliki oleh organisasi.  
( Efektif dalam hal ini adalah untuk mencapai tujuan sesuai rencana, sedangkan efisien untuk 
melaksanakan pekerjaan dengan benar dan terorganisir dan selesai sesuai jadwal. ) 

2. Manajemen adalah unsur yang sangat penting. Sebuah organisasi atau perusahaan akan 
berjalan dengan baik jika manajemen di dalamnya juga teratur dan kondusif. Melalui 
manajemen yang baik, akan meningkatkan kualitas organisasi dan lingkungan kerja yang 
positif. Oleh karenanya manajemen tidak dapat dipisahkan dengan segala jenis organisasi 
atau perusahaan.  
( Manajemen diperlukan agar tujuan pribadi dan organisasi dapat tercapai dan juga untuk 
menjaga keseimbangan antara tujuan, sasaran, dan kegiatan yang saling bertentangan dari 
pihak yang punya kepentingan dalam organisasi. ) 



1. PENGERTIAN MANAGEMN MANAGEMEN MERUPAKAN SEBUAH SENI YANG MELAKUKAN 
PEKERJAAN DENGAN ORANG LAIN, 
DENGAN ADANYA MANAGEMEN SEBUAH PERUSAHAAN AKAN BERJALAN DENGAN BAIK DAN 
LANCAR TANPA ADA KENDALA APAPUN DALAM MENJALANKAN TUGAS,, KUNCI DARI BAIK ATAU 
TIDAK DARI PERUSAHAAN YAITU DARI SISTEM MANAGEMEN NYA, APABILA MANAGEMEN NY 
TIDAK DILAKUKAN DENGAN BETUL – BETUL MAKA YAKIN LAH PERUSAHAAN TERSEBUT TIDAK 
AKAN BERJALAN DENGAN BAIK, DAN BAHKAN ITU BISA MEMBUAT PERUSAHAAN TERSEBUT 
BANGKRUT 
 
 
PERNYATAAN TERSEBUT BERDASARKAN ATAS DASAR PEMIKIRAN SAYA 
 
NAMA : AGUS REDY ANANTO 
KELAS  : KARYAWAN 



Nama : Ahmad Fatdalmi Pratama 

Kelas. : IK2SP 

Tugas 3 

 
Soal: 
Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dalam materi) dan ditambahkan 
penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi tersebut! 
 
Jawab: 

• Manajemen  adalah proses dalam merencanakan, mengendalikan, mengarahkan, 
memimpin, dan mengatur suatu hal untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.Karena, 
dalam sebuah target atau pencapaian perlu strategi yang tersusun rapi dan terorganisir agar 
proses untuk mencapai target tersebut tidak terhambat dan berjalan sesuai dengan rencana.  

• Manajemen adalah proses dimana kelompok yang saling bekerjasama mengarahkan 
tindakannya ke arah tujuan bersama.Mengapa demikian, karena dalam mencapai target 
dalam sebuah organisasi perlu kerja sama dengan cara saling memberi ide dan wawasan dari 
masing masing anggota agar dapat menciptakan sebuah kesimpulan untuk mencapai tujuan 
bersama tersebut.  



 

 

  

https://elearning.binadarma.ac.id/


Perkembangan Kamera dari Zaman Dulu 
hingga Sekarang 
 

Kamera Obscura 

 

 

 



Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dalam materi) dan ditambahkan 
penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi tersebut! 

 

Jawab: 

1. Pengertian manajemen berdasarkan kata "Manage". Artinya: mengelola/mengurus, 
mengendalikan, mengusahakan dan juga memimpin. Menurut saya, manajemen adalah 
suatu konsep untuk menjalankan sesuatu dengan teratur berdasarkan suatu dasar yang 
kuat. 

2. Pengertian Management Menurut Para Ahli James A.F. Stoner (2006) : Manajemen 
adalah suatu proses perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan, dan pengendalian 
upaya dari anggota organisasi serta penggunaan sumua sumber daya yang ada pada 
organisasi untuk mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya. Menurut 
saya, manajemen disini dijelaskan sebagai titik tumpuan dalam sebuah pengerjaan 
sesuatu,jadi jika mengerjakan sesuatu itu memerlukan manajemen yang jelas. 
 



- Manajemen merupakan sebuah kegiatan atau proses wajib dari  beberapa tindakan  
- Manajemen merupakan proses perencanaa sebuah organisasi, koordinasi, dan control pada 

sumber daya, agar tujuan yang di maksud tercapai dengan secara efektif dan efisien yang di 
lakukan dengan cermat, terorganisir dan tepat waktu 



1. Pengertian manajemen 

Manajemen adalah sebagai keahlian dalam membangkitkan orang lain agar bersedia melakukan sesuatu.Tak harus 
seseorang, keahlian manajemen juga dapat dimiliki oleh organisasi maupun kelompok.yang artinya manajemen adalah 
proses perencanaan, organisasi, koordinasi, dan kontrol pada sumber daya agar tujuan tercapai secara efektif dan efisien. 
Efektif di sini maksudnya tujuan tercapai sesuai rencana, dan efisien berarti bahwa manajemen dilakukan secara cermat, 
terorganisir,dan tepat waktu.

Menurut pendapat saya manajemen tidak jauh dari usaha untuk mencapai tujuan dengan cara mengelola dan melakukan 
pengawasan,lalu dengan begitu,tujuan dapat tercapai bersama.

2. Pengertian manajemen 

Manajemen adalah seni dalam menyelesaikan tugas melalui perantara.Dalam hal ini, manajemen dapat diartikan sebagai 
suatu kegiatan yang dilakukan oleh seorang manager untuk mengarahkan bawahan atau orang lain dalam menyelesaikan 
pekerjaan demi tercapainya sebuah tujuan. 

Menurut pendapat saya Manajemen ini juga bertujuan mencapai suatu target dengan memanfaatkan semua sumber daya 
yang tersedia.



Nama : Athallah Deva Pramonoputra 

NIM : 191910039 

Kelas : IK2A 

 
Pengertian 
 

Menurut Lebler dan Barker 
Pengertian manajemen komunikasi ini ialah suatu proses yang sistematis antara anggota 
organisasi di dalam menjalankan fungsi-fungsi manajemen untuk menyelesaian pekerjaan 
dengan melalui proses negosiasi pengertian/ pemahaman antara satu individu atau juga lebih 
yang bertujuan mencapai tujuan bersama. 
  
Menurut Parag Diwan (1999), Manajemen komunikasi adalah proses penggunaan berbagai 
sumber daya komunikasi secara terpadu melalui proses perencanaan, pengorganisasian, 
pelaksanaan, dan pengontrolan unsur-unsur komunikasi untuk mencapai tujuan yang telah 
ditetapkan. 
 

Penjelasan Tambahan: 
 Manajemen Komunikasi ialah proses mengelola atau merencanakan sebuah komunikasi dan 
fungsi-fungsi dalam kelompok atau personal. 



Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dalam materi) dan ditambahkan 
penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi tersebut! 

Jawab: 

 

Pengertian manajemen menurut beberapa ahli: 

• Prajudi Atmosudirdjo : Manajemen merupakan menyelenggarakan sesuatu dengan 
menggerakkan orang-orang, uang, mesin-mesin, dan alat-alat sesuai dengan kebutuhan. 

• Drs. Oey Liang Lee : Manajemen adalah seni perencanaan dan ilmu, pengorganisasian, 
penyusunan, pengendalian, dan pengarahan yang didasari dari sumber daya perusahaan 
itu sendiri untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan. 



Nama : Eci Meiliana 
Nim : 191910025 

MK : Manajemen dan  Perencanaan 
Komunikasi  

 
1. FW Taylor  

Manajemen merupakan seni mengetahui apa yang harus dilakukan, kapan harus dilakukan 
serta melihat bahwa itu dilakukan dengan cara yang terbaik  
(Manajemen itu berarti kita mengetahui kapan dan apa aja yang akan dilakukan) 
  

2. Harold Koontz 
 Manajemen adalah seni menyelesaikan segala sesuatu melalui dan dengan orang-orang 
dalam kelompok yang diorganisasikan secara formal. Ini adalah seni menciptakan lingkungan 
di mana orang dapat melakukan dan individu dapat bekerja sama menuju pencapaian tujuan 
kelompok. 
 
( Manajemen adalah suatu pekerjaan yang dapat dilakukan sendiri dan berkelompok) 
 



 

Nama : Elly oktarina 

Nim : 191910054 

Kelas : ik2b 

Van Fleet dan Peterson mendefinisikan manajemen sebagai serangkaian kegiatan yang 
diarahkan pada pemanfaatan sumber daya secara efisien dan efektif dalam mengejar satu atau 
lebih tujuan. 

Megginson, Mosley dan Pietri mendefinisikan manajemen sebagai pekerjaan yang 
melibatkan sumber daya manusia, keuangan dan fisik untuk mencapai tujuan organisasi 
dengan melakukan fungsi perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan dan pengendalian. 

 



Nama   : ERVIN JUNIASMAR 
KELAS   : IK2B 
NIM   :191910010 
 
 
Apa itu manajemen yang kalian ketahui ? 
 
1. Manajemen adalah sebagai sebuah proses  perencanaan dan pengontrolan 
sumber daya untuk mencapai sasaran  secara efektiv 
 
2.  manajemen juga bisa diartikan pimpinan yang bertanggung jawab atas 
jalannya perusahaan dan organisasi  



Nama : Fathur Rahman 

NIM : 191910029 

Tugas Manajemen dan Perencanaan Komunikasi 

 

• 2 Pengertian Manajemen :  
 

1. Pengertian Manajemen Secara Etimologi :  
 

Menurut sumber lain, arti manajemen secara bahasa atau 
etimologi berasal dari bahasa Perancis kuno yaitu ménagement. Kata ini 
mempunyai arti seni melaksanakan dan mengatur. 
 

Inilah yang mendasari bahwa pengertian manajemen adalah 
sebuah seni. Seni yang berarti dekat dengan keindahan. Suatu keindahan 
manajemen yang teratur, rapi, dan terstruktur. 
 

Manajemen berfungsi untuk mengatur dan membuat tatanan 
terstruktur rapi. Manajemen mengatur yang belum teratur sehingga 
membentuk ketidakteraturan menjadi pola yang baru. 
 

2. Pengertian Manajemen Secara Umum : 
 

Pengertian manajemen secara umum memiliki banyak sudut 
pandang dan presepsi. Namun secara global kesemua pengertian 
manajemen akan fokus pada hal penting ialah pembuatan keputusan. 
 

Kata manajemen bersumber dari bahasa Inggris yaitu “manage” 
yang memiliki arti mengelola, mengendalikan, mengusahakan, dan 
memimpin. 
 

Pengertian manajemen pada umumnya dapat didefinisikan sebagai 
sekumpulan proses untuk meraih tujuan pada organisasi melalui kerja 
bersama dan bekerja sama dengan sumber daya atau unsur 
manajemen yang dipunyai organisasi. 

 

Ada begitu banyak pendapat mengenai definisi manajemen dan dari pembahasan 
diatas, dapat diketahui bahwa manajemen adalah sesuatu yang penting. 

https://jurnalmanajemen.com/
https://jurnalmanajemen.com/unsur-manajemen/
https://jurnalmanajemen.com/unsur-manajemen/


 
 
 
 

 



Nama:Fatwa Maulana Imran 

Kelas:Ik1B 

NIM:191910022 

 

Pengertian Manajemen 

  1.Henry Fayol 
    “Manajemen mengandung gagasan fungsi utama 
yaitu;merancang,mengorganisasi,memerintah,mengoordinasi,dan mengendalikan. 
Sedangkan fungsi manajemen adalah elemen-elemen dasar yang akan ada dan melekat 
dalam proses manajemen yang akkan dijadikan acuan oleh manajer dalam melaksanakan 
kegiatan untuk mencapai tujuan” 

 2.Marry Parker Follet 

    “Manajemen adalah seni untuk melaksanakan suatu pekerjaan melalui orang lain” 

3.Berdasarkan Pikiran 

   “Manajemen adalah suatu cara mengatur sesuatu yang melalui beberapa tahapan untuk 
menjadikan apa yang dikerjakan lebih baik dan lebih teratur” 



NAMA : FELIN NUARI HADITA 

NIM     : 191910015 

 

1.Manajeman adalah seni atau kegitan dimana menggunakan 4 prinsip 

manajeman yaitu POAC = planning, organizing,actuating dan controlling, 

guna mencapai profit 

2. Manajemen komunikasi adalah proses pengelolaan sumber daya 

komunikasi yang ditujukan untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas 

pertukaran pesan yang terjadi dalam berbagai konteks komunikasi. 

Manajemen adalah segala suatu yang di susun terlebih dahulu untuk 

mendapatkan apa yang menjadi tujuan atau yang ditargertkan.seperti 

sebelum melakukan sesuatu tugas,kita harus menentukan terlebih dahulu 

memerlukan rencana,setiap memanajemen harus ada rencana,setelah ada 

rencana baru diputuskan keputusannya untuk di jadikan apa tugas ini, 



Secara umum, manajemen adalah suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala 

sesuatu yang dikerjakan oleh individu atau kelompok. 

Yang artinya diri kita atau sebuah kelompok yang mengatur waktu, mengatur diri kita hingga 

dapat me-manjemen segala sesuatu dengan baik dan disiplin 



Mary Parker Follet, manajemen adalah seni dalam menyelesaikan tugas melalui perantara. Dalam hal ini, 
manajemen dapat diartikan sebagai suatu kegiatan yang dilakukan oleh seorang manager untuk 
mengarahkan bawahan atau orang lain dalam menyelesaikan pekerjaan demi tercapainya sebuah tujuan.  

manajemen adalah suatu proses di mana seseorang dapat mengatur segala sesuatu yang dikerjakan 
oleh individu atau kelompok.  



Pengertian manajemen 

1. Menurut Mary Parker Follet Manajemen adalah suatu seni, tiap tiap pekerjaan bisa 
diselesaikan dengan orang lain. Definisi ini berarti bahwa seorang manajer bertugas 
mengatur dan mengarahkan orang lain untuk mencapai tujuan organisasi. 

2. Menurut George R. Terry Manajemen adalah proses yang khas yang terdiri dari 
tindakan-tindakan: perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan 
yang dilakukan untuk menentukan serta mencapai sasaran-sasaran yang telah 
ditetapkan melalui pemanfaatan sumber daya manusia serta sumber-sumber 
lain. Manajemen ialah wadah didalam ilmu pengetahuan, sehingga manajemen bisa 
dibuktikan secara umum kebenarannya. 

3. Menurut saya definisi manajemen itu adalah suatu usaha atau proses yang dilakukan 
dengan tindakan yang benar dan tepat untuk mencapai tujuan tertentu 

 

 



               Nama : Moch Novian Fachri 

               NIM : 19191006p 

               Jurusan : Ilmu Komunikasi 

             Mata Kuliah : Managemen dan Perencanaan Komunikasi 

Manajemen Komunikasi terdiri dari dua kata yaitu Manajemen yang berarti ilmu atau seni 
menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain dalam prosesnya yaiu membuat perencanaan, 
pengorganisisasian, pengendalian serta memimpin berbagai usaha dalam mencapai tujuan. 
sedangkan komunikasi adalah suatu proses dimana seseorang atau kelompok, organisasi, dan 
masyarakat menciptakan, dan menggunakan informasi agar terhubung dengan lingkungan dan orang 
lain. karena itu manajemen komunikasi merupakan perpaduan konsep komunikasi dan manajemen 
yang diaplikasikan dalam berbagai setting komunikasi. 
 

manajemen komunikasi adalah proses timbal balik (resiprokal) pertukaran sinyal untuk memberi 
informasi, membujuk atau memberi perintah, berdasarkan makna yangsama dan dikondisikan oleh 
konteks hubungan para para komunikator dan kontekssosialnya 

      Komunikasi dan Managemen 
dalam manajemen diibaratkan sebagai “minyak pelumas” bahkan GR. Terry mengatakan bahwa 
management is communications. Dari pendapat tersebut terlihat betapa pentingnya peran 
komunikasi dalam kegiatan manajemen. 
GR. Terry mengemukakan bahwa dalam suatu kegiatan manajemen terdapat lima bentuk komunikasi, 
antara lain: 

1.Komunikasi formal. Biasanya terjadi dalam jalus komunikasi formal, memiliki wewenang dan 
tanggung jawab yaitu melalui instruksi-instruksi bentuk lisan dan tulisan sesuai dengan prosedur secara 
fungsional yang berlaku dari arus atasan ke bawahan atau sebaliknya. 

2.Komunikasi non-formal, yaitu di luar komunikasi formal, terjadi secara spontan. Misalnya Sumbang 
saran yang berkaitan dengan tugas, kewajiban. Efektif digunakan dalam perusahaan yang bersifat padat 
karya dengan jumlah pekerja cukup banyak, dan tidak terlalu teknis. 

3.Komunikasi informal. Seperti halnya komunikasi non formal namun lebih menekankan pada aspek 
human relations-nya. Atau dengan kata lain digunakan dalam permasalahan di luar pekerjaan secara 
langsung. 

 

http://www.definisi-pengertian.com/2015/06/definisi-manajemen-pengertian-menurut-ahli.html


Pengertian Manajemen adalah sebuah proses untuk mengatur sesuatu yang dilakukan oleh 

sekelompok orang atau organisasi untuk mencapai tujuan organisasi tersebut dengan cara 

bekerja sama memanfaatkan sumber daya yang dimiliki. 

Dengan manajemen yang baik juga berbagai hasil yang bagus bisa didapatkan jika di 

perusahaan kita bisa menjaga kestabilan dana dan lain sebagainya, dan diri sendiri akan 

membuat kita jadi lebih teratur dalam melakukan apapun. 

 

Definisi manajemen adalah dari kata "Manage". Artinya: mengelola / mengurus, 

mengendalikan, mengusahakan dan juga memimpin.  

Selain berasal dari kata manage yang berarti mengelola/mengurus, mengendalikan, dll. 

Memiliki arti seperti seni menyelesaikan masalah dengan bantuan. 

https://www.maxmanroe.com/vid/organisasi/pengertian-organisasi.html


2 pengertian manajemen : 
 - manajemen adalah sebuah proses perencanaan, pengorganisasian, 

pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber daya untuk mencapai sasaran 

secara efektif dan efisien.  

 - manajemen adalah ilmu yang mengandung lima gagasan atau fungsi utama, 

yakni merancang, memerintah, mengorganisir, mengendalikan, dan 

mengoordinasi. 

 

M. Athallah Zada pandya 

191910024 



Manajemen adalah proses perencanaan, pengorganisasisan, pengarahan dan 
pengawasan dengan memberdayakan anggota organisasi dan penggunaan sumber 
daya organisasi lainnya agar mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan 
(Handoko, 2003: 8) 

               

 Menurut Antar Venus 

Manajemen komunikasi adalah proses pengelolaan sumber daya komunikasi yang 
ditujukan untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas pertukaran pesan yang 
terjadi dalam berbagai konteks komunikasi. Konteks komunikasi yang dimaksud 
disini berarti tataran komunikasi individual, interpersonal, organisasional, 
governmental, sosial, atau bahkan internasional. 

Jadi berdasarkan definisi  Yang disampaikan oleh para ahli mengatakan bahwa 
manajemen sangat perlu diterapakan demi kelangsungan instansi atau lembaga 
sehingga tujuan dalam organisasi tersebut bisa tercapai. 

 



1. Manajemen adalah suatu proses untuk mengatur sesuatu yang dilakukan oleh sekelompok orang atau 
organisasi untuk mencapai tujuan tersebut biasanya dilakukan dengan cara bekerja sama memanfaatkan 
sumber daya yang dimiliki. 

*Menurut pendapat saya dari pengertian di atas Manajemen yang mengatur berbagai hal yang harus dia 
lakukan dalam suatu perusahaan atau organisasi, agar organisasi atau perusahaan tersebut bisa berjalan 
dengan baik, demi kepentingan Pribadi maupun untuk kepentingan perusahaan. 

2. Menurut ENCYLOPEDIA OF THE SOCIAL SCIENCE 

Manajemen adalah suatu proses inti dari pelaksanaan suatu tujuan yang direncanakan dan dilaksanakan 
serta diawasi. 

*Menurut pendapat saya tentu saja manajemen berwenang untuk merencanakan suatu tujuan demi 
Keuntungan perusahaan itu sendiri dan Manajemen juga berhak atau berkewajiban Mengawasi setiap 
bagian" Yang ada di perusahaan demi meninjau Apa yang telah mereka lakukan. 



1.Manajemen dan perecanaan komunikasi adalah ilmu yang menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain 
dalam proses pengorganisasian,pengadilan serta memimpin berbagai usaha dalam mencapai tujuan. 

 

 

2.Manajemen dan perecanaan komunikasi yang lain adalah proses timbal balik untuk 
memberi,membujuk dan memberikan perintah dari suatu informasi kepada orang lain. 



Nama : Nadya Hendrika Putri 

NIM : 191910031 

Dua definisi dari manajemen 

1. Dengan kata dasar manage atau me-manage yang artinya mengatur atau 

mengendalikan, manajemen bisa diartikan sebagai proses atau aktivitas 

sekelompok orang yang merencanakan, melaksanakan dan bertanggung jawab 

atas keputusan yang diambil sebagai dasar acuan untuk menjalankan cara terbaik 

mecapai tujuan tertentu. 

 

2. Menurut Oxford, Manajemen adalah the process of dealing with or controlling 

people or things (Proses berurusan dengan atau mengendalikan orang dan 

sebagainya). Dimaksudkan disini adalah dengan sudah ditetapkannya tujuan dan 

berbagai proses yang harus dilaksanakan untuk mencapai tujuan itu sendiri, 

maka orang orang yang terlibat dengan manajemen harus melaksanakan atau 

dikendalikan oleh proses perencanaan itu sendiri demi tercapainya tujuan. 



Nama : Nursila 

Kelas : IK2B 

Cari 2 pengertian manajemen dan masing-masing definisi pendapat sendiri! 

Jawab: 

     Pengertian manajemen adalah seperangkat prinsip yang berkaitan dengan fungsi perencanaan, 
pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian, dan penerapan prinsip-prinsip ini dalam 
memanfaatkan sumber daya fisik, keuangan, manusia dan informasi secara efisien dan efektif untuk 
mencapai tujuan organisasi. 

Adapun definisi pertama, yaitu 

Definisi menurut F. Taylor manajemen yaitu seni mengetahui apa yang harus di lakukan, kapan harus di 
lakukan dan melihat bahwa itu bisa di lakukan dengan cara terbaik dan termurah. 

Penjelasan lanjut manajemen menurut F. Taylor ini bahwa manajemen itu dapat di lakukan oleh semua 
organisasi apapun dan kapan pun bisa di lakukan tanpa ada kendala. 

Definisi ke dua, yaitu 

Definisi menurut kreitner berpendapat bahwa manajemen adalah proses penyelesaian masalah untuk 
mencapai tujuan organisasi secara efektif malalui penggunaan sumber daya efisien sesuai dengan 
perkembangan.  

Penjelasan lanjut manajemen menurut Kreitner bahwa manajemen itu proses di mana kita dapat 
menyelesaikan masalah sumber daya yang sesuai perkembangan yang terjadi pada saat itu. 



Nama : Nursilawati  

Nim : 191910047 

CarI 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dlm materi) di tambahkan 

penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing masing definisi !  

 

1. Menurut Hilman  

" manajement merupakan fungsi untuk mencapai suatu target melalui peratara serta melakukan 

pengawasan dengan begitu tujuan dapat di capai bersama".  

Menurut saya dalam definisi yang di sebutkan oleh Hilman, 

manajement/perencanaan/rancangan/pengelolaan dapat berfungsi sebagai perencanaan atas suatu 

pencapaian yang di susu dengan beberapa struktur yang masing masing struk tur nya memiliki 

peran agar bagaimana target itu bisa di capai dengan hasil yang memuaskan atau sesuai dengan 

keinginan.  

 

2. Menurut FW Taylor  

"Manajemen merupakan seni mengetahui apa yang harus di lakukan serta melihat bahwa itu di 

lakukan dengan cara yang terbaik"  

Menurut saya pada teori manajement menurut FW Taylor bahwa manajement adalah sebuah 

perencanaan yang memiliki seni, mengapa di katakan demikian ? Karna pada setiap perencanaan 

pasti ada struktur struktur yang beperan dan struktur inilah yang di katakan seni soal nya di 

struktur inilah semua ide atau bagian bagian dari perencanaan. 



1. Manajeman merupakan seni mengatur dan melaksanakan, dalam hal ini manajemen 
mengajarkan proses mendapatkan tujuan di dalam sebuah organisasi atau 
organisasi. Di butuhkan kerja sama antar perorangan dan komunikasi yang terjalin 
dengan baik. 

2. Manajemen adalah suatu proses perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan, 
dan pengendalian upaya dari anggota organisasi serta penggunaan sumua sumber 
daya yang ada pada organisasi untuk mencapai tujuan organisasi yang telah 
ditetapkan sebelumnya 



1. Harold Koontz 

Menurut Harold Koontz‘ Manajemen adalah seni menyelesaikan segala sesuatu melalui dan dengan 
orang-orang dalam kelompok yang diorganisasikan secara formal. Ini adalah seni menciptakan 
lingkungan di mana orang dapat melakukan dan individu dapat bekerja sama menuju pencapaian tujuan 
kelompok. 

2. Kreitner 

Menurut Kreitner “manajemen adalah proses pemecahan masalah untuk mencapai tujuan organisasi 
secara efektif melalui penggunaan sumber daya secara efisien dalam lingkungan”. 

 

Manajemen adalah serangkaian kegiatan yang mengatur didalam sebuah organisasi untuk mencapai 
tujuan bersama yang memiliki manfaat yang baik. Saat manajemen terlaksana dengan baik maka 
organisasi pun akan berjalan dengan baik.  



 

Nama     : Pratiwi 

Nim         : 191910048 

Fakultas : Ilmu Komunikasi 

 

Beberapa Pengertian manajemen menurut Para ahli : 

1. Renville Siagian 

Menurut Renville Siagian menyatakan bahwa Manajemen adalah salah satu bidang usaha yang 

bergerak di bidang jasa pelayanan yang dikelola oleh tenaga ahli yang terlatih dan 

berpengalaman. 

 

2. Dr. Bennett N.B Silalahi, M.A 

Menurut Dr. Bennett N.B Silalahi, M.A menyatakan bahwa Manajemen adalah ilmu perilaku 

yang terdiri dari aspek sosial eksak bukan dari tanggung jawab keselataman serta kesehatan 

kerja baik dari sisi perencanaanya. 

 

3. Prof. Oie Liang Lee 

Menurut Prof. Oie Liang Lee menyatakan bahwa Manajeman adalah ilmu dan seni 

mengkoordinasikan serta mengawasi tenaga manusia dengan bantuan alat-alat untuk mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan. 

 

 

 



 

•Manajemen adalah salah satu cabang ilmu yang sangat penting untuk dipelajari, baik dalam 

skala kecil maupun skala besar. Suatu urusan akan berjalan dengan baik dan maksimal jika 

manajemennya bagus dan terukur. 

 

Dalam lingkup kecil misalnya, jika tidak bisa memanajemen diri dengan baik maka diri kita 

sendiri tentu tidak akan bisa berkembang, misalkan kita tidak bisa memanajemen waktu 

dengan baik maka kita tidak akan bisa menyelesaikan kewajiban-kewajiban yang seharusnya 

bisa diselesaikan. Akibatnya produktifitas kita akan menurun, dan tentu saja orang lain menjadi 

tidak lagi bisa mempercayakan kewajiban  



Nama : Putri Salsabila Purwanto 

NIM : 191910035 

 

Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dalam materi) dan ditambahkan 

penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi tersebut! 

Jawaban 

Berikut adalah definisi perencanaan 

1. Menurut Garth N.Jone, Perencanaan adalah suatu proses pemilihan dan pengembanngan 

dari pada tindakan yang paling baik untuk pencapaian tugas. Yaitu proses pemilihan atau 

pengembangan secara matang suatu urutan tindakan untuk mendapatkan rincian tugas 

atau tindakan yang paling baik dalam pencapaian tugas atau target di masa yang akan 

datang yang telah ditentukan sebelumnya 

2. Terry (1975), Perencanaan adalah pemilihan dan menghubungkan fakta-fakta, membuat 

serta menggunakan asumsi-asumsi yang berkaitan dengan masa datang dengan 

menggambarkan dan merumuskan kegiatan-kegiatan tertentu yang diyakini diperlukan 

untuk mencapai suatu hasil tertentu. 

3. Kusmiadi (1995), Perencanaan adalah  proses dasar yang kita gunakan  untuk memilih 

tujuan-tujuan dan menguraikan bagaimana cara pencapainnya. Yaitu merumuskan suatu 

tujuan dengan asumsi yang berkaitan dengan pencapaian di masa yang akan datang dan 

menggunakan rumusan tersebut sebagai panduan untuk pencapaian suatu hasil. 



Cari 2 pengertian manajemen (selain yang telah di sebutkan dalam materi) dan ditambahkan 
penjelasan lebih lanjut berdasarkan pemikiran anda tentang masing-masing definisi tersebut! 

Jawab: 

Manajemen adalah seni menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain. Definisi Mary Parker 
Follet ini berarti bahwa seorang manajer bertugas mengatur dan mengarahkan orang lain untuk 
mencapai tujuan organisasi.[1] Ricky W. Griffin mendefinisikan manajemen sebagai sebuah 
proses perencanaan, pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber daya untuk 
mencapai sasaran secara efektif dan efesien. 

Dan menurut saya manajemen adalah sebuah pekerjaan yg mengatur atau mengarahkan 
seseorang  

https://id.wikipedia.org/wiki/Manajemen#cite_note-1


Nama             :Resti Agustina 
Kelas              :Ik2A 
Jurusan          :Ilmu Komunikasi 
Progra. Study: Manajemen dan Perencanaan Komunikasi 
 
 
 
Pengertian Manajemen 
 

1. Manajemen adalah Menyelesaikan pekerjaan melalui Orang lain 
2. Manajemen adalah Menyelesaikan pekerjaan melului perantara 

 
 
Penjelasan menurut uraian pemikiran saya yaitu : 
          Menurut saya kata manejemen itu tidak asing lagi bagi orang-orang baik diperkantoran 
maupun diperusahaan, bahkan disemua bidang.  
          Menurut definisi saya manejemen diartikan dalam kata menege yaitu: mengelola,/ mengurus, 
atau juga memimpin dan berhubungan juga dengan organisasi serta sumber daya perkembangan. 
 
Jadi Kesimpulannya :  
  Manajemen adalah Menyelesaikan pekerjaan melalui sumber daya untuk mencapai tujuan 
organisasi secara efektif sesuai dengan perkembangannya 



 

Nama : Risqi Dwi Ananda  

NIM : 191910006  

 

Pengertian Manajemen  

1. Manajemen yaitu serangkaian proses yang harus dilakukan oleh suatu 
organisasi dengan SDM (Sumber Daya Manusia) yang ada didalamnya untuk 
mencapai tujuan. 

2. Manajemen adalah seperangkat prinsip yang berkaitan dengan fungsi 
perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian, dan penerapan 
prinsip-prinsip ini dalam memanfaatkan sumber daya fisik, keuangan, manusia 
dan informasi secara efisien dan efektif untuk mencapai tujuan organisasi. 

 

Kesimpulan :  

Menurut saya Manajemen adalah serangkaian proses / prinsip yang dilakukan 
suatu organisasi yang berkaitan dengan fungsi perencanaan dengan SDM 
(sumber daya manusia) untuk mencapai suatu tujuan tertentu  

 



1. Manajemen komunikasi adalah suatu perpaduan konsep komunikasi dengan teori manajemen untuk  
diaplikasikan didalam segala bentuk setting komunikasi,ada juga yng mengatakan. 

2. Manajemen komunikasi adalah proses penggunaan berbagai sumber daya komunikasi secara terpadu 
melalui proses perencanaan,pengorganisasian,pelaksanaan,dan pengontrolan unsur-unsur komunikasi 
untuk mencapai tujuan yng di tetapkan. 

Dan keseluruhan manajemen komunikasi itu meurpakan bagaimana cara orang mengelola suatu proses 
komunikasi dalam hubungannya dengan orang lain di dalam konteks komunikasi. 
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