
Pengertian Etika 

Yunani Kuno 
ethos 

"timbul dari kebiasaan" 

"Etika bermaksud membantu manusia bertindak 
secara bebas (otonom) tetapi dapat 

dipertanggung jawabkan". - Kant 



Hubungan antar 
Manusia 

Unsur Eti ka 



Qeflnlsl - deflnlsl EtHm 

"Etika adalah penyelidikan kehidupan yang berkaitan dengan 
moralitas tindakan manusia, berfungsi untuk menilai baik ata u buruk 

tindakan manusiau. - ScJcrates (427 - 34 7 SM) 

HEtika adalah I lmu tentang apa yang baik da n apa yang buruk, tentang 

hak dan kewajiban moral (akhlak) : yang menjadi pegangan seseorang 
atau kelompok dalam mengatur tingkah lakunyau. - KBBI 

(DEPDIKBUD, 1998) 

"Etika adalah ajaran dan pengetahuan tentang yang baik dan yang buruk, 
menjadi tuntutan untuk mewujudkan kehidupan yang lebih haiku. -

Rosita Noer (1998) 



Prlnslp Keindahan 
• Perilaku baik 
• Berpakaian 
• Penataan ruang 

Prlnsip Pe rsamaan 
• Persamaan Ras 
• Respect Gender 
• Tidak diskriminatif 

Prinsip Kebalkan 
• Upa~ selalu berbuat baik 

dalam berinteraksi 

• Saling menghormati 

Pdosip-Qrinsip Etika Protesi 

Prinslp Keadilan 
• Bertindak adil clan proporsional 
• Memberikanyangsemestinya 
• Ticlak mengambil hakorang lain 

Prinsip Kebe naran 

• digunakan u/ logik.a keilmuan 
• Kebenarannyadapat dibuktikan 

• Oapat ditunjukkan pada publik 





0 Karyawan menjadi termotivasi, dan lingkungan 
tempat kerja pun menjadi motivasi 

0 Dengan menetapkan contoh etika yang baik 
bagi karyawan, manajer dengan mudah 
mendorong karyawan untuk mengikuti etika 
yang sama 



• 

Etika Profesi Manajemen 

V 

Perilaku para 
Manajer 

Eber&Griffin (2008) 

Perilaku terhadap 
karyawan 

Perilaku terhadap 
organisasi 

Perilaku terhadap 
agen ekonomi 

• 

Perekrutan, pemecatan, 
kondlsl upah dan kerja. 
(based ott performances) 

Kejujuran, konfllk 
kepentingan, dan 
kerallasiaan organisasi 

Klien, pesaing, pemegang 
sallam, pemasok, 
distributor, dan serlkat 
buruh 



Pengaruh Etika atas Manajer 

□ Etika bisnls berpengaruh secara 
posltif pada perilaku etis manajer, 
(feed bock) 

□ Perilaku etls merupakan suatu bentuk 
praktlk dari prlnsip•prinslp etlka blsnls 

□ Berarti, penerapan etika dalam berbisnls akan mengakibatkan manajer 
mempunyal kepekaan yang tinggi terhadap pihak•pihak yang terkalt dengan 
organlsasi 
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