
B.Manfaat Perencanaan SDM 
 • Meningkatkan Sistem Informasi SDM,  
  yang secara terus menerus diperlukan 
  dalam mendayagunakan SDM secara  
  efektif dan efisien bagi pencapai tujuan 
  bisnis perusahaan. 
 • Mempermudah pelaksanaan koordinasi 
  SDM oleh manajer SDM, dalam usaha  
  memperpadukan pengelolaan SDM. 
  



 • Untuk memperkirakan kondisi dan  
  kebutuhan pengelolaan SDM selama 2 
  atau 3 dan bahkan 10 tahun mendatang 
  (untuk jangka panjang). 
 • Untuk mengetahui posisi / jabatan atau 
  pekerjaan yang lowong pada tahun  
  mendatang (untuk jangka pendek). 



C. Karakteristik SDM yang Kompetitif 
 • Memiliki kemampuan menjaring,   

  mengolah dan memanfaatkan informasi 
  dalam mencari peluang bisnis yang  
  menguntungkan. 

 • Memiliki kemampuan merespon secara  
 tepat. 

 • Memiliki kemampuan merespon secara  
 cepat. 

  



 • Mampu menghindari atau memperkecil 
  resiko dalam melaksanakan keputusan. 
 • Mampu mengendalikan cost benefit  
  ratio yang menguntungkan. 
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