
Mengapa manajemen itu penting??

• Manajemen selalu dibutuhkan dalam setiap kerja
sama sekelompok orang

• Pekerjaan itu sulit untuk dilakukan sendiri, perlu
pembagian tugas & tanggung jawab dalam
menyelesaikannya

• Perusahaan akan berhasil baik, jika manajemen
diterapkan dengan baik

• Manajemen yang baik akan meningkatkan daya guna
dan hasil guna dari potensi yang dimiliki

• Menghindari pemborosan

• Manajemen dapat menentukan kegiatan secara
teratur untuk mencapai tujuan

• Manajemen merupakan suatu pedoman pikiran dan
tindakan

• Manajemen bersifat fleksibel dalam penerapan, dari
segmen formal hingga level informal



Manajemen sebagai ilmu pengetahuan

• Adanya objek, titik pusat perhatian

• Adanya metode, cara kerja, prosedur

untuk mengungkap suatu objek

• Adanya sistematika, keterangan

/fenomena dari objek

• Bersifat Universal, konsep, teori, 

prinsip, teknik dapat diterapkan



Manajemen sebagai Seni

Berdasarkan kenyataan bahwa manajer
mencapai tujuan organisasi dengan cara :

• Mengatur orang lain menjalankan tugas apa
pun yang diperlukan

• Dituntut untuk melakukan perintah, 
instruksi secara fleksibel, luwes, tidak kaku. 
Sehingga para bawahan dapat
melaksanakan tugasnya dengan senang hati

• Berfungsi untuk mencapai tujuan nyata dan
mendatangkan manfaat bagi kemanusiaan.



Manajemen sebagai Profesi

Manajemen memang suatu profesi, dapat
dilihat perkembangannya pada :

• Meningkatnya profesionalisme dalam dunia
bisnis maupun organisasi non laba

• Perkembangan pendidikan formal dengan
program gelar Manajemen

• Ramainya Seminar, pelatihan, pengembangan
personal, karakter, budaya organisasi, untuk
mengajarkan keterampilan yang merupakan
tanda resmi profesionalisme
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