
Modul 8 – Aspek 
Organisasional 

Studi Kelayakan Bisnis 



Aspek organisasional adalah aspek 
yang menganalisis tentang jumlah 

dan kualifikasi SDM yang 
diperlukan untuk menjalankan 

usaha  



 
A. Manajemen Masa Konstruksi 
    Teknik yang digunakan : 
    Gantt Chart, Network Planning (PERT, CPM) 
    Contoh : Gantt Chart : 
    - Tentukan rincian kegiatan 
    - Identifikasi urutan logis 
    - Tentukan waktu yang dibutuhkan, 
    - Tentukan awal dan akhir kegiatan 
    - Konsep penjawalan pada bagan 
    - Diskusikan dengan orang yang akan terlibat 
    - Membuat bagan yang disepakati 
    - Koreksi apabila diperlukan 
 
B. Manajemen Masa Operasi 
    Yang dibahas dalam masa operasi : 
    ► Disain jabatan dan keahlian yang diperlukan (job deskripsi, job spesifikasi) 
    ► Struktur organisasi 
        (Lini, staf, fungsional, divisional, matriks) 
    ► Sistem imbalan dan penggajian 
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