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Abstrak. Variable bebas dalam penelitian ini adalah pemberian insentif dan variable tergantungnya adalah motivasi berprestasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pemberian insentif dengan motivasi berprestasi pada pegawai negri sipil Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan. Hipotesis yang  diajukan pada penelitian ini yaitu ada hubungan antara pemberian insentif dengan motivasi berprestasi. Subjek penelitian ini berjumlah 42 orang yang diambil dari populasi dengan menggunakan tehnik simple random sampling. Penelitian ini menggunakan dua skala yaitu skala motivasi berprestasi dan skala pemberian insentif. Tehnik analisis data menggunakan korelasi rank spearman melalui bantuan program SPSS (Statistical Product and Service Solution) 13.0 for windows. Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa  hubungan positif yang signifikan antara pemberian insentif dengan motivasi berprestasi pada pegawai negri sipil Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan (r=0.567, p=0.000)
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