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Abstract : Information systems personnel in PDAM Tirta Musi Palembang have been using a desktop application, but has not shared among employees who need the information personnel. Each employee data are managed by a staffing agency, so that the employees who were in the unit can not directly see or access the employee data online. The purpose of this research is "How to make a Human Resources Information System on PDAM Tirta Musi Palembang by using the Web-based programming languages ​​PHP and MySQL as the database". The method used is a web engineering methods include the formulation, planning, analysis, engineering, implementation, and evaluation. With the personnel information system can increase the burden on the employee to carry out their duties. Besides, it can provide fast, precise, and accurate employee data.
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Abstrak : Sistem informasi kepegawaian pada PDAM Tirta Musi Palembang telah menggunakan desktop aplikasi, namun belum di share antar pegawai yang membutuhkan informasi kepegawaian. Masing-masing data pegawai tersebut masih  dikelola oleh badan kepegawaian,  sehingga pegawai yang berada di unit tidak dapat secara langsung melihat atau mengakses  data kepegawaian secara online. Tujuan dari penelitian ini yaitu “Bagaimana membuat Sistem Informasi Kepegawaian pada PDAM Tirta Musi Palembang Berbasis Web dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL sebagai database”. Metode yang di gunakan adalah metode web engineering meliputi Formulasi, perencanaan, analisis, rekayasa, implementasi, dan evaluasi. Dengan adanya sistem informasi kepegawaian ini dapat meningkatkan beban para pegawai yang bersangkutan dalam menjalankan tugasnya. Disamping itu dapat memberikan informasi dengan cepat, tepat, dan akurat tentang data kepegawaian. 
Kata kunci: Sistem Informasi, Web, Kepegawaian’

1. PENDAHULUAN 

Seiring dengan perkembang teknologi yang begitu pesat,  kebutuhan akan informasi pun sangad diperlukan terlebih lagi informasi yang dihasilkan mengandung  nilai yang  benar,  akurat,  cepat,  dan tepat,  sehingga siapapun dan apapun yang  menggunakan  informasi  tersebut dapat  menangani berbagi masalah  yang  terjadi  dengan cepat. Bagi organisasi atau perusahaan yang menggunakan Computer Based Information System (CBIS) atau Sistem Informasi Berbasis Komputer, jaringan memunkinkan komputer melaksanakan tugasnya dengan cepat dan efisien. Hal ini disadari betul oleh banyak pihak termasuk PDAM Tirta Musi Palembang.

Menurut Fatta (2007:3),  sistem adalah sekumpulan objek yang saling berinteraksi serta hubungan antar objek bisa dilihat sebagai satu kesatuan yang dirancang untuk mencapai suatu tujuan. Menurut Fatta (2007:9) informasi adalah data yang telah diolah menjadi sebuah bentuk yang bearti bagi penerimanya dan bermanfaat dalam pengambilan keputusan saat ini atau mendatang. Sistem Informasi Kepegawaian sebaga aplikasi penyedia informasi kepegawaian nantinya akan bertugas untuk menangani manajemen data kepegawaian. Sistem Informasi Kepegawaian memiliki banyak kelebihan antara lain dapat diakses dari manapun dan kapanpun selama terhubung ke internet dan mudah dioperasikan (Simpek kemendiknas:2010)
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Musi Palembang merupakan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) bergerak dibidang pelayanan penyediaan air minum kepada masyarakat kota Palembang dengan kualitas dan kuantitas yang sesuai dengan standar yang di tetapkan,   yang didirikan pada tanggal 3 april 1976 dan sekarang perusahaan ini telah memiliki 9 unit,  mempunyai 588 orang karyawan yang terdiri dari karyawan tetap,  calon pegawai/honorer,  karyawan kontrak,  dan tenaga harian. Sebagai perusahaan besar tentunya perusahaan ini memiliki beberapa aplikasi pengolahan data,  baik pengolahan data pegawai maupun pengolahan data lainnya. 


Sistem informasi kepegawaian pada PDAM Tirta Musi Palembang telah menggunakan desktop aplikasi yang belum di share antar pegawai yang membutuhkan informasi kepegawaian. Data tersebut masih  dikelola oleh badan kepegawaian,  sehingga pegawai yang berada di unit tidak dapat secara langsung melihat atau mengakses  data kepegawaian secara online. Kebutuhan informasi tersebut pegawai  harus datang ke badan kepegawai yang berada di kantor pusat PDAM Tirta Musi Palembang yang beralamat Komp. Rambutan Ujung No. 1 Palembang. Dengan meningkat nya pelayanan informasi kepegawaian dan atas perubahan data kepegawaian menjadi beban bagi badan kepegawaian.
Mengakses melalui internet memberikan kemudahan, terutama untuk mendapatkan informasi dan kemudahan untuk berkomunikasi. Selain itu juga internet memiliki cakupan yang sangat luas hampir tak terbatas,  berbeda dengan media informasi dan komunikasi lainnya mempunyai batasan sendiri baik itu batasan area maupun lainnya (Assaifi,2012).

Dari latar belakang diatas,maka penulis tertarik untuk membuat suatu sistem informasi yang berbasis web serta sebagai bahan tugas akhir dengan judul  “SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA PDAM TIRTA MUSI PALEMBANG BERBASIS WEB”.
2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1  Metode Pengumpulan Data
 Dalam metode pengumpulan data penulis menggunakan beberapa cara Untuk mendapatkan data yang di inginkan, antara lain adalah :

1.    Metode Wawancara (Interview)

Merupakan metode pengumpulan data dengan cara tanya jawab secara langsung dengan pegawai PDAM Tirta Musi Palembang yang memegang data-data kepegawaian tersebut,  dengan tujuan untuk mengetahui informasi yang ada di PDAM Tirta Musi Palembang.
2.    Metode Pengamatan (Observasi)

Merupakan metode pengamatan langsung ke objek penelitian dengan mencatat sistematis data yang di butuhkan,  mengetahui nya secara langsung kegiatan-kegiatan dan keadaan yang sebenarnya dengan jelas dan terbuka. Dalam hal ini penulis langsung kelapangan untuk mengetahui data-data apa saja yang harus di kumpulkan agar tidak menyimpang dari hal yang  sebenar nya.
3. Metode Kepustakaan 

Mengumpulkan data dengan cara membaca dan mempelajari buku-buku literature dan tulisan-tulisan yang ada hubungannya dengan masalah yang akan dibahas. Data ini didapat langsung dari PDAM Tirta Musi Palembang,  Perpustakaan,  Browsing di internet dan TA atau Skripsi yang ada kaitannya dengan masalah yang dibahas,  hal ini dapat menjadi pedoman dalam penulisan laporan tugas akhir yang dilakukan.
2.2 Metode Pengembangan Sistem

Tahapan pengembangan sistem yang penulis gunakan berdasarkan menurut pendapat Simarmata (2010) di dalam buku nya “Web Engineering”. Web Engineering (Rekayasa web) adalah suatu bidang dari berbagi disiplin ilmu yang mencakup prinsip-prinsip yang berbeda, terutama prinsip-prinsip yang berdasarkan pada ilmu komputer dan sistem informasi manajemen. Rekayasa web mempunyai tujuan yang secara efektif mendukung aktivitas-aktivitas organisasi dengan aplikasi web atau proyek web. Metode Web Engineering melingkupi aktivitas-aktivitas sebagai berikut :
1.
Formulasi (formulation)

Kegiatan yang berfungsi untuk merumuskan tujuan dan ukuran dari aplikasi berbasis web serta menentukan batasnya sistem. Tujuan yang ingin dicapai bisa dibedakan menjadi dua kategori yaitu:
1. Informatif

Menyediakan suatu informasi tertentu kepada pengguna, berupa teks, grafik, audio dan video.

2. Fungsional

Kemampuan untuk melakukan suatu  fungsi yang dibutuhkan oleh pengguna.

2.
Analisis (analysis)

Kegiatan untuk menentukan persyaratan teknik dan mengidentifikasi informasi yang akan ditampilkan pada aplikasi berbasis web.
3.
Rekayasa (engineering)

Terdapat dua pekerjaan yang dilakukan secara paralel, yaitu desain isi informasi dan desain arsitektur web.

4.
Implementasi (page generation) & pengujian (testing)
Suatu kegiatan untuk mewujudkan desain menjadi suatu website teknologi yang digunakan tergantung dengan  kebutuhan yang telah dirumuskan pada tahap analisis. Pengujian dilakukan setelah implementasi selesai dilaksanakan. 
2.3 Rancangan

1. Use Case Diagram

Use Case Diagram adalah  suatu diagram yang berisi use case, actor, serta relationship di antaranya. Use case diagram yang merupakan titik awal yang baik dalam memahami dan menganalisis kebutuhan sistem pada saat perancangan.

	


Gambar 1. Use Case Diagram
2. Class Diagram
Class Diagram adalah diagram yang digunakan untuk menggambarkan perbedaan yang mendasar antara class – class, hubungan antara class, dan di mana sub – sistem class tersebut.
	


Gambar 2. Class Diagram
3. Activity Diagram

Activity Diagram adalah diagram yang digunkan untuk menganalisis behaviour dengan 
use case yang lebih kompleks dan menunjukkan interaksi – interaksi di antara mereka satu sama lain.
	


Gamabar 3. Activity Diagram
Tabel 1. Tabel Pendidikan Pegawai
	No
	Field
	Type
	Size

	1
	Id
	Int
	11

	2
	Jenjang
	Varchar
	10

	3
	Nip
	Varchar
	20*

	4
	Jurusan
	Varchar
	40

	5
	Tempat_Pendidikan
	Vachar
	40

	6
	Kota_Pendidikan
	Varchar
	30

	7
	Tgl_Ijazah
	Date
	

	8
	No_ijazah
	Varchar
	40

	9
	Scan_ijazah
	Varchar
	40

	10
	Catatan
	Varchar
	200


Tabel 2. Tabel Identitas Pegawai
	No
	Field
	Type
	Size

	1
	Nip
	Varchar
	15*

	2
	Nama
	Varchar
	50

	3
	Tempat_lahir
	Varchar
	100

	4
	Tanggal_lahir
	Date
	

	5
	Jenis_kelamin
	Varchar
	20

	6
	Golongan_darah
	Varchar
	2

	7
	Status
	Varchar
	15

	8
	Alamat
	Varchar
	250

	9
	No_Ktp
	Varchar
	50

	10
	No_Sk
	Varchar
	50

	11
	Tgl_Sk
	Date
	

	12
	No_Hp
	Varchar
	15

	13
	Pendidikan_Tertinggi
	Varchar
	20

	14
	Kd_Jabatan
	Varchar
	20

	15
	Ikatan_kerja
	Varchar
	15

	16
	Foto
	Varchar
	100


Tabel 3. Tabel Keluarga pegawai
	No
	Field
	Type
	Size

	1
	Id
	Varchar
	11

	2
	Nip
	Varchar
	20

	3
	Status_keluarga
	Char
	20

	4
	Nama
	Varchar
	40

	5
	Jenis_Kelamin
	Char
	10

	6
	Tempat_Lahir
	Varchar
	30

	7
	Tanggal_Lahir
	Date
	

	8
	Pendidikan
	Char
	30


Tabel 4. Tabel Jabatan Pegawai
	No
	Field
	Type
	Size

	1
	Kd_Jabatan
	Int
	11*

	2
	Nama_Jabatan
	Varchar
	20

	3
	Keterangan
	Varchar
	100


Tabel 5. Tabel Riwayat Pelatihan Pegawai

	No
	Field
	Type
	Size

	1
	Id
	Int
	11

	2
	Nip
	Varchar
	20*

	3
	Nama_pelatihan
	Varchar
	40

	4
	Tempat_pelatihan
	Varchar
	40

	5
	Kota_pelatihan
	Varchar
	30

	​​6
	Tgl_pelatihan
	Date
	

	7
	Scan_sertifikat
	Varchar
	40

	8
	Catatan
	Varchar
	200


      Tabel 6. Tabel Ikatan Kerja Pegawai
	No
	Field
	Type
	Size

	1
	Id
	Int
	11

	2
	No_sk
	Varchar
	40

	3
	Tgl_sk
	Date
	

	4
	Nip
	Varchar
	20*

	5
	Ikatan_kerja
	Varchar
	10

	6
	Tgl_terhitung
	Date
	


Tabel 7. Tabel Data Admin

	No
	Field
	Type
	Size

	1
	User_id
	Varchar
	25

	2
	Nama
	Varchar
	25

	3
	Password
	Varchar
	30

	4
	Bagian
	Varchar
	25


3.
HASIL 

Berdasarkan hasil rancangan yang di bahas pada Bab IV, maka implementasi nya berupa pembuatan Sistem informasi kepegawaian pada PDAM Tirta Musi Palembang Berbasis Web. Pada tahap ini penulis menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan database MySQL. Dalam pembahasan bentuk tampilan program tidak seluruh menu akan ditampilkan karena menu yang di sajikan sama, dan initi dari penelitian ini adalah data pegawai.


Hasil dari penelitian ini akan dituangkan dalam bentuk website yang mana akan dapat dijalankan dijaringan intranet maupun internet yang nantinya dapat berguna serta membantu admin dalam pembuatan laporan pegawai keseluruhan PDAM Tirta Musi Palembang.


Hasil dari pembuatan website ini adalah halaman-halaman informasi yang nantinya dijalankan dengan menggunakan browser. Adapun website ini memiliki sub-sub menu sebagai berikut:

1. Halaman Home merupakan link yang menampilkan sekilas tentang kata sambutan.

2. Halaman Sejarah merupakan link yang menampilkan sekilas tentang sejarah berdirinya perusahaan PDAM Tirta Musi Palembang.

3. Halaman Visi dan Misi merupakan link yang menampilkan sekilas tentang Visi dan Misi perusahaan PDAM Tirta Musi Palembang.

4. Halaman Struktur Organisasi merupakan link yang menampilkan tentang Struktur Organisasi perusahaan PDAM Tirta Musi Palembang.

5. Halaman Login admin merupakan link yang berfungsi untuk masuk ke halaman admnistrator pada sisitem informasi kepegawaian yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

6. Menu utama admin merupakan halaman yang berisi ucapan selamat datang ke admin dan berfungsi menginput keseluruhan data pegawai yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

7. Menu Data Admin merupakan link yang berfungsi untuk  menginput dan menampilkan data admin dan menambah admin yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

8. Menu Data Pegawai merupakan link yang berfungsi untuk menginput, menampilkan, mengubah, menambah, dan menghapus data-pegawai yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

9. Menu Data Jabatan merupakan link yang berfungsi untuk menginput, menampilkan, mengubah, menambah, dan menghapus data jabatan yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

10. Menu Data Ikatan Kerja merupakan link yang berfungsi untuk menginput, menampilkan, mengubah, menambah, dan menghapus data ikatan kerja yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

11. Menu Data Riwayat Pendidikan merupakan link yang berfungsi untuk menginput, menampilkan, dan menambahkan data riwayat pendidikan yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

12. Menu Data Riwayat Pelatihan merupakan link yang berfungsi untuk menginput, menampilkan, dan menambah data riwayat pelatihan yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

13. Menu Data Keluarga merupakan link yang berfungsi untuk menginput, menampilkan, mengubah, menambah, dan menghapus data keluarga yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

14. Menu Laporan Seluruh Data Pegawai merupakan link yang berfungsi untuk menampilkan keseluruhan data pegawai yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

15. Menu Laporan Seluruh Data Keluarga Pegawai merupakan link yang berfungsi untuk menampilkan keseluruhan data keluarga pegawai yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

16. Halaman Login User merupakan link yang berfungsi untuk masuk ke halaman user pada sisitem informasi kepegawaian yang ada pada PDAM Tirta Musi Palembang.

17. Menu Data Identitas Pegawai merupakan link yang berfungsi untuk menampikan identitas pegawai yang telah di input oleh admin dan user dapat mengedit data nya sendiri.
18. Menu Laporan Riwayat Hidup merupakan link yang berfungsi untuk menampilkan dan mencetak laporan keseluruhan data pegawai yang telah di input
Setelah alamat halaman utama diaktifkan maka pemakai(user) dapat mengakses halaman-halaman yang terdapat di dalam halam menu utama yang itu halaman home, halaman sejarah, halaman visi dan misi, halaman struktur organisasi, dan menu login yang bisa di gunakan untuk admin dan user masuk ke dalam sistem informasi kepegawaian, yang tedapat yaitu:
1.
Tampilan Halaman Home

Pada halaman home ini merupakan halaman yang berisi sekilas tentang PDAM Tirta Musi Palembang. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman home seperti dibawah ini:
	


Gambar.1. Halaman Home
2.      
Tampilan Halaman Sejarah


Pada halaman sejarah ini merupakan halaman yang berisi sekilas tentang sejarah berdirinya PDAM Tirta Musi Palembang. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman sejarah seperti dibawah ini:
	


Gambar.2. Halaman Sejarah
3.
Tampilan Halaman Visi dan Misi
Pada halaman visi dan dan misi ini merupakan halaman yang berisikan tentang visi dan misi PDAM TIRTA MUSI Palembang. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman visi dan misi seperti dibawah ini.
	


Gambar.3. Halaman Visi dan Misi
4. 
Tampilan Halaman Struktur Organisasi
Tampilan Struktur Organisasi merupakan halaman yang menampilkan struktur organisasi PDAM Tirta Musi Palembang. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan struktur organisasi seperti dibawah ini:

	


Gambar.4. Halaman Struktur Oganisasi
5.
Tampilan Halaman Login Admin

Halam Login ini terdapat di sebelah kiri atas dihalaman utama, halaman ini digunakan untuk admin masuk ke sistem yang telah di buat, dimana terdapat form input seperti username dan password yang harus di isi agar bisa masuk ke dalam halaman admnistrator, tampilan halaman login admin seperti di bawah ini.
	


Gambar.5. Halaman Login Admin
6. 
Tampilan Halaman Menu Utama Admin

Halaman Menu Utama Admin ini merupakan halaman yang tampil setelah admin berhasil login di halaman ini terdapat data admin, input data pegawai, input data jababatan, input data ikataan kerja, input riwayat pendidikan, input riwayat pelatihan, input data keluarga, cetak laporan seluruh data pegawai, cetak laporan seluruh data keluarga pegawai. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman menu utama admin seperti dibawah ini:
	


Gambar.6. Halaman Menu Utama Admin
7.
Tampilan Halaman Menu Data Admin


Tampilan data admin ini akan tampil jika diklik menu data admin maka akan menampilkan halaman yang berisikan data admin dan terdapat beberapa perintah yang berfungsi untuk menginput, mengedit, dan menghapus. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan data admin seperti dibawah ini:

	


Gambar.7. Halaman Menu Data Admin
8.
Tampilan Halaman Menu Data Pegawai


Tampilan data  pegawai ini akan tampil jika diklik menu data pegawai maka akan menampilkan halaman yang berisikan data pegawai dan terdapat beberapa perintah yang berfungsi untuk menghapus, mengedit, dan menginput. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan data pegawai seperti dibawah ini:

	


Gambar.8. Halaman Menu Data Pegawai
9.
Tampilan Halaman Menu Data Jabatan



Tampilan data jabatan ini akan tampil jika diklik menu data jabatan maka akan menampilkan halaman yang berisikan data jabatan dan terdapat beberapa perintah yang berfungsi untuk menghapus, mengedit, dan menginput. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan data jabatan seperti dibawah ini:

	


Gambar.9. Halaman Menu Data Jabatan

10.
Tampilan Halaman Menu Data Perubahan Ikatan Kerja


Tampilan data perubahan ikatan kerja akan tampil jika diklik menu data perubahan ikatan kerja maka akan menampilkan halaman yang berisikan data perubahan ikatan kerja dan terdapat beberapa perintah yang berfungsi untuk menginput, mengedit, dan menghapus. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman perubahan ikatan kerja seperti dibawah ini:

	


Gambar.10. Halaman Menu Data Perubahan Ikatan Kerja

11.
Tampilan Halaman Menu Data Riwayat Pendidikan


Tampilan data riwayat pendidikan akan tampil jika diklik menu riwayat pendidikan maka akan menampilkan halaman yang berisikan data riwayat pendidikan dan tedapat perintah untuk menginput. Untuk lebih jelas nya maka kita lihat tampilan halaman admin seperti dibawah ini:

	


Gambar.11. Halaman Menu Data Riwayat Pendidikan

12.
Tampilan Halaman Menu Data Riwayat Pelatihan


Tampilan data riwayat pelatihan akan tampil jika diklik menu data riwayat pelatihan maka akan menampilkan halaman yang berisikan data riwayat pelatihan dan terdapat perintah unuk menginput. Untuk lebih jelasnya maka kita tampilan halaman admin seperti dibawah ini;

	


Gambar.12. Halaman Menu Data Riwayat Pelatihan

13.
 Tampilan Halaman Menu Data Keluarga


Tampilan data keluarga akan tampil jika diklik menu data keluarga maka akan menampilkan halaman yang berisikan data keluarga dan terdapat beberapa perintah yang berfungsi untuk menginput, mengedit, dan menghapus. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman admin seperti dibawah ini:

	


Gambar.13. Halaman Menu Data Keluarga
14.
Tampilan Halaman Menu Laporan Keseluruhan Pegawai


Pada tampilan halaman menu laporan keseluruhan pegawai jika diklik akan tampil seluruh data pegawai yang telah di input. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman menu admin seperti dibawah ini:

	


Gambar.14.Halaman Menu Laporan Keseluruhan Pegawai

15.
Tampilan Halaman Menu Laporan Seluruh Keluarga Pegawai


Pada tampilan halaman menu laporan seluruh keluarga pegawai jika diklik akan tampil seluruh data keluarga pegawai yang telah di input. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman menu admin seperti dibawah ini:

	


Gambar.15.Halaman Menu Laporan Seluruh Keluarga Pegawai

16. 
Tampilan Halaman Login User

Halaman ini digunakan untuk user masuk ke sistem yang telah di buat, dimana terdapat form input seperti ussername dan password yang harus di isi agar bisa masuk ke dalam halaman user. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman login user seperti dibawah ini:

	


Gambar.16. Halaman Login User
17.
Tampilan Halaman Menu Utama User
Halaman menu utama user ini merupakan halaman yang tampil setelah user berhasil login di halaman ini terdapat data identitas pegawai, data keluarga, data riwayat pendidikan, data riwayat pelatihan, dan laporan riwayat hidup. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman menu utama user seperti dibawah ini:

	


Gambar.17. Halaman Menu Utama User
18.
Tampilan Halaman Menu Data Identitas Pegawai


Tampilan data identitas pegawai akan tampil jika diklik menu data identitas pegawai maka akan menampilkan halaman yang berisikan data identitas pegawai dan pegawai dapat mengedit data nya tersendiri apabila ada kesalahan dari admin. Untuk lebih jelasnya maka kita lhat tampilan halaman user seperti dibawah ini:

	


Gambar.18. Halaman Menu Data Identitas Pegawai

19.
Tampilan Halaman Menu Data Keluarga


Tampilan data keluarga akan tampil jika diklik menu data keluarga maka akan menampilkan halaman yang berisikan data keluarga dan terdapat beberapa perintah yang berfungsi untuk menginput, mengedit, dan menghapus. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman user seperti dibawah ini:

	


Gambar.19. Halaman Menu Data Keluarga

20.
Tampilan Halaman Menu Data Riwayat Pendidikan

Tampilan data riwayat pendidikan akan tampil jika diklik menu riwayat pendidikan maka akan menampilkan halaman yang berisikan data riwayat pendidikan dan tedapat perintah untuk menginput, mengedit, dan menghapus. Untuk lebih jelas nya maka kita lihat tampilan halaman user seperti dibawah ini:

	


Gambar.20. Halaman Menu Data Riwayat Pendidikan

21.
Tampilan Halaman Menu Data Riwayat Pelatihan


Tampilan data riwayat pelatihan akan tampil jika diklik menu data riwayat pelatihan maka akan menampilkan halaman yang berisikan data riwayat pelatihan dan terdapat perintah unuk menginput, mengedit, dan menghapus. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman user seperti dibawah ini:

	


Gambar.21. Halaman Menu Riwayat Pelatihan

22.
 Tampilan Halaman Menu Cetak Laporan  Riwayat Hidup

Pada tampilan halaman menu cetak laporan riwayat hidup  jika diklik akan tampil seluruh data-data pegawai yang terdiri dari identitas pegawai, data keluarga, data riwayat pendidikan, dan data riwayat pelatihan yang telah di input dan dapat mencetak laporan. Untuk lebih jelasnya maka kita lihat tampilan halaman menu admin seperti dibawah ini:

	


Gambar.22. Halaman Menu Cetak Laporan  Riwayat Hidup
4. KESIMPULAN
Bedasarkan dari penelitian yang telah dilaksanakan dan sudah diuraikan dalam laporan tentang sistem informasi kepegawaian pada PDAM TIRTA MUSI PALEMBANG berbasis web, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Dengan adanya sisitem informasi kepegawaian ini dapat memudahkan beban para pegawai yang bersangkutan dalam menjalankan tugasnya. Dan dapat memberikan informasi dengan cepat tepat dan akurat tentang data kepegawaian.

2. Pada sisitem ini, permasalahan mengenai data kepegawaian masih dalam bentuk desktop aplikasi yang belum di share antar pegawai yang membutuhkan informasi kepegawaian. Data tersebut masih  dikelola oleh badan kepegawaian,  sehingga pegawai yang berada di unit tidak dapat secara langsung melihat atau mengakses  data kepegawaian secara online.

Dengan ada nya sistem informasi kepegawaian berbasis web ini pegawai dapat mengakses data 24 jam kapanpun dan dimanapun berada.
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