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Nilai Capaian SKP 008

Surabaya, 31 Desember 2015
Pejabat Penilai,

Drs. H. Subakir, MM
8607129/DY



FORMULIR SASARAN KERJA
DOSEN PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI UNIPA

NO "I PEJABAT PENILAI

f|__NO . PEGAWAI YANG DINILAI

1 [|INama Drs. H. Subakir, MM Dr. Priyono, MM.
2 |INIP 8607129/DY 0708455/DY
3 [|{Pangkat/Gol.Ruang Penata / lil-c Penata /lil-c
4 |lJabatan Dekan Lektor Kepala
5 JlUnit Kerja Fakultas Ekonomi __|Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi ________
_Ni)_IL Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN
| |[PELAKSANAAN PENDIDIKAN
1 HMelaksanakan perkuliahan 12 24 sks 100 12 bin -
2 [[Membimbing mahasiswa praktek kerja lapangan (PKL) 1 1 semester 100 6 bln
3 ﬂMembimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi 6 6 mahasiswa 100 6 bin -
4 [IMengembangkan modul & Audio Visual 45 i naskah 100 12 bin -
JIPELAKSANAAN PENELITIAN
5 |[Menghasilkan karya ilmiah yang dimuat dalam jurnal ilmiah internasional 40 6 jurnal 100 12 bin -
IPELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
6 “Memberikan pendampingan penulisan naskah artikel jurnal internasional 5 orang 8 5 kegiatan 100 1 bin -
[JUNSUR PENUNJANG .
7 |[Sebagai editorial Board Jurnal Internasional 4 2 jurnal -
[WUMLAH 113
Drs. H. Subakir, MM
8607129/DY
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



8.

REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2015.
PEJAB

Drs. H. Subakir, MM
8607129/DY

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI PPLP PT PGRI
KEMENTRIN : PENDIDIKAN TINGGI JANGKA WAKTU PENILAIAN
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI BULAN : Januari s/d 31 Desember 2015

% YANG DINILAI

a. Nama Dr, Priyono, MM.

b. NIP 0708455/DY

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata /lll-c

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala

¢. Unit Organisasi Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi
5 PEJABAT PENILAI

a, Nama Drs. H. Subakir, MM

b. NIP 8607129/DY

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata / lll-c

d. Jabatan/Pekerjaan Dekan

e. Unit Organisasi Fakultas Ekonomi
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Drs. Djoko Adi Walujo. ST, MM, DBA.

b. NIP 8505083/DY

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina / IV-a

d. Jabatan/Pekerjaan Rektor

e. Unit Organisasi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4 UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,06 x 60% 54,03
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik) 90
2. Integritas 90 (Baik) 90
3. Komitmen 90 (Baik) 90
4. Disiplin 90 (Baik) 90
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 90 (Baik) 90
6. Kepemimpinan - 0
7. Jumlah 450 450
8. Nilai rata — rata 90,00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 90,00 X 40% 36,00
90,03
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ..........

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,
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Dosen dengan pendidikan S-3

Pangkat/jabatan sekarang Lektor Kepala/Penata 417,8
Pangkat/jabatan yang dituju Guru Besar/pembina /IV-a 1000
Untuk naik pangkat/jabatan dibutuhkan angka kredit sejumlah = 582,2
Rencana ditempuh dalam waktu 15 tahun
Target angka kredit tahunan = 38,81
243
PELAKSANAAN PENDIDIKAN
Melaksanakan perkuliahan 12
Sem Genap TA 2014
Jumlah
. Jumlah Total
Mata Kuliah SKS Kelas Dosen SKS/Sem
Pengampu
@ @ ©) @) (5)= 234
TEORI EKONOMI 3 2 1 6
MSDM LANJUTAN 3 2 1 6
PERENCANAAN SDM 3 1 1 3
Jumlah 9 15
*) asumsi jumlah tatap muka masing-masing dosen sama
Total SKS = (jml tatap muka dosesn ybs/total tatap muka) * SKS
Sem Ganjil TA 2015
Jumlah
. Jumlah Total
Mata Kuliah SKS Kelas Dosen SKS/Sem
Pengampu
@ @ ©) @) (5)= @)@
PENG. MANAJEMEN 3 2 1 6
MSDM 1 3 2 1 6
PENG.EKONOMI MAKRO 3 1 1 3
Jumlah 9 9
Rekapitulasi
AK
- 10 SKS 2 SKS
K KS Riil .
SKS SKSRil pertama | berikutnya | Jumlah
(0.5) (0.25)
Sem Genap TA 2014 9 15 7,5 0 7,5
Sem Ganijil TA 2015 9 9 4,5 0 4.5
Jumlah 18 24 12 0 12
Membimbing mahasiswa seminar 2
Pelaksanaan AK
1) (2 3
Sem Genap TA 2014 1 1
Sem Ganijil TA 2015 1 1
Jumlah 2 2




*) Tulis angka 1 jika dilaksanakan pada semester tersebut

Membimbing mahasiswa seminar angka kreditnya 1 setiap semester

Membimbing mahasiswa praktek kerja 1
Sem Genap | - = -
TA 2014 Ga})rHLI l;I'A Jumlah AK
a. KKN 0 0 0 0
b. PKN 0 0 0 0
c. PKL 1 0 1 1
Jumlah 1 1
*) Tulis angka 1 jika dilaksanakan pada semester tersebut
Membimbing mahasiswa PKN (2S1), KKN (S1), PKL (S0) angka kreditnya 1 setiap semester
Membimbing skripsi 6
Skripsi
Pembimbing AK
Nama mahasiswa Jumlah P. Utama P.
Utama Pembantu [ pembimbing ' ) Pembant
pembantu u (0.5)
DWI PUSPA AGUSTINA 1 0 0 1 0
ASMI 1 0 0 1 0
CINDY 1 0 0 1 0
FAIRUR 1 0 0 1 0
EVI 1 0 0 1 0
M. FAISOL 1 0 0 1 0
Jumlah 6 0 6 0
Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 0
Penguiji Jumlah AK
Nama mahasiswa anggota Anggota
Ketua Anggota penguji Ketua (1) (0.5)
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Jumlah 0 0 0 0
Membina kegiatan kemahasiswaan di bidang akademik dan kemahasiswaan 8
(sebagai dosen wali, sebagai dosen pembimbing organisasi kegiatan mahasiswa, dll)
Sem Gena Sem
TA 2013 P Ganjil TA Jumlah [ AK (2/sem)
2014
Sebagai penasihat akademik 2 2 4 8




Mengembangkan bahan kuliah

Jenis bahan kuliah jumlah AK’b?‘ha” Jumlah AK
kuliah
Buku ajar 0 0 0
Diktat 0 0 0
Modul 0 0 0
Petunjuk Praktikum 0 0 0
Model 0 0 0
Alat bantu 0 0 0
Audio visual 1 5 5
Naskah tutorial 0 0 0
SAP/COL 6 2 12
Jumlah 7 17
PELAKSANAAN PENELITIAN
Menghasilkan karya ilmiah
Jenis karya ilmiah Jumlah A!(/k_arya Jumlah AK
ilmiah

Monograf 0 0 0
Buku referensi 0 0 0
|Artikel di jurnal ilmiah internasional :

Sebagai Penulis Utama 2 40 80

Sebagai ketua 2 40 80

Sebagai anggota 2 16 32
Artikel di jurnal ilmiah nasional terakreditasi 0 0 0
Artikel di jurnal ilmiah nasional 0 0 0
Makalah disajikan di seminar internasional 0 0 0
Makalah disajikan di seminar nasional 0 0 0
Poster internasional 0 0 0
Poster nasional 0 0 0
Artikel di majalah/koran 0 0 0
Jumlah 6 192

Priyono,(Penulis utama)

Role of Motivation in Learning Course on Human Resources Management
Student Achievement Program Management Studies, Faculty ofEconomics Unipa

Surabaya

Priyono, Rahayu Puji Suci, FX. Susanto Sukirman (Ketua)

Training Use of Papaya (Carisa Papaya |.) Dried Fruit Papaya into Sweets (Case
Study in The Village Bendotretek, Prambon District, District Sidoarjo

Priyono, Rahayu Puiji Suci, HMS. Idrus (Ketua) Effect of Giving Aid Policy Direct

Cash to the poor Urban Community in East Java

Priyono, (Penulis utama)

EFFECT OF INTELLECTUAL INTELLIGENCE, EMOTIONAL INTELLIGENCE AND
SPIRITUAL INTELLIGENCE TO PERFORMANCE CIVIL SERVANTS LANGUAGE

CENTER EASTJAVA

Rahayu Puji Suci, Priyono, Endang Siti Astuti (Anggota)

ISSN 2090-4304.

Judul: Enviromental Effect on Business Performance Industries Craft Bag and

Suitcase in the Sidoarjo District

IlhamThaief, Aris Baharuddin, Priyono, Mohamad Syafi'i Idrus. (Anggota)

Effect of Training, Compensation and Work Discipline Against Employee Job

Performance

(Studies in the Office of PT. PLN (Persero) Service Area and Network Malang)

17

192



PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Memberikan pelatihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat

:Li":"f:"n AK/prog | Jumlah AK

Satu semester atau lebih
Tingkat internasional 0 0
Tingkat nasional 0 0
Tingkat lokal 5 1 5
Kurang dari satu semester atau minimal 1 bulan
Tingkat internasional 0 0
Tingkat nasional 0 0
Tingkat lokal 0 0
Insidental 0 0 0

5 5

Sebagai pendamping penulisan artikel jurnal internasional

Judul = Factors Commitment Against Supply Chain Business Process Integration: A
Study of Confucian Dynamism

Yolanda Masnita Siagian & Hermien Triyowati.

Fakultas Ekonomi, Universitas Trisakti. Jakarta, Indonesia

Sebagai pendamping penulisan artikel jurnal internasional

Judul = PARTICIPATORY DEVELOPMENT TECHNOLOGY IN BUSINESS WITH
ACCESS SUMBERDAYA- FARMERS IN STRENGTHENING INSTITUTIONAL
FRAMEWORK OF BUSINESS TANI

Hermien Triyowati - Agustina Suparyati

Fakultas Ekonomi Universitas Trisakti Jakarta, Indonesia

Sebagai pendamping penulisan artikel jurnal internasional

Judul = BUILD ECONOMIC INDEPENDENCE THROUGH LOCAL SUSTAINABLE
ECONOMIC DEVELOPMENT TO IMPROVE QUALITY OF LIFE HUMAN
Khomsiyah Ghozali - Hermien Triyowati

Fakultas Ekonomi Universitas Trisakti Jakarta, Indonesia

Sebagai pendamping penulisan artikel jurnal internasional

Judul = TESTING FAMA & FRENCH THREE FACTORS MODEL WITHIN THE
CONTEXT OF INDONESIA STOCK EXCHANGE

TEDDY CHANDRA

Department of Management School of Business Pelita Indonesia

Sebagai pendamping penulisan artikel jurnal Internasional

Judul = EFFECT OF LOCUS OF CONTROL AND NEED FOR ACHIEVEMENT
RESULTS OF LEARNING THROUGH entrepreneurial intentions

(Case Study on Student courses Management, Faculty of Economics University of
Makasar)

Ilham Thaief & Musdalifah

Lecturer Courses Management, Faculty of Economics, University of Makassar.




UNSUR PENUNJANG

Jultiarl

oo AK/prog | Jumlah AK

Satu semester atau lebih
Tingkat internasional 2 4 8
Tingkat nasional 0 0
Tingkat lokal 0 0
Kurang dari satu semester atau minimal 1 bulan
Tingkat internasional 0 0
Tingkat nasional 0 0
Tingkat lokal 0 0
Insidental 0 0 0

2 8

Sebagai editorial board Jurnal Asian Culture and History

http://ccsenet.org/journal/index.php/ach/about/editorialTeam

Sebagai editorial board Jurnal of Education and Learning

http://www.ccsenet.org/journal/index.php/jel/about/editorial Team

Sebagai editorial board Jurnal International Research in Education (open acces)
http://www.macrothink.org/journal/index.php/ire/about/editorial Team



http://ccsenet.org/journal/index.php/ach/about/editorialTeam
http://ccsenet.org/journal/index.php/ach/about/editorialTeam
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/jel/about/editorialTeam
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/jel/about/editorialTeam
http://www.macrothink.org/journal/index.php/ire/about/editorialTeam
http://www.macrothink.org/journal/index.php/ire/about/editorialTeam

