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Abstract. PT Tirta Osmosts Sampurna is one bottled water co
objectives that have been planned company, it is necessary to
resources management. There are several factors that affect perfor < ma— b
work environment, compensation, motivation and discipline. To b¢ ale b S
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regression analysis. Sampling technique used is the nype of sample s g Frow s
results of regression analysis showed that ¥ = (0.275 ~ 0.400 - 0. 18] ~ -

Jour of the five factors: leadership. compensation, discipline and vaina
significant influence on performance. The results of the F test is inown thar & spmicom

level obtained is 0.000 <0.05, then the factor of leadership, compensation, dzcptome aws the
work environment has a partial effect on employee performance. ‘
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1. PENDAHULUAN

Air merupakan sumber kehidupan mahluk hidup di bumi ini. Penggunaan air yang utam
sangat penting bagi kehidupan adalah untuk mencuci, untuk kebersihan, serta sebagai air m
untuk memenuhi kebutuhan air dalam tubuh. Kebutuhan sehari — hari terhadap air berbeda —
untuk setiap tempat dan tingkat kehidupan. Semakin tinggi taraf kehidupan, semakin menis
juga jumlah kebutuhan akan air. Air minum merupakan kebutuhan manusia yang sangat pes
Kebutuhan air minum setiap orang bervariasi, tergantung pada berat badan dan aktivits
Namun, agar tetap schat, air minum harus memenuhi persyaratan fisik. kimiz ms
mikrobiologi. Hal ini lah yang menjadi alasan mengapa air minum dalam kemasan yang disel
sebut menggunakan air pegunungan banyak dikonsumsi. Karena kebutuhan masyarakat aka
minum dalam kemasan semakin tinggi, hal ini mendorong para pelaku usaha untuk mem
usaha produksi air minum dalam kemasan. Seiring dengan perkembangan jaman, sekarang s
banyak perusahaan — perusahaan yang bergerak dibidang penyediaan air minum dalam kems
salah satu nya adalah PT. Tirta Osmosis Sampurna. Untuk dapat mencapai tujuan perusahaan
telah direncunakan, perlu dilakukan evaluasi, baik itu evaluasi dalam pemilihan bahan bak
yang di gunakan, maupun evaluasi kinerja para karyawan yang bekerja di perusahaan, salah
nya di bagian pengemasan Agar hasil kinerja yang di dapat karyawan bisa maksimal, direktur
pemimpin perusahsan harus melakul@n evaluasi perbaikan kineria karvawan  ded
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arkan atas kecakapan, pengalamen dan kesungguhan serta wakiu (Malayu SP
dalum [4]).
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DDOLOGI PENELITIAN

Primer yaitu data yany didapatkan dan hasil penyebaran knesioner
Jata Skunder yaitu data yang diperoleh can pemsatusan dan studi literatur tentang metode
e Analisis Data

& tegrest linier berganda menggunakan program SPSS 22

Faktor
b hasil ourpur dan SPSS 22, nilsi KMC (Kaiser Meyer Olkin) chdapat kan il
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- “ Sedangkan nilai Bartlett's test of Sphericity didapatkan nilai sebesar 976.481 deng
5 tingkat signifikasi 0,000 (< 0,05). Hal tersebut menunjukkan bahwa matrik korelasi buk
merupakan matrik identitas, sehingga analisis faktor dapat dipakai dalam analisis ini.

b. Rotasi Faktor
Rotasi faktor dilakukan untuk mendapatkan intrepertasi yang lebih sesuai, dimana varial
laten atau fakior menjadi lebih mudah ditafsirkan. Karena pada penelitian ini analisis fak
merupakan analisis awal maka rotasi yang dipakai adalah rotasi orthogonal (varimax) ya
tetap memepertahankan tidak adanya korelasi antar variabel. Hasil dari rotasi faktor adala

Tabel 2. Variabel Manifest
No Variabel LatenIndependen Variabel manifest
1 Faktor 1 X2, X3 X4, X5, X7 ,X15, X18,
X20
2 Faktor 2 X1, X8, X9, X10, X11
3 Faktor 3 X14, X19, X21-X25
4 Faktor 4 X6, X12, X13, X17
Keterangan :
Faktor 1 : Pemimpin harus bertindak tegas dalam memberi hukuman bagi karyawan yai
melanggar peraturan (Kepemimpinan)
Faktor2 - Saya merasa bahwa motivasi dan semangat kerja terpacu dengan gaji yang saya terin
(Kompensasi)
Faktor3:  Saya bersedia menerima sanksi sesuai peraturan jika saya melanggar peraturz
(Disiplin)
Faktor4:  Sirkulasi udara ditempaat keria membuat saya bernafas dengan oksigen yang cuk:
(Lingkungan kerja).

¢. Analisis Regresi Linier
Berdasarkan hasil output regresi linier diperoleh nilai korelasi (R) sebesar 0,545, Hal i1
menunjukkan bahwa korelasi antar variabel dependen(kinerja) dengan variab
kepemimpinan(x1), kompensasi(x2),disiplin(x3) dan lingkungan kerja(x4) mempuny:
hubungan yang cukup erat.

Tabel 3. Hasil Koefisien Korelasi

Model Sumarry
Std. Error of the
Model R R Square  Adjusted R Square Estimate
1 545* 297 28 ‘l’ 85230727

a. Predictors: (Constant), X4, X3,X1, X2
b Dependent Varable: Y
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A ji Parsial (uji 1)

4. Hasil Uji t
Coefficients”
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beti
(Constant)  .006 064 A00 921
X1 275 063 275 4335 000
X2 A00 064 395 6235 000
X3 181 064 178 2812 005
N4 18 064 183 2890 004
went Vanable: Y‘t‘
1) PengaruhX1(Kepemimpinan) terhadap Linerja

Berdasarkan pengujion secarn parsial, pengaruh k

menggunakan program spss diperoleh t hitung sebesar 4335 dengan taraf

£.000< 0,05 dapat disimpulkan bahwa HO ditolak dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan
~ Badvwa adanyn pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan terhadap kinega.

3 Pengaruh X2(Kompensasi) terhadap kanerja.

Berdusarkan pengujian secara parsial, pengaruh kompensasi terhadap kinega dengan
enggunakan program spss diperoleh t hitung sebesar 4,235 dengan taraf signifikasi
0.000< 0,05 dapat disumpulkan bahwa HO ditolak dan Ha diterima Hal ini menunjukkan
Buhwa sdanya pengaruh yang signifikan antars lingkungan kerja terhadap kinerja.
PengarihX3(Misiplin) terhadap Kinerja

Berdssarkan pengujian secorn parsial, pengaruh  disiplin terhadup kinega dengan
menggunakan progam spss diperoleh t hitung sebesar 2,812 dengan taral signifikasi
5.005= 0,05 dapat disimpulkan bakwa HO ditolak dan Ha diterima. Hal mi menunjukkan
 bahiwa adanyn pengaruh yang signifikan antars lingkungan kerja terhadap kinerja.

8 Pengaruh XA4(Linglkungan kerja) terhadap kinerja

Berdasarkan pengujian secarm parsial, pengaruh lingkunzan kerju terhadap kinerjp dengun
amenggunakan program spss diperoleh { hitung sebesar 2,890 dengan taraf signifikasi
0.004= 0,05 dupat disimpulkan bahwa HO ditolak dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan
buhiwa adunva pengaruh yang signifikan antara lingkumgzan kerjo terhadap kinerja.

inan terhadap kanerjie dengan
comifikasi

§i 8

ifs

. Uji Simultan (Uji F)

 Berdasarkan hasil output dari uji F, dapat dilihat bahwa nilai Fuy, adalah 18,521 dengan
taraf signifikesi 0,000 < 0,05, maka HO ditolak dan Ha diterima berarti terdapat penguuh
yang signifikan dan kepemimpinan, hompensasi, disiplin dan lingkungan kegja tethadap
kanenja.

15, Hasil Uji F
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1.

KESIMPULAN

Daﬁhasilnjitpenmhkepanimphxanterhndapkinajsdidapatnilaikod
sebesar 4,335 dengan taraf signifikan 0,000< 0,05, maka HO ditolak dan Ha dite
Artinya kepemimpinan memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja kary
bagian pengemasan pada PT Tirta Osmosis Sampurmna.
Duihasilujilpmmhkompenuﬁmludupkiwjadidapn nilai koefisien sebesar
dengan taraf signifikan 0,000< 0,05, maka HO ditolak dan Ha diterima. Artinya komp
memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan bagian pengemasan pa
Tirta Osmosis Sampurna.

Dari hasil uji t pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja didapat nilai koefisien sebesar
dengan taraf signifikan 0,005< 0,05, maka HO ditolak dan Ha diterima Artinya disiplin
memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan bagian pengemasan pa
Tirta Osmosis Sampurna.

Dari hasil uji t pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja didapat nilai koefisien s
2,890 dengan taraf signifikan 0,004< 0,05, maka HO ditolak dan Ha diterima A
lingkungan kerja memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan ]
pengemasan pada PT Tirta Osmosis Sampurna.

Dari hasil uji simultan (uji F) dapat diketahui bahwa Finag yangdidapatkan didalam
adalah 18,521 dengan taraf signifikasi 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa HO ¢
dan Ha direrima. Arﬁnyatudapupengamhymgligxﬁﬁlmndari&horbpanin
kompensasi, disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja.
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