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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr Wb 

Salam sejahtera untuk Kita semua. 

 

Pertama marilah kita panjatkan puji syukur kehadirat Allah 

SWT atas segala nikmatnya sehingga agenda rutin dari 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma yang 

dalam hal ini bekerja sama dengan Forum Manajemen Indonesia (FMI) dapat 

terlaksana dengan baik.  Kegiatan Seminar Nasional Global Competitive 

Advantage (GCA) ke-4 kali ini bertema GREEN BUSINESS MANAGEMENT, 

GREEN MARKET AND ENVIRONMENT RESPONSIBILITY . Dalam beberapa 

periode waktu yang lalu, istilah global warming atau pemanasan global, 

menjadi kata yang sangat popular di kalangan pengusaha, pemerintah maupun 

masyarakat awam. Karena kata tersebut dapat mengancam kehidupan 

masyarakat dunia. Untuk itu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina 

Darma yang terdiri atas Program Studi Manajemen dan Akuntansi perlu 

mengakat tema tersebut dalam seminar nasional. Saya sampaikan terimakasih 

untuk para peserta yang mencapai lebih dari 260 peserta. Berbagai makalah 

yang terkait dengan tema tersebut telah berhasil diseminarkan dan dimuat 

dalam proseding ini. 

Atas nama Fakultas Ekonomi dan Bisnis, pada kesempatan ini ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

menyumbangkan tenaga dan pikiran terutama kepada panitia yang telah 

menyelenggarakan kegiatan ini, kepada narasumber dan seluruh peserta 

seminar. Terima kasih pula kami sampaikan kepada pimpinan Universitas 

Bina Darma atas dukungannya dalam penyelenggaraan kegiatan seminar ini. 

Tidak lupa kami sampaikan terima kasih kepada para sponsor yang telah 

mendukung kegiatan ini. Terimakasih atas kerja keras dari dewan penyunting 

dalam mewujudkan penerbitan buku prosiding ini, semoga ini menjadi bagian 

dari amal baik yang akan memberikan manfaat bagi sesama. Akhir kata, 

semoga buku prosiding ini dapat menyumbangkan manfaat yang besar bagi 

pengembangan khasanah ilmu dan gagasan dalam pengembangan ilmu 

manajemen dan akkuntansi ke arah yang lebih baik dimasa yang akan datang. 

Terima kasih.  

Wassalamualaikum Wr Wb. 

 

Dr. Muji Gunarto, M.Si 

Dekan Fakultas Ekoonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma 
Ketua Forum Manajemen Indonesia (FMI) Korwil Sumsel 
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Abstract 

This study aim ito determine and yanaly the management of sources and use of working capital 

in increasing profitability at the Palembang Women's Pusri Family Cooperative. This report has 

been carried out in the context of gathering information on the 2015 financial statements up to 

2018, namely the statement of financial position and income statement at the Women's 

Cooperative Family Pusri from December 2015 to December 2018 and the history and 

organizational structure of the cooperative. Based on primary data in the form of financial 

statements obtained through observation, interviews, and documentation. The results of this 

study are the Women's Cooperative Family Pusri is still not stable, because in the period of 3 

(three) years the cooperative has increased and decreased both in current assets and current 

debt. This report uses the theoretical basis of profitability ratios, the aim being to see the 

development of the cooperative's financial position within a certain timeframe, whether 

decreasing or increasing. 

 

Keywords: Sourcesd and Use of Working Capitaly, Profitability Ratios, Financial Statements 

1.          Pendahuluan 

Pada era globalisasi sekarang ini, yang secara tidak langsung telah memasuki persaingan secara 

global , masyarakat modern seperti sekarang ini setiap organisasi atau lembaga pasti memerlukan 

modal atau dana guna untuk menjalankan aktivitas untuk mencapai suatu tujuan. Tidak hanya itu 

untuk penggunaan modal yang cukup, maka sangat diperlukan profitabilitas yang baik, dengan 

adanya profitabilitas maka pelaksanaan sumber dan penggunaan modal kerja dapat berkembang 

secara maksimal. 

mailto:usuci8655@gmail.com
mailto:rolia.wahasusmiah@binadarma.ac,id
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Profitabilitas merupakan rasio untuk mengukur efektivitas perusahaan secara keseluruhan yang 

ditunjukan oleh besar kecilnya tingkat keuntungan yang diperoleh dalam hubungannya dengan 

penjualan. Perusahaan yang mempertahankan eksistensinya dan menciptakan tingkat 

profitabilitas secara maksimal, harus menerapkan strategi yang inovatif dan kreatif. 

Modal kerja sebagai salah satu sumber daya untuk melaksanakan kegiatan koperasi sehari-hari 

yang mendukung KWKP untuk mencapai tujuan dengan laba yang diinginkan. Dengan 

berjalannya sumber dan penggunaan moda kerja maka dapat dilihat berdasarkan hasil laba dalam 

profitabilitas, maka dari itu peneliti ingin melihat perkembangan profitabilitas dari tahun 2015-

2018. Setiap penciptaan aktiva, di samping berpotensi menghasilkan keuntungan juga 

menimbulkan resiko. Oleh karena itu modai juga harus dapat digunakan untuk menjaga 

kemungkinan terjadinya resiko kerugian atas investasi pada aktiva, terutama yang berasal dari 

dana-dana pihak ketiga atau masyarakat.  

Sebagaijrangka mencapai tujuan dalam meningkatkan kesejahteraan anggota dan masyarakat, 

manajemen koperasi tentu saja harus mengelola modal yang ada sebaik mungkin, supaya dapat 

memberikan hasil usaha yang kemudian dapat dimanfaatkan kembali untuk kesejahteraan 

anggota. Agar dalam pelaksanaan kegiatan koperasi berhasil diperlukan sejumlah modal kerja 

yang cukup. Modal koperasi terdiri atas modal sendiri dan modal pinjaman. Modal sendiri 

meliputi simpanan pokok, simpanan wajib, dan dana cadangan. Modal pinjaman koperasi berasal 

dari anggota dan calon anggota, koperasi lainnya dan anggota yang didasari dengan perjanjian 

kerjasama antar koperasi, bank dan lembaga keuangan lainnya.  

 

2.  Tinjauan Pustaka 

 

Koperasix 

Koperasi berasal dari bahasa Inggris yaitu cooperation berarti kerja sama. Menurut Subandi 

(2015), koperasi adalah suatu perkumpulan yang didirikan oleh orang-orang yang memiliki 

kemampuan ekonomi terbatas, yang bertujuan untuk memperjuangkan peningkatan 

kesejahteraan ekonomi anggotanya. Menurut Rudianto (2015), koperasi adalah perkumpulan 

orang yang secara sukarela mempersatukan diri untuk berjuang meningkatkan kesejahteraan 

ekonomi mereka melalui pembentukan sebuah badan usaha yang dikelola secara demokratis. 

Menurut Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor 
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16/Per/M.KUKM/IX/2016, koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang seorang atau 

badan hukum koperasi dengan melandaskan kegitannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus 

sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasarkan asas kekeluargaan. 

 

Laporan Keuangan 

Menurut Ikatan Akuntansi Indonesia (2015:2) laporan keuangan adalah bagian dari proses 

pelaporan keuangan. Laporan keuangan yang lengkap biasanya meliputi neraca, laporan laba 

rugi, laporan perubahan posisi keuangan (yang disajikan dalam berbagai cara misalnya laporan 

arus kas atau laporan arus dana), catatan dan laporan lain serta materi penjelasan yang 

merupakan bagian integral dari laporan keuangan. 

 

 

Sumber Modal Kerja 

1. Hasil operasi perusahaan, adalah jumlah net income yang nampak dalam laporan perhitungan 

rugi laba ditambah dengan depresiasi dan amortisasi, jumlah ini menunjukkan jumlah modal 

kerja yang berasal dari hasil operasi perusahaan 

2.  Keuntungan dari penjualan surat-surat berharga (investasi jangka pendek). Surat berharga 

yang dimiliki perusahaan untuk jangka pendek adalah salah satu elemen aktiva lancar yang 

segera dapat dijual dan akan menimbulkan keuntungan  bagi perusahaan  

3.  Penjualan aktiva tidak lancar. Sumber lain yang dapat menambah modal kerja adalah hasil 

penjualan aktiva tetap, investasi jangka panjang dan aktiva tidak lancar lainnya yang tidak 

diperlukan lagi oleh perusahaan 

Penggunaan Modal Kerja 

Menurut Kasmir (2015), penggunaan modal kerja adalah transaksi yang menyebabkan 

penurunan modal kerja. Hubungan antara sumber dan penggunaan modal kerja sangat erat, 

artinya penggunaan modal kerja dipilih dari sumber kerja tertentu atau sebaliknya. Penggunaan 

modal kerja akan dapat mempengaruhi jumlah modal kerja itu sendiri, hutang jangka panjang 

lainnya guna memenuhi kebutuhan modal kerjanya. 
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Profitabilitas 

Menurut Kasmir (2015) profitabilitas adalah rasio untuk menilai kemampuan perusahaan dalam 

memperoleh laba suatu periode tertentu. Rasio ini juga dapat memberikan ukuran tingkat 

efektivitas manajemen perusahaan yang dapat ditunjukkan dari laba yang di peroleh dari 

penjualan. Secara umum rasio profitabilitas terdiri dari : 

1. Margin Laba kotor (GrossxProfitxMargin) 

Rasio ini untuk mengukur seberapa efisien perusahaan menggunakan bahan dan tenaga kerjanya 

untuk memproduksi dan menjual produk-produknya untuk menghasilkan keuntungan. 

Gross Profit Margin = LabaxKotor X 100% 

  Penjualan  

2. Margin Laba Bersih (NetxProfitxMargin)  

Rasio ini berguna untuk mengukur tingkat efektivitas perusahaan dalam menghasilkan 

keuntungan dengan melihat besamya laba bersih setelah pajak. 

 

Gross Profit Margin = Laba Kotor X 100% 

  Penjualan  

3. Return on Invesment (ROI)  

Rasio ini menggambarkan kemampuan perusahaan untuk menghasilkan keuntungan dari setiap 

satu asset yang digunakan. 

 

ROI = Laba Bersih X 100% 

    Total Aset 

 



 

 

 

 

p-ISSN 2086-5090 

e-ISSN: 2655-8262 

Palembang, 3 October 2019 

 

2944 
 

3. Metodologi Penelitian 

 

Objek Penelitian 

Adapun yang menjadi objek penelitian adalah koperasi wanita keluarga Pusri (KWKP) Jalan 

Kacapiring No. 11 Komp. Pusri Palembang. 

Jenis Data  

Dalam penelitian ini jenis data yang digunakan adalah data kualitatif. Menurut Sugiyono (2016), 

data kualitatif adalah data yang berbentuk kata-kata, skema, dan gambar.  

Sumber Data  

Dalam melakukan penelitian ini, peneliti menggunakan beberapa metode untuk memperoleh dan 

mengumpulkan data-data yang diperlukan, baik data primer maupun data sekunder. 

 

Teknik Analisis Data 

Teknik analisis yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah teknik analisis deskriptif. 

Menurut Sugiyono (2016:147), analisis deskriptif adalah menganalisis data dengan cara 

mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul sebagimana adanya tanpa 

bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum atau generalisasi.  

4. Hasil dan Pembahasan 

Analisis Laporan Perubahan Modal Kerja 

Berikut ini adalah laporan perubahan modal kerja Koperasi Wanita Keluarga Pusri  

Laporan Perubahan Modal Kerja koperasi wanita keluarga Pusri Tahun 2015-2016 

 

Akun 

31 Desember Modal Kerja 

 2015 2016 Naik Turun 

  Aset Lancar Rp Rp Rp Rp 

Kas dan 2.800.409.740,32 2.603.009.399,29  197.400.341,03 
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Setara Kas 

Piutang Usaha 4.901.223.986,80 4.700.455.624,80  200.768.362 

Persediaan   454.649.870,50     406.185.425,89  48.464.444,61 

Uang Muka 

Pajak 

-    164.913.390,46 164.913.390,46  

Biaya Dibayar 

Dimuka 

    16.386.249,00    156.039.600,00 139.653,351  

Total Aktiva 

Lancar 

8.172.669.846,62 8.030.603.440,44   

 Liabilitas 

Jangka 

Pendek 

    

Hutang Usaha 29.902.470,33 11.652.685,92  18.249.784,41 

Simpanan 

Sukarela 

3.123.538,523,14 3.188.908.876,31 65.370.353,17  

Hutang Pajak 124.871.136,03 90.690.787,66  34.180.348,37 

Hutang lain-

lain 

4.586.689,78 9.414.088,90 4.827.399,12  

Dana-dana 

SHU 

642.918.771,90 200.493.179,31  442.425.592,59 

Biaya yang 

Masih Harus 

Dibayar 

345.000.000,00 446.519.007,00 101.519.007  

Total 

Liabilitas 

Jangka 

Pendek 

4.270.817.591,2 3.947.678.625,1   

Total   476.283.500,75 941.488.873,05 

Bertambahnya 

Modal Kerja 

 

  465.205.372,3  

 

Total   941.488.873,05 941.488.873,05 

Sumber : Data diolah 2019 

Berdasarkan tabel diatas total aktiva lancar pada tahun 2015 lebih besar dari pada tahun 2016 

karena pada pihak koperasi itu tidak melakukan pembayaran uang muka pajak sehingga adanya 

kenaikan total aktiva lancar. Karena pada tahun 2015 adanya kenaikan hutang lancar pada 

simpanan sukarela dan hutang pajak yang disebabkan karena pihak koperasi tidak melakukan 

pembayaran hutang atau kurang bayar kepada fiskus. Pada tahun 2016 pihak koperasi sedikitnya 
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melakukan peminjaman kepada bank sehingga pihak koperasi dapat melakukan pelunasan secara 

tepat sesuai jatuh tempo yang telah ditetapkan.  

Bertambahnya modal kerja pada tahun 2015 dan 2016 diakibatkan karena koperasi mengalami 

kenaikan  pada uang muka pajak, biaya dibayar dimuka, koperasi juga melakukan simpanan 

sukarela, adanya hutang lain-lain serta masih ada biaya yang masih harus dibayar koperasi 

tersebut.  

Analisis Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja 

Berikut ini adalah laporan sumber dan penggunaan Modal kerja Koperasi Wanita Keluarga Pusri 

Palembang 

Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Koperasi Wanita Keluarga Pusri Tahun 2015 

Sumber-sumber Penggunaan 

Akumulasi 

Penyusutan 

Aset Tetap 

Rp       

880.347.580,43 

Kewajiban Jangka 

Pendek 

Rp   

3.627.898.8

19,28 

Simpanan 

Wajib 

Rp       

484.451.800,00 

Penambahan Aset 

Tetap Perlengkapan 

Alat Tulis 

Rp          

5.501.000,0

0     

Simpanan 

Pokok 

Rp          7.770.000.00 Penyusutan Inventaris Rp        

67.448.454,

53 

Cadangan Rp    

3.448.015.693,04 

Dana-dana SHU Rp      

642.918.77

1,90 

SHU Tahun 

Berjalan 

Rp       

642.918,771,87 

  

 

Jumlah 

Sumber 

Modal Kerja 

Rp      

5.463.503.845,3 

Jumlah Penggunaan 

Modal Kerja 

Rp     

4.343.767.0

45,7 

Kenaikan 

Modal Kerja 

  Rp     

1.119.736.7

99,6 

Total Rp     5.463.503.845,3  Rp     

5.463.503.8

45,3 

Sumber : Data Diolah 2019 
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Berdasarkan tabel diatas pada sumber modal kerja lebih besar dari pada penggunaannya karena 

pada koperasi ini adanya dana cadangan anggota yang besar sehingga dapat membayar 

penyusutan asset tetap, serta simpanan wajib dan simpanan pokok dapat terpenuhi dari dana 

cadangan koperasi tersebut. 

Berdasarkan perhitungan pada laporan sumber dan penggunaan modal kerja koperasi wanita 

keluarga Pusri tahun 2015 koperasi tersebut mengalami kenaikan modal kerja sebesar Rp 

1.119.736.799,6, kenaikan tersebut disebabkan oleh koperasi melakukan pembelian asset tetap 

tentu untuk kemajuan koperasi. 

Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Koperasi Wanita Keluarga Pusri Tahun 2016 

Sumber-sumber Penggunaan 

Akumulasi 

Penyusutan 

Aset Tetap 

Rp       

892.406.908,74 

Kewajiban Jangka 

Pendek 

Rp   

3.747.185.445,79 

Simpanan 

Wajib 

Rp       

476,144,400.00 

Penambahan 

Perlengkapan Alat 

Tulis 

Rp          

7.610.500,00 

Cadangan Rp    

3.640.891.324,61 

Simpanan Pokok Rp          

7.215.000,00 

 

  Simpanan Sukarela Rp   

3.188.908.876,31 

  Deposito Rp       

79.716.205,85 

  Penyusutan 

Inventaris 

Rp        

34.089.641,63 

  Modal Donasi Rp            

500.000,00 

  SHU Tahun 

Berjalan 

Rp      

200.493.179,30 

Jumlah 

Sumber 

Modal Kerja 

Rp      

5.009.442.633,4 

Jumlah Penggunaan 

Modal Kerja 

Rp     

7.265.718.848,9 

Penurunan 

Modal Kerja 

Rp        

2.256.276.216 

  

Total Rp     

7.265.718.849,9 

 Rp     

7.265.718.848,9 

Sumber :xDataxDiolahx2019 
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Berdasarkan tabel di atas pada tahun 2016 penggunaan modal kerja lebih besar dari pada sumber 

modal kerja, karena koperasi memiliki kewajiban jangka pendek yang besar sehingga dapat 

pembelian asset tetap, serta koperasi dapat melakukan simpanan pokok dan simpanan sukarela, 

koperasi juga dapat melakukan deposito dan koperasi mendapatkan modal donasi.  

Berdasarkan perhitungan pada laporan sumber dan penggunaan modal kerja koperasi wanita 

keluarga Pusri tahun 2016 koperasi tersebut mengalami penurunan modal kerja sebesar Rp 

2.256.276.216, penurunan modal kerja ini dikarenakan koperasi ini memiliki dana cadangan 

yang besar sehingga dapat mengurangi penyusutan asset tetap. Kebijakan yang diambil pada 

tahun ini kurang tepat karena akibat penggunaan modal kerja yang lebih besar daripada sumber 

modal kerja, maka koperasi ini mengalami kekurangan modal kerja yang berdampak kurangbaik 

bagi operasional koperasi. 

Laporan”Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Koperasi Wanita Keluarga Pusri Tahun 2016 

Sumber-sumber Penggunaan 

Akumulasi 

Penyusutan 

Aset Tetap 

Rp       

892.406.908,74 

Kewajiban Jangka 

Pendek 

Rp   

3.747.185.445,79 

Simpanan 

Wajib 

Rp       

476,144,400.00 

Penambahan 

Perlengkapan Alat 

Tulis 

Rp          

7.610.500,00 

Cadangan Rp    

3.640.891.324,61 

Simpanan Pokok Rp          

7.215.000,00 

 

  Simpanan Sukarela Rp   

3.188.908.876,31 

  Deposito Rp       

79.716.205,85 

  Penyusutan 

Inventaris 

Rp        

34.089.641,63 

  Modal Donasi Rp            

500.000,00 

  SHU Tahun 

Berjalan 

Rp      

200.493.179,30 

Jumlah 

Sumber 

Modal Kerja 

Rp      

5.009.442.633,4 

Jumlah Penggunaan 

Modal Kerja 

Rp     

7.265.718.848,9 

Penurunan 

Modal Kerja 

Rp        

2.256.276.216 
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Total Rp     

7.265.718.849,9 

 Rp     

7.265.718.848,9 

Sumber : Data Diolah 2019 

Berdasarkan tabel di atas pada tahun 2016 penggunaan modal kerja lebih besar dari pada sumber 

modal kerja, karena koperasi memiliki kewajiban jangka pendek yang besar sehingga dapat 

pembelian asset tetap, serta koperasi dapat melakukan simpanan pokok dan simpanan sukarela, 

koperasi juga dapat melakukan deposito dan koperasi mendapatkan modal donasi.  

Berdasarkan perhitungan pada laporan sumber dan penggunaan modal kerja koperasi wanita 

keluarga Pusri tahun 2016 koperasi tersebut mengalami penurunan modal kerja sebesar Rp 

2.256.276.216, penurunan modal kerja ini dikarenakan koperasi ini memiliki dana cadangan 

yang besar sehingga dapat mengurangi penyusutan asset tetap. Kebijakan yang diambil pada 

tahun ini kurang tepat karena akibat penggunaan modal kerja yang lebih besar daripada sumber 

modal kerja, maka koperasi ini mengalami kekurangan modal kerja yang berdampak kurangbaik 

bagi operasional koperasi. 

Analisis Rasio Profitabilitas 

     Gross Profit Margin 

Tahun Laba Kotor 

(Rp) 

Penjualan 

(Rp) 

GPM 

2015 1.788.703.215,70 6.751.615.942.00 26,49% 

2016 1.343.380.641,38 7.387.142.371,18 18,18% 

2017 1.415.283.967,78 7.124.679.873,51 19,86% 

2018 1.843.382.945,07 11.297.356.052,00 16,31% 

Sumber  : Data Diolah 2019 

Berdasarkan perhitungan gros profit margin di atas, dapat diketahui pada tahun 2015 sampai 

dengan tahun 2018 cenderung mengalami kenaikan dan penurunan yang sangat signifikan, 

karena koperasi ini mengalami peningkatan penjualan sehingga terjadinya laba kotor yang 

dipengaruhi oleh harga pokok penjualan. Pada tahun 2015 GPM sebesar 26,49%, pada tahun 

2016 GPM mengalami penurunan sebesar 18,18%, karena koperasi ini melakukan penjualan 

yang besar sehingga menyebabkan laba kotornya kecil. Pada tahun 2017 mengalami peningkatan 

sebesar 19,86%. Pada tahun 2018 mengalami penurunan kembali yaitu sebesar 16,31% .Hal ini 

disebabkan karena adanya peningkatan penjualan namun laba kotornya kecil. 

5. Kesimpulan  
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Berdasarkan hasil analisis yang telah dijelaskan sebelumnya, dapat disimpulkan beberapa hal 

berikut ini : 

1. Sumber modal kerja terbesar koperasi ini berasal dari dana cadangan. Sedangkan sumber 

lainnya berasal dari berkurangnya asset tetap, simpanan wajib, simpanan pokok. Sedangkan 

penggunaan  modal kerja ditujukan untuk membayar kewajiban jangka pendek, pembelian 

perlengkapan alat tulis, dan dana-dana SHU. 

2. Jika dilhat hasil rasio profiabilitas, rasio profitabilitas koperasi wanita keluarga Pusri 

belum cukup stabil. Hasil dari rasio profitabilitas ini menunjukkan bahwa dari kurun waktu 3 

(tiga) tahun koperasi mengalami kenaikan dan penurunan profitabilitas. 
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