ABSTRAK
Gagan Ganjar Resmi, Judul penelitian Peran dosen wanita dalam hal pendidikan, keterampilan, disiplin kerja, dan kesempatan berprestasi dengan produktivitas kerjanya.
Bahwa pandangan masyarakat kita terhadap kaum wanita yang berkarier di luar rumah seperti profesi dosen turut membatasi kaum wanita untuk berkarier. Padahal profesi dosen merupakan peluang yang cukup menarik bagi kaum wanita karena selama ini ada dugaan bahwa citra dosen wanita masih lebih baik daripada dosen pria.
Rumusan masalah penelitian ini adalah bagaimanakah peran dosen wanita dalam hal pendidikan, keterampilan, disiplin kerja, dan kesempatan berprestasi dengan produktivitas kerjanya. Berdasarkan hasil penelitian ternyata pendidikan, keterampilan, disiplin kerja dan kesempatan berprestasi berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerjanya. Alat analisis yang digunakan adalah metode regresi berganda untuk mengetahui pengaruh variabel pendidikan, keterampilan, disiplin kerja, dan kesempatan berprestasi dengan produktivitas kerjanya. Sedangkan untuk mengetahui kuatnya hubungan antara variabel pendidikan, keterampilan, disiplin kerja, dan kesempatan berprestasi dengan produktivitas kerjanya digunakan analisis korelasi.
Kata kunci: Peran dosen wanita dalam hal pendidikan, keterampilan, disiplin kerja, dan kesempatan berprestasi dengan produktivitas kerjanya.
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ABSTRACT
Gagan Ganjar Resmi, Dra. M.Si The title of research professor of women's role in education, skills, work discipline, and the chance of achievement with work productivity.
That the views of our society against women outside the home as a career profession lecturers helped restrict women to a career. Though professional lecturer is an opportunity that is interesting for women because there has been an allegation that the image of women faculty is still better than male professors. The formulation of this research is how the role of female professors in terms of education, skills, work discipline, and the chance of achievement with work productivity. Based on the results of the study were education, skills, work discipline and the opportunity to achieve significant influence on the productivity of its work.
The analytical tool used is multiple regression method to determine the influence of educational variables, skills, work discipline, and the chance of achievement with work productivity. As for knowing the strength of the relationship between the variables of education, skills, work discipline, and the chance of achievement with work productivity used correlation analysis.
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