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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr Wb 

Salam sejahtera untuk Kita semua. 

 

Pertama marilah kita panjatkan puji syukur kehadirat Allah 

SWT atas segala nikmatnya sehingga agenda rutin dari 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma yang 

dalam hal ini bekerja sama dengan Forum Manajemen Indonesia (FMI) dapat 

terlaksana dengan baik.  Kegiatan Seminar Nasional Global Competitive 

Advantage (GCA) ke-4 kali ini bertema GREEN BUSINESS MANAGEMENT, 

GREEN MARKET AND ENVIRONMENT RESPONSIBILITY . Dalam beberapa 

periode waktu yang lalu, istilah global warming atau pemanasan global, 

menjadi kata yang sangat popular di kalangan pengusaha, pemerintah maupun 

masyarakat awam. Karena kata tersebut dapat mengancam kehidupan 

masyarakat dunia. Untuk itu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina 

Darma yang terdiri atas Program Studi Manajemen dan Akuntansi perlu 

mengakat tema tersebut dalam seminar nasional. Saya sampaikan terimakasih 

untuk para peserta yang mencapai lebih dari 260 peserta. Berbagai makalah 

yang terkait dengan tema tersebut telah berhasil diseminarkan dan dimuat 

dalam proseding ini. 

Atas nama Fakultas Ekonomi dan Bisnis, pada kesempatan ini ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

menyumbangkan tenaga dan pikiran terutama kepada panitia yang telah 

menyelenggarakan kegiatan ini, kepada narasumber dan seluruh peserta 

seminar. Terima kasih pula kami sampaikan kepada pimpinan Universitas 

Bina Darma atas dukungannya dalam penyelenggaraan kegiatan seminar ini. 

Tidak lupa kami sampaikan terima kasih kepada para sponsor yang telah 

mendukung kegiatan ini. Terimakasih atas kerja keras dari dewan penyunting 

dalam mewujudkan penerbitan buku prosiding ini, semoga ini menjadi bagian 

dari amal baik yang akan memberikan manfaat bagi sesama. Akhir kata, 

semoga buku prosiding ini dapat menyumbangkan manfaat yang besar bagi 

pengembangan khasanah ilmu dan gagasan dalam pengembangan ilmu 

manajemen dan akkuntansi ke arah yang lebih baik dimasa yang akan datang. 

Terima kasih.  

Wassalamualaikum Wr Wb. 

 

Dr. Muji Gunarto, M.Si 

Dekan Fakultas Ekoonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma 
Ketua Forum Manajemen Indonesia (FMI) Korwil Sumsel 
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Abstract 
This study aims to analyze the comparative financial performance of Start Up companies listing 
in the Indonesian stock market using financial ratios and economic value added (EVA) methods. 
The research method used is quantitative descriptive and uses financial ratio analysis and 
economic value added (EVA) methods. Based on the calculation of research results using the 
financial ratio method at PT. Kioson Commercial Indonesia Tbk and PT. M. Cash Integration 
Tbk in the 2016-2018 period as a whole is quite good because there are still many who do not 
reach the industry ratio standard. Based on the calculation of research results using the EVA 
(Economic Value Added) method at PT. Kioson Commercial Indonesia Tbk and PT.M Cash 
Integration Tbk for the period of 2016-2018 overall was not good so that EVA <0. Based on the 
Independent Statistical Test Sample T-Test comparison between PT. Kioson Commercial 
Indonesia Tbk and PT.M Cash Integration Tbk in the 2016-2018 period in financial performance 
measured using financial ratios and EVA (Economic Value Added) methods can be concluded 
that there were no significant differences. 
Keywords :Financial Performance, Financial Ratio, EVA. 
 
1.PENDAHULUAN 
 Persaingan bebas menuntut setiap perusahaan untuk menyusun strateginya agar 
perusahaan dapat bertahan hidup dan berdaya saing dengan meningkatkan kinerja keuangan 

pengembangan bisnis yang memanfaatkan teknologi internet sebagai basis utama, karena internet 
tersebut memiliki jangkauan dan konektivitas yang sangat luas sehingga memungkinkan 

menyediakan toko online atau start up. Meskipun pertumbuhan ke arah trend positif, namun 
banyak juga perusahaan rintisan atau startup tersebut mengalami dinamika dalam proses 
usahanya. Hal ini disebabkan kurang baiknya manajemen dalam mengelola setiap laporan, 
termasuk laporan keuangan yang juga menjadi penyebab start up sulit berkembang atau bahkan 
tutup. 
Laporan keuangan dapat memberikan informasi tentang hasil yang telah dicapai perusahaan dan 
kemungkinanmenunjukkan keuntungan yang dapat diterima di masa mendatang. Menurut Fahmi 

si 
keuangan yang mencakup perubahan dari unsur-unsur laporan keuangan yang ditujukan kepada 
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pihak-pihak lain yang berkepentingan dalam menilai kinerja keuangan terhadap perusahaaan di 
an laporan 

keuangan sebagai alat untuk meramalkan, membandingkan, dan menilai dampak keuangan yang 
timbul dari keputusan ekonomis yang diambil. Dari beberapa alat dalam menganalisis yang 
sering digunakan yaitu rasio keuangan karena terdapat beberapa pos-pos yang memiliki ukuran 
tertentu sehingga bermanfaat dan layak dijadikan sebagai pedoman penelitian. 
Rasio keuangan adalah suatu analisis yang menggambarkan hubungan atau pertimbangan antara 
satu jumlah tertentu dengan jumlah lain. Kelemahan pengukuran kinerja perusahaan dengan 
menggunakan rasio keuangan yaitu mengabaikan adanya biaya modal sehingga tidak 
memberikan informasi yang sebenarnya tentang kinerja perusahaan.  
Menurut Karamoy (2014) Untuk mengatasi kelemahan tersebut, dikembangkan suatu konsep 
baru yaitu Economic Value Added (EVA) yang mencoba mengukur nilai tambah yang dihasilkan 
suatu perusahaan dengan cara mengurangi biaya modal yang timbul sebagai akibat investasi 
yang dilakukan. Economic Value Added (EVA) adalah salah satu alat ukur kinerja perusahaan 
sebagai pengukur nilai tambah yang dihasilkan perusahaan kepada investor dengan 
memperhitungkan biaya modal. 
Dalam penelitian ini yang menjadi objek penelitian yaitu perusahaan start up karena perusahaan 
ini merupakan perusahaan teknologi yang memperoleh status unicorn, baru ada dua perusahaan 
yang baru tercatat sejak 2017 yaitu PT.KiosonKomersial Indonesia Tbk. dan PT.M Cash 
Integrasi Tbk telah tercatat di papan pengembangan. Kedua perusahaan ini merupakan 
perusahaan yang bergerak dibidang perdagangan online atau e-commerce dan teknologi. 
Berikut merupakan tabel yang menggambarkan posisi keuangan PT.KiosonKomersial Indonesia 
Tbk. dan PT.M Cash Integrasi Tbk selama tiga tahun : 
Tabel 1 
Laporan Keuangan 

Sumber : Laporan Keuangan, Diolah. 
 
Bila dilihat dari laporan keuangan PT.KiosonKomersial Indonesia Tbk. dan PT.M Cash Integrasi 
Tbk dari tahun 2016 sampai 2018 total aset, penjualan dan laba bersih mengalami peningkatan, 
secara sekilas memang menunjukan kinerja yang cukup bagus, namun untuk mengetahui apakah 

PT. Kioson Komersial Indonesia Tbk. PT. M Cash Integrasi Tbk. 

Ta
hu
n 

Total Aset 
(Rp) 

Penjualan  
(Rp) 

Laba Bersih 
(Rp) 

Tah
un 

Total Aset 
(Rp) 

Penjualan 
(Rp) 

Laba Bersih 
(Rp 

20
16 

35.738.968.
439 

25.643.203.7
31 

(11.293.680
.615) 

2016 
15.443.423.6
26 

386.406.362.
801 

2.759.150.7
74 

20
17 

249.610.875
.205 

1.130.076.42
1.407 

2.938.312.5
73 

2017 
623.122.759.
480 

2.655.759.60
3.447 

13.019.164.
170 

20
18 

249.644.757
.376 

2.567.255.18
7.035 

1.559.946.9
00 

2018 
1.438.021.14
2.132 

6.356.090.70
9.193 

254.596.971
.917 
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kinerja PT.KiosonKomersial Indonesia Tbk. dan PT.M Cash Integrasi Tbk dalam kondisi baik 
dapat dilakukan berbagai analisis yaitu dengan menggunakan metode rasio keuangan dan metode 
EVA (Economic Value Added). 
Maka dari itu peneliti perlu melakukan analisis laporan keuangan untuk memperluas dan 
mempertajam informasi yang disajikan oleh laporan keuangan. Kemudian hasil analisis tersebut 
dapat digunakan untuk mengetahui situasi dan kondisi perusahaan, sehinggadapatmelihat 
kemungkinan adanya permasalahan-permasalahan dalam perusahaan, sepertimenilai prestasi 
manajemen oprasional dan efesiensi perusahaan, meramalkan kondisi keuangan perusahaan 
perusahaan dimasa mendatang. 
 
2.Kajian Literatur dan Pengembangan Hipotesis 
Menurut Munawir (2010) kinerja keuangan merupakan satu diantara dasar penilaian mengenai 
kondisi keuangan perusahaan yang dapat dilakukan berdasarkan analisa terhadap rasio keuangan 
perusahaan.Rasio keuangan adalah angka yang menghubungkan unsur-unsur neraca dan 
perhitungan laba rugi satu dengan yang lainnya yang dapat memberikan gambaran tentang 
penilaian posisinya pada saat ini(Sujarweni, 2017). 
Menurut Periansya (2015) Rasio likuiditas adalah rasio yang digunakan untuk memenuhi 
kewajiban finansial jangka pendek. Rasio likuiditas terdiri dari rasio lancar yang diperoleh dari 
aset lancar dibagi kewajiban lancar. Dan rasio cepat diperoleh dari aset lancar dikurang 
persediaan dibagi kewajiban lancar 
Menurut Kasmir (2014) rasio solvabilitas adalah rasio yang digunakan untuk mengukur 
kemampuan perusahaan memenuhi kewajiban jangka panjang. Rasio Solvabilitas terdiri dari 
Debt To Equity Ratioyang diperoleh dari total liabilitas dibagi total ekuitas dalam persentase dan 
Debt To Total Assetdiperoleh dari total hutang dibagi total aset dalam persentase. 
Menurut Sartono (2011) rasio aktivitas adalah rasio yang menunjukkan sejauh mana efesiensi 
perusahaan dalam menggunakan aset untuk memperoleh penjualan. rasio aktivitas terdiri dari 
Fixed Assets Turn Overyang diperoleh dari penjualan dibagi total aktiva tetap. Dan Total Assets 
Turnoverdiperoleh dari penjualan dibagi total aktiva. 
Munawir (2010) rasio profitabilitas adalah rasio yangk menunjukan kemampuan untuk 
menghasilkan laba selama periiode tertentu.Rasio profitabilitas terdiri dari Return On 
Equityyang diperoleh dari laba setelah pajak dibagi modal sendiri dalam persentase dan Return 
On Assets diperoleh dari laba sebelum pajak dibagi total aset dalam persentase. 
Menurut Hanafi (2008)Economic Value Added (EVA) merupakan ukuran kinerja yang 
menggabungkan perolehan nilai dengan biaya untuk memperoleh nilai tambah tersebut. 
Economic Value Added (EVA) dapat ditentukan sebagai berikut : 
 
 
 
EBIT (1- Tarif Pajak) 
Menurut Brigham dan Houston (2010), Merupakan keuntungan bersih dari operasi peusahaan 
setelah pajak.dapat dihitung dengan menggunakan rumus : 
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Total Modal (IC) 
Modal yang di investasikan adalah jumlah seluruh keuangan perusahaan. Terlepas dari 
kewajiban jangka pendeknya. Modal yang diinvestasikan sama dengan jumlah ekuitas pemegang 
saham dan kewajiban jangka panjang. Modal yang di investasikan dapat dicari dengan 
menggunakan rumus : 
  
 
 
Weighted Average Cost Of Capital (WACC) 
Brigham (2010), Weighted Average Cost Of Capital (WACC) adalah rata-rata tertimbang 
komponen biya hutang, saham, preferent dan ekuitas saham biasa. WACC dapat dihitung dengan 
menggunakan rumus : 
 
 
Menentukan Cost Of Debt 
Cost Of Debt adalah tingkat pengembalian yang dikehendaki karena adanya resiko kredit yaitu 
resiko perusahaan dalam memenuhi kewajiban pembayaran bunga dan pokok hutang, dengan 
kata lain Cost Of Debt adalah tarif yang dibayar perusahaan untuk memperoleh tambahan hutang 
baru jangka panjang dipasar sekarang. Rumus menghitung Cost Of Debt adalah: 
 
 
 
 
 

Menentukan Perhitungan   dan  dapat ditentukan dengan rumus : 

 
 
 
 
  
 Penelitian ini didukung oleh beberapa penelitian terdahulu dari Cici Ratna Sari (2013), 
Reza Pahlevi (2018), dan Bachrul Hilal Sahara (2016), yang menyatakan bahwa hasil 
perhitungan yang menggunakan rasio keuangan dan metode economic value added (EVA) 
memiliki hasil yang berbeda. Dalam rasio keuangan rata-rata hasil perhitungan sudah baik dan 
pada perhitungan economic value added (EVA) hasil perhitungannya menunjukkan hasil yang 
kurang baik. 
 
 

 

 

Cost Of Debt = Kd* ( 1- tc ) 

Rd* =  

 =  

 =  

IC = Jumlah Hutang dan Ekuitas  Hutang jangka Pendek 
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3. METODE PENELITIAN 
Jenis penelitian yang digunakandalampenelitianini adalah Deskriptif Kuantitatif. Data yang 
diperoleh dari PT.Kioson Komersial Indonesia Tbk dan PT. M Cash Integrasi Tbk Objek dalam 
penelitian ini adalah PT.Kioson Komersial Indonesia Tbk dan PT. M Cash Integrasi Tbk. Periode 
2016-2018.Populasi dalam penelitian ini adalah laporan keuanganPT.Kioson Komersial 
Indonesia Tbk dan PT. M Cash Integrasi Tbk Sampel dalam penelitian ini adalah laporan 
keuangan PT.Kioson Komersial Indonesia Tbk dan PT. M Cash Integrasi Tbk periode 2016-
2018. Sumber data dalam penelitian ini yaitu data Sekunder berupa laporan keuangan PT.Kioson 
Komersial Indonesia Tbk dan PT. M Cash Integrasi Tbk Teknik pengumpulan data dalam 
penelitian ini adalah dengan cara dokumentasi berupa laporan keuangan PT.Kioson Komersial 
Indonesia Tbk dan PT. M Cash Integrasi Tbk periode 2016-2018 dari website resmi BEI yaitu 
www.idx.co.id. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah Deskriptif Kuantitatif 
Menggunakan Rasio keuangan dan Metode Economic Value Added (EVA). 
 
4. HASIL DAN PEMBAHASAN 
 Hasil analisis perhitungan Rasio Keuangan Dan Metode Economic Value Added (EVA) 
pada PT. Kioson Komersial Indonesia dan PT.M Cash Integrasi Tbk periode 2016-2018 
disajikan dalam tabel sebagai berikut : 
 
Tabel 2. Hasil Perhitungan Rasio Likuiditas  
 Perusaha

an 
2016 2017 2018 

Rata-
Rata 

Standar 
Industri 

Keterangan 

Curren
t Ratio 

PT.Kioso
n 

0,92
x 

1,40
x 

1,60
x 

1,30x >2x Belum 
Memenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

1,59
x 

3,27
x 

3,91
x 

2,92x >2x Memenuhi 
Standar 

Quick 
Ratio 

PT.Kioso
n 

0,38
x 

0,99
x 

0,97
x 

0,76x >1,5x Belum 
Memenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

1,16
x 

1,80
x 

3,58
x 

2,18x >1,5x Memenuhi 
Standar 

 
Berdasarkan hasil perhitungan Current Ratio pada PT. Kioson Komersial Indonesia Tbk. Tahun 
2016 adalah 0,92 x dan pada PT. M Cash Integrasi Tbk. adalah 1,59x, kedua perusahaan ini 
dalam Current Ratio menunjukan hasil kinerja yang kurang baik karena belum mencapai standar 
rasio yaitu sebesar 2x. Pada tahun 2017 Current Ratio pada PT.Kioson sebesar 1,40x sehingga 
Current Ratio tahun 2013 menunjukan kinerja yang kurang baik. Dan pada PT. M Cash tahun 
2017 adalah 3,27x ini menunjukan kinerja yang baik karena telah mencapai standar rasio yaitu 
sebesar 2x. Pada tahun 2018 Current Ratio pada PT. Kioson adalah 1,60x kurang baik, Dan 
PT.M Cash tahun 2018 3,91x sehingga menunjukan kinerja yang baik karena telah mencapai 
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standar rasio sebesar 2x. Berdasarkan hasil perhitungan Quick Ratio pada PT. Kioson tahun 2016 
adalah 0,38 x dan pada PT.M Cash adalah sebesar 1,16x ini menunjukkan kinerja yang kurang 
baik karena belum mencapai standar rasio yaitu sebesar 1,5x.Pada tahun 2017 Quick Ratio 
sebesar  0,99 x kinerja yang kurang baik dan pada PT.M Cash adalah sebesar 1,80 x kinerja yang 
baik Pada tahun 2018 Quick Ratio pada PT.Kioson sebesar 0,97 sehingga menunjukan kinerja 
kurang baik dan pada PT.M Cash adalah sebesar 3,58x ini mengalami peningkatan sehingga 
menunjukan kinerja yang baik karena telah mencapai standar rasio sebesar 1,5x. 
Tabel 3. Perhitungan Rasio Solvabilitas 
 

Perusaha
an 

2016 2017 2018 
Rata-
Rata 

Stand
ar 
Indust
ri 

Keteranga
n 

Debt to 
Equity 
Ratio 

PT.Kioso
n 

(306
%) 

200% 128,3
% 

(6,98%
) 

<90% Memenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

175,5
% 

45,64
% 

36,60
% 

116% <90% Belum 
Memenuhi 
Standar 

Debt to 
Total 
Assets 

PT.Kioso
n 

103% 66% 56% 88% <35% BelumMe
menuhi 
Standar  

PT.M 
Cash 

63,68
% 

31% 26% 35% <35% Memenuhi 
Standar 

 
Berdasarkan hasil perhitungan Debt to Equity Ratio pada PT.Kioson tahun 2016 adalah 306% 
dan pada PT.M Cash adalah sebesar 175,58% dari kedua perusahaan ini  menunjukkan kinerja 
yang kurang baik karena belum mencapai standar rasio sebesar 90%.Pada tahun 2017 Debt to 
Equity Ratio pada PT.Kioson adalah 200,68% ini menunjukkan kinerja yang kurang baik dan 
PT.M Cash adalah 45,64% ini menunjukkan kinerja yang baik karena sudah mencapai standar 
rasio sebesar 90%.Pada tahun 2018 Debt to Equity Ratio pada PT.Kioson 128,38% ini 
menunjukkan kinerja yang kurang baik dan PT.M Cash adalah 36,60% ini menunjukkan kinerja 
yang baik karena sudah mencapai standar rasio sebesar 90%. 
Berdasarkan hasil perhitungan Debt to Total Assets pada PT.Kioson pada tahun 2016 adalah 
sebesar 103% pada PT.M Cash adalah sebesar 63,68% kedua perusahaan ini menunjukkan 
kinerja yang kurang baik karena telah mencapai standar rasio keuangan yaitu sebesar 35%.Pada 
tahun 2017 Debt to Total Assets pada PT.Kioson sebesar 66% kinerja yang baik dan PT. M Cash 
adalah sebesar 31% kedua perusahaan ini menunjukkan kinerja yang kurang baik karena 
mencapai standar rasio yaitu sebesar 35%.Pada tahun 2018 Debt to Total Assets pada PT. 
sebesar 56% kinerja kurang baik karena masih mencapai standar rasio yaitu sebesar 35% dan 
PT.M Cash adalah sebasar 26% ini menunjukkan kinerja yang  baik karena mencapai standar 
rasio yaitu sebesar 35%. 
Tabel 4. Perhitungan Rasio Aktivitas 
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Perusahaan 2016 2017 2018 

Rata-
Rata 

Standar 
Industri 

Keterangan 

Fixed 
Assets 
Turn 
Over 

PT.Kioson 7,01x 5,16x 11,56x 7,91x >5x Memenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

2,08x 2,60x 5,00x 3,22x >5x BelumMemenuhi 
Standar 

Total 
Assets 
Turn 
Over 

PT.Kioson 0,71x 4,52x 10,28x 5,17x >2x Memenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

25,02x 2,41x 4,42x 10,61x >2x Memenuhi 
Standar 

Berdasarkan hasil perhitungan Fixed Assets Turn Over pada PT.Kioson tahun 2016 adalah 7,01x 
dan PT.M Cash adalah sebesar 25,08x kedua perusahaan ini menunjukkan kinerja yang baik 
karena telah mencapai standar rasio sebesar 5x.Pada tahun 2017 Fixed Assets Turn Over pada 
PT.Kioson adalah 5,16 kinerja baik dan pada PT.M Cash adalah sebesar 2,60 mengalami 
penurunan hal ini menyebabkan kinerja yang kurang baik karena belum mencapai standar rasio 
sebesar 5x.Pada tahun 2018 Fixed Assets Turn Over pada PT.Kioson adalah 11,56% dan pada 
PT. M Cash adalah sebesar 5,00 mengalami peningkatan sehingga kinerja baik karena mencapai 
standar rasio sebesar 5x. 
Berdasarkan hasil perhitungan Total Assets Turn Over pada PT.Kioson tahun 2016 adalah 0,71  
x ini menunjukkan kinerja yang kurang baik dan PT.M Cash adalah sebesar 25,02x ini 
menunjukkan kinerja yang baik karena telah mencapai standar rasio yaitu sebesar 
2x.Berdasarkan hasil perhitungan Total Assets Turn Over pada PT.Kioson tahun 2017 adalah 
4,52x kinerja keuangan baik dan pada PT.M Cash adalah sebesar 2,41 kinerja keuangan 
menunjukkan baik karena telah memenuhi standar rasio yaitu sebesar 2x. Berdasarkan hasil 
perhitungan Total Assets Turn Over pada PT.Kioson tahun 2018 adalah 10,28x kinerja keuangan 
dan PT. M Cash adalah 4,42 mengalami penurunan yang sedikit tetapi kinerja baik karena telah 
memenuhi standar rasio yaitu sebesar 2x 
 
Tabel 5. Perhitungan Rasio Profitabilitas 
 

Perusahaan 2016 2017 2018 
Rata-
Rata 

Standar 
Industri 

Keterangan 

Return 
On 
Equity 

PT.Kioson 938% 3,53% 1,42% 328% >40% Memenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

49,26% 2,21% 24,18% 20,84% >40% BelumMemenuhi 
Standar 

Return 
On 
Assets 

PT.Kioson -
42,13% 

1,44% 1,35% -
14,43% 

>30% BelumMemenuhi 
Standar 

PT.M 
Cash 

23,98% 1,96% 19,59% 9,74% >30% BelumMemenuhi 
Standar 



 
 
 

p-ISSN 2086-5090 
e-ISSN: 2655-8262 

Palembang, 3 October 2019 
 
 

1541 
 

Berdasarkan hasil perhitungan Return On Equity pada PT.Kioson tahun 2016 adalah (938%) ini 
menunjukkan kinerja yang kurang baik dan pada PT.M Cash adalah sebesar 49,26% ini 
menunjukkan kinerja yang baik karena mencapai standar rasio yaitu sebesar 40%. Pada tahun 
2017 Return On Equity pada PT.Kioson 3,53% dan pada PT.M Cash adalah sebesar 2,21% 
kinerja kurang baik karena belum memenuhi standar rasio yaitu sebesar 40%. Pada tahun 2018 
Return On Equity pada PT.Kioson adalah sebesar 1,42% dan pada PT.M Cash adalah sebesar 
24,18% kinerja belum baik karena belum memenuhi standar rasio sebesar 40%. 
Berdasarkan hasil perhitungan Return On Assets pada PT.Kioson tahun 2016 adalah 42,13% dan 
pada PT.M Cash adalah sebesar 23,98% kedua perusahaan ini menunjukkan kinerja tersebut 
kuranag baik karena belum mencapai standar rasio yaitu sebesar 30%. Pada tahun 2017 
perhitungan Return On Assets pada PT.Kioson 1,44% dan pada PT.M Cash adalah sebesar 
1,86% kedua perusahaan ini kinerja keuangannya belum baik karena belum mencapai standar 
rasio yang ditetapkan yaitu sebesar 30%. Pada tahun 2018 perhitungan Return On Assets pada 
PT.Kioson sebesar 1,35% dan pada PT.M Cash adalah sebesar 19,59% ini menujukkan 
mengalami peningkatan namun kinerja kurang baik karena belum memenuhi standar rasio 
sebesar 30%. 
 
Tabel 6. Perhitungan Metode Economic Value Added (EVA) 

Perusahaa
n 

2016 2017 2018 Rata-Rata 

PT.Kioson -
10.229.533.73
2 

-
20.964.306.94
1 

108.945.303.3
84 

77.751.462.7
11 

PT.M 
Cash 

69.745.441 -
16.787.553.98
3 

-
20.228.481.66
0 

-
12.315.430.0
67 

Berdasarkan hasil perhitungan metode EVA (Economic Value Added) pada PT.Kioson 
Komersial Indonesia tahun 2016 adalah -10.229.533.732, ini menunjukkan hasil yang negatif 
karena manajemen belum mampu menciptakan nilai tambah bagi perusahaan karena 

 benilai (-) sehingga lebih kecil dari (Total modal x WACC) dan mengakibatkan EVA yang 
negatif. Dan pada PT. M Cash Integrasi tahun 2016 adalah 69.745.441, ini menunjukkan hasil 
yang positif berarti manajemen mampu menciptakan nilai tambah bagi perusahaan karena 

 lebih besar dari (Total Modal x WACC) sehingga menghasilkan EVA yang 
positif. 
 Pada tahun 2017 perhitungan metode EVA (Economic Value Added) pada PT.Kioson 
Komersial Indonesia adalah pengalami peningkatan yaitu -20.964.306.941 ini menunjukkan hasil 
yang negatif   lebih kecil dari  (Total Modal x WACC) sehingga menghasilkan 
EVA yang negatif. Dan pada PT. M Cash Integrasi tahun 2017 adalah -16.787.553.983, ini 
menunjukkan hasil yang negatif sehingga menghasilkan EVA yang negatif. 
 Pada tahun 2018 perhitungan metode EVA (Economic Value Added) pada PT.Kioson 
Komersial Indonesia adalah 108.945.303.384ini menunjukkan hasil yang positif    
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lebih besar dari  (Total Modal x WACC) sehingga menghasilkan EVA yang positif. Dan pada 
PT. M Cash Integrasi tahun 2018 adalah -20.228.481.660 mengalami penurunan karena 

 lebih kecil dari  (Total Modal x WACC) sehingga menghasilkan EVA yang 
negatif.  
  
5. SIMPULAN 
Dari hasil penelitian diatas, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 
Berdasarkan perhitungan hasil penelitian dengan menggunakan metode rasio keuangan pada 
PT.Kioson Komersial Indonesia Tbk dan PT.M Cash Integrasi Tbk periode 2016-2018 secara 
keseluruhan cukup baik karena masih banyak yang tidak mencapai standar rasio industri pada 
PT. Kioson Komersial Indonesia dan Tbk PT.M Cash Integrasi Tbk Dalam hasil rasio likuiditas 
dan solvabilitas hasil rata-rata konsisten ada yang sudah mencapai standar rasio dan belum 
mencapai standar rasio. Pada hasil rasio aktivitas hanya pada PT.M Cash Integrasi Tbk debt to 
equity ratio yang belum mencapai standar indusri. Dan pada rasio profitabilitas hanya pada PT. 
Kioson Komersial Tbk rata-rata yang sudah mencapai standar rasio industri. 
Berdasarkan perhitungan hasil penelitian dengan menggunakan metode EVA (Economic Value 
Added) pada PT.Kioson Komersial Indonesia Tbk dan PT.M Cash Integrasi Tbk periode 2016-
2018 secara keseluruhan kurang baik karena hanya pada tahun 2016 pada PT.M Cash dan 2018 
PT.Kioson yang menunjukkan hasil positif EVA > 0 .  
Dari hasil perhitungan dapat diketahui perbedaan dalam menggunakan metode rasio keuangan 
dan Metode Economic Value Added (EVA) pada hasil perhitungan Rasio Keuangan keseluruhan 
cukup baik dan hasil perhitungan Metode Economic Value Added (EVA) kurang baik. Ini 
menunjukkan adanya perbedaan hasil perhitungan dalam menentukan kinerja keuangan 
perusahaan dalam menggunakan pendekatan dua metode bahwa pendekatan yang digunakan 
dalam menghitung kinerja keuangan bisa memberikan hasil yang berbeda. 
Saran 
Berdasarkan hasil penelitian atas kinerja keuangan PT.Kioson Komersial Indonesia Tbk dan 
PT.M Cash Integrasi Tbk periode 2016-2018 memiliki hasil Rasio Keuangan dan hasil Economic 
Value Added (EVA) yang kurang baik maka dari itu perusahaan harus lebih meningkatkan lagi 
kinerja keuangan perusahaan tersebut dengan cara memperbesar aktiva perusahaan dan 
memanfaatkan sumberdaya yang ada dalam perusahaan secara efektif serta mengelola modal 
yang diinvestasikan dalam aktiva agar dapat memenuhi kemampuan dalam kewajiban 
perusahaan. 
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