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masing-masing.  Sedangkan  ci
pekerja yang kurang puas a

mereka yang malas berangkat ke tempat

bekerja dan malas dengan pekerjaanya,
Tingkah lku karyawan yang malas
tentunya akan menimbulkan masalah
bagi perusahaan berupa tingkat absensi
yang tinggi, keterlambatan kerja, dan
pelanggaran disiplin yang lainnya,
Berdasarkan teori yang
dikemukakan oleh Herzberg (Ringgio,
2009), maka dapat dilihat bahwa
biasanya pada awal bekerja, para pekerja
cenderung merasa puas  dengan
pekerjaannya. Hal ini disebabkan karena
merasa adanya tantangan dalam bekerja
dan mereka mempelajari Keterampilan-
keterampilan baru. Setelah beberapa
tahun, biasanya para pekerja akan
mengalami penurunan kepuasan kerja.
Hal ini disebabkan karena mereka
mengalami stagnasi, merasa dirinya
tidak berkembang , kemudian 6-7 tahun
setelah bekerja biasanya kepuasan kerja
akan kembali meningkat. Hal ini
dikarenakan individu merasa sudah
Mampu  menyesuaikan diri  dengan
pekerjaan dan lingkungan kerjanya.
s dan Ganster (2005)
menyebutkan juga bahwa work Sfamily
conflict  akan  berdampak  pada
ketidakpuasan akan pekerjaan, depresi,
absensi dan penyakit jantung koroner.
Seseorang yang telah puas atau merasa
Senang terhadap pekerjaannya akan
MeMpunyai  semangat tinggi dalam
mmanﬂy:? sehingga produktivitasnya
Hos Meningkat  pula.  Sebaliknya,
2 rh:”“ﬂ yang tidak puas atau kecewa
dap  pekerjaan cenderung malas
-"l-._____
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kegelisahan, ~kektihan, dan frustrasi
Sebagian besar karyawan yang sudah
menikah mengalami konflk dimana
tuntutan pekerjaan - tuntutan
keluarga, misalnya harus mengabiskan
waktu ditempat kerja lebih banyak dari
pada dirumah hal ini menyebabkan rasa
bersalah pada diri karyawati dimana i
tidak bisa melakukan perannya secara
penuh  dalam memenuhi  kebutuhan
rumah tangga. Seringkali terpaksa harus
dihadapkan pada dilema atau konflik
antara memilih karir sebagai salah satu
tujuan hidup atau menjadi bu rumah
langga yang bak yang selalu siap
mengasuh  dan  melayani  kebutuhan
suami  serta  anak- yang
menyebabkan kegelisahan  terus
menerus, juga tuntutan kehidupan rumah
tangga yang menghalangi seorang
karyawati untuk meluangkah waktu
untuk pekerjannya atau kegmtan yang
berkenaan dengan kariernya dimana ia
menghadapi  situasi  rumit  yang
kepentingan  keluarga dan  kebutuhan
untuk  bekerja  dimana @ harus
menjalankan  tuntutan  pekernnya,
seperti : masuk kerja tepat waki,
menyelesaikan tugas harian atau kembur
kerja  yang menycbabkan polwan
tersebut  mengalami  kelelahan  dan
frustasi

:@ cetak - 14116073
online : 2579.632)

Psikodimensia, Vol. 16; No. 2. Tahun 2017

Scanned by CamScanner




Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



