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KATA SAMBUTAN 

Ketua Panitia 

 

 

Bismillah, 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberi rahmat-Nya sehingga Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma dapat Menyelenggarakan “SEMINAR HASIL 

PENELITIAN” pada tanggal 6 Mei 2021. 

Tema seminar kali ini adalah “Gen Z dan New  Normal : Dunia Kerja dan Strategi Dalam 

Pengambilan Keputusan”. Penyelenggaraan seminar ini dilatarbelakangi oleh kenyataan bahwa 

pandemi Covid-19 menginfeksi berbagai lini kehidupan, mulai dari sektor kesehatan bahkan sektor 

ekonomi dan ketenagakerjaan. Pada perekonomian dan ketenagakerjaan, pandemi Covid-19 berimbas 

pada karyawan yang dirumahkan hingga pemutusan hubungan kerja (PHK), serta sulitnya Gen Z 

dalam mendapatkan perkerjaan. Keputusan-keputusan strategis terkait dunia kerja harus dilakukan 

khususnya di era new normal. Esensi dari sebuah pengambilan keputusan adalah proses penentuan 

pilihan. Hanya saja pada kenyataannya terdapat individu yang mampu dengan tepat mengambil 

keputusan dan ada juga yang tidak mampu menentukan pilihan di era new normal Covid-19. Seminar 

ini diselenggarakan agar dapat membuka wawasan generasi Z terhadap strategi pengambilan 

keputusan terkait dunia kerja dan tetap dapat bersaing di era new normal Covid-19. 

Terselenggaranya seminar ini merupakan hasil kerjasama dari berbagai pihak yang terlibat, 

oleh karena itu, pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Para pembicara (keynote speakers) yang telah hadir dan menyajikan materi pada acara ini 

2. Para pemakalah dan peserta seminar 

3. Ketua Pengurus Yayasan Universitas Bina Darma 

4. Pihak Rektorat Universitas Bina Darma 

5. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma, Dr. Muji Gunarto, 

S.Si., M.Si. 

6. Jajaran Ketua Program Studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma,  

Dr. Dina Mellita, S.E., M.Ec., dan Dr. Fitriasuri, S.E., Ak., M.M. 

7. Seluruh tim panitia Seminar Hasil Penelitian 2021 

8. Himpunan Mahasiswa Manajemen (HMM), dan Himpunan Mahasiswa Akuntansi (HMA)  

9. Serta seluruh pihak yang secara langsung maupun tidak langsung memberikan kontribusi 

dan dukungan untuk penyelenggaraan seminar ini. 
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Akhir kata kami ucapkan selamat mengikuti seminar, semoga ilmu yang didapat bermanfaat 

untuk kita semua. Kami panitia penyelenggara memohon maaf apabila terdapat kekurangan dalam 

penyelenggaraan seminar ini karena kesempurnaan sejatinya hanya milik Allah SWT.  

 

 

Palembang, 6 Mei 2021  

Ketua Panitia Seminar Hasil Penelitian 2021  

Dr. Ari Martino, S.E., M.M 
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KATA SAMBUTAN 

Pimpinan 

 

Assalamualaikum Wr Wb 

Salam sejahtera untuk Kita semua. 

 

Pertama marilah kita panjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas 

segala nikmatnya sehingga agenda rutin dari Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Bina Darma, yaitu Seminar Hail Penelitian dengan 

tema  “Gen Z dan New Normal: Dunia Kerja dan Strategi Dalam Pengambilan 

Keputusan” dapat terlaksana dengan lancar. Pandemi COVID-19 mengakibatkan beberapa 

hal berubah dalam kehidupan sehari-hari termasuk dalam aktivitas kita dalam bekerja. Pada 

era normal baru (new normal) ini, dunia kerja pun membutuhkan keterampilan tambahan. 

Untuk itu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma yang terdiri atas Program 

Studi Manajemen dan Akuntansi perlu mengangkat tema tersebut dalam seminar kali ini. 

Era normal baru memberikan isyarat akan sesuatu atau keadaan yang sebelumnya tidak 

normal, akan berubah menjadi kebiasaan baru. Pekerjaan yang tadinya bersifat 

konvensional atau offline menjadi bersifat online. Pekerja harus sudah mulai mampu 

menguasai hal yang bersifat online. Hal ini menjadi standar baru dimana banyak 

perusahaan yang mulai menerapkannya (work from home). Penerapannya juga terlihat 

dalam pelaksanaan-pelaksanaan seminar yang mengikuti hal tersebut. Dalam keadaan ini, 

berbagai makalah telah berhasil diseminarkan online dan dimuat dalam prosiding.  

Atas nama Fakultas Ekonomi dan Bisnis, pada kesempatan ini ingin menyampaikan 

ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah menyumbangkan tenaga dan pikiran 

terutama kepada panitia yang telah menyelenggarakan kegiatan ini, kepada narasumber dan 

seluruh peserta seminar. Terima kasih pula kami sampaikan kepada pimpinan Universitas 

Bina Darma atas dukungannya dalam penyelenggaraan kegiatan seminar ini. Tidak lupa 

kami sampaikan terima kasih kepada para sponsor yang telah mendukung kegiatan ini. 

Terimakasih atas kerja keras dari dewan penyunting dalam mewujudkan penerbitan buku 

prosiding ini, semoga ini menjadi bagian dari amal baik yang akan memberikan manfaat 

bagi sesama. Akhir kata, semoga buku prosiding ini dapat menyumbangkan manfaat yang 

besar bagi pengembangan khasanah ilmu dan gagasan dalam pengembangan ilmu 

manajemen dan akkuntansi ke arah yang lebih baik dimasa yang akan datang. Terima kasih.  

Wassalamualaikum Wr Wb. 

 

Dr. Muji Gunarto, M.Si 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma 
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Kata Pengantar Editor 
 

 

 

 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala dan hanya karena rahmat 

dan karunia-Nya, Prosiding Seminar Hasil Penelitian 2021 telah terselesaikan dengan baik. Prosiding 

seminar ini merupakan kumpulan makalah hasil penelitian para akademisi dan peneliti yang 

sebelumnya telah dipresentasikan pada tanggal 6 Mei 2021, yang dilaksanakan di Aula Kampus 

Utama Universitas Bina Darma Palembang. Adalah suatu kehormatan dan rasa syukur yang tinggi 

kami dapat menghimpun dan menyatukan serta menyebarkan berbagai ide, pemikiran dan hasil riset 

ilmiah maupun pengalaman praktis yang terhimpun dalam Prosiding Seminar Hasil Penelitian dengan 

mengangkat tema "Gen Z dan New Normal: Dunia Kerja dan Strategi Dalam Pengambilan 

Keputusan”. 

 

Tema ini dianggap tepat karena diperlukannya sumber daya manusia yang sudah siap beradaptasi 

dengan era revolusi industri 5.0 dengan tantangan dunia kerja dan perekonomian yang semakin 

kompleks di era New Normal. Prosiding mencakup makalah dengan ruang lingkup bidang ilmu 

ekonomi, manajemen, akuntansi, bisnis, dan kewirausahaan yang diharapkan dapat bermanfaat bagi 

masyarakat dalam menghadapi persaingan kerja dan ekonomi secara global. 

 

Terima kasih, kami ucapkan untuk kesediaan para akademisi dan peneliti atas hasil hasil karya dan 

sumbangan pemikiran yang dipresentasikan dalam bentuk makalah dan presentasi ilmiah. Selanjutnya 

penghargaan juga patut diberikan kepada seluruh panitia pelaksana, serta pihak-pihak terkait dalam 

seminar hasil penelitian sehingga dapat berlangsung dengan baik sampai dengan tersusunnya 

prosiding ini. Semoga prosiding ini dapat menambah khasanah pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi khususnya dalam rangka penguatan peran sumber daya manusia di era New Normal, serta 

kesiapan menghadapi Era Revolusi Industri 5.0 di Indonesia. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta’ala 

meridhai. Aamiin. 

 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 
 

Palembang,  6 Mei 2021 

Editor 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of internal control on the accountability of school financial 

management consisting of five variables, namely Environment Control, Risk Assessment, Environmental 

Control, Information and Communication, and Monitoring. This study uses quantitative data, sampling 

techniques using purposive sampling techniques, samples amounted to 56 out of 14 schools in all schools 

muara belida subdistrict, muara enim district. where each school is taken 4 school committees related to 

the financial management of the school. The results showed that: (1) Environmental Control affects the 

Accountability of School Financial Management in Muara Belida Subdistrict School, Muara Enim 

Regency. (2) Other Risks Have No Effect on The Accountability of School Financial Management in 

Muara Belida Subdistrict School, Muara Enim Regency. (3) Control Activities Have No Effect on The 

Accountability of School Financial Management in Muara Belida Subdistrict, Muara Enim Regency. (4) 

Information and Communication Have No Effect on Financial Management Accountability in Muara 

Belida Subdistrict School, Muara Enim Regency. (5) Monitoring has no effect on financial management 

accountability in muara belida sub-district school in Muara Enim regency. 

Keywords : Internal Control,Control Enivormental, risk assessment, control activities, Accountability 

of School Financial Management. 

 

 
Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk Mengetahui Pengaruh Pengendalian Intern TerhadapAakuntabilitas 

Manajemen Keuangan Sekolah yang terdiri dari lima variabel yaitu Lingkungan Pengendalian, Penilaian 

Resiko, Lingkungan Pengendalian, Informasi dan Komunikasi, dan Pemantauan . penelitian ini 

menggunakan data kuantitatif, teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, 

sampel berjumlah 56 dari 14 sekolah di seluruh sekolah kecamatan muara belida, kabupaten muara enim. 

dimana setiap sekolah diambil 4 komite sekolah yang berhubungan dengan manajemen keuangan sekolah 

tersebut. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Lingkungan Pengendalian berpengaruh terhadap 

Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah di Sekolah Kecamatan Muara Belida Kabupaten Muara 

Enim. (2) Penialain Resiko Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah di 

Sekolah Kecamatan Muara Belida Kabupaten Muara Enim. (3) Kegiatan Pengendalian Tidak 

Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah Sekolah Kecamatan Muara Belida 

Kabupaten Muara Enim. (4) Informasi dan Komunikasi Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas 

Manajemen Keuangan di Sekolah Sekolah Kecamatan Muara Belida Kabupaten Muara Enim. (5) 

Pemantauan Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan di Sekolah Sekolah 

Kecamatan Muara Belida Kabupaten Muara Enim. 

Kata Kunci : Pengendalian Intern,Lingkungan Pengendalian, Penilain Resiko, Kegiatan 

Pengendalian, Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. 

mailto:putriidhahartina@gmail.com
mailto:poppy.indriani@binadarma.ac.id
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1. Pendahuluan 
Pengendalian intern dalam sekolah sangat di perlukan untuk mengarahkan, mengawasi dan 

membantu sekolah dalam mencapai suatu tujuan atau objek tertentu. Pengendalian intern 

berperan penting untuk mencegah dan mendeteksi penggelapan (fraud). Menurut Anggraini 

(2013) dalam rangka mewujudkan cita-cita pendidikan nasional, sampai sekarang pemerintah 

dihadapkan dengan begitu banyak permasalahan, seperti tingkat kualitas pendidikan yang belum 

memenuhi standar mutu, sarana dan prasarana sekolah yang masih kurang memadai, dan 

terbatasnya anggaran pendidikan yang disediakan oleh pemerintah. 

 

Didunia pendidikan ada beberapa kasus penyimpangan dan penyalahgunaan keuangan sekolah, 

mulai dari pengadaan perlengkapan sekolah, penyalahgunaan Bantuan Operasional Sekolah 

(BOS), serta Dana Alokasi Khusus (DAK). daerah sumsel, Mantan kepala sekolah SND Tapus, 

Kecamatan Lembak, Kabupaten Muara Enim, ditangkap karena tindak pidana korupsi dana 

BOS kurang lebih selama tiga tahun. Setelah menjalani serangkai pemeriksaan, kejari menahan 

tersangka dan langsung menjeboskannya di Lapas. Penahanan dilakukan setelah kuat diduga 

tersangka menyalahgunakan dana BOS sebesar Rp 166.074.250.(43/ito/jpnn, 2010) 

 

Menurut Putra dan Latrini (2018), pengendalian intern dinyatakan baik jika bisa meminimalisasi 

tindak kecurangan. Hal ini dikarenakan SPI adalah sistem yang dirancang untuk menekan dan 

meminimalisis terjadinya kecurangan. Pengendalian itern memiliki unsur-unsur dimana setiap 

unsur tersebut saling berkaitan satu sama lain. Menurut peraturan pemerintah Nomor 60 Tahun 

2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,  unsur-unsur pengendalian intern adalah 

Lingkungan Pegendalian, Penialaian Resiko, Kegiatan Pengendalian, Informasi dan 

Komunikasi, Pemantauan. 

 

Berdasarkan penjelasan latar belakang tersebut, penulis tertarik mengkaji suatu penelitian 

dengan judul “PENGARUH PENGENDALIAN INTERN TERHADAP AKUNTABILITAS 

MANAJEMEN KEUANGAN SEKOLAH (Studi Empiris Pada Sekolah di kecamatan Muara 

Belida, Kabupaten Muara Enim”.  

 

 

2. Tinjauan Pustaka 
2.1 Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah 

Menurut Bastian (2002:385) dalam EA Alvianty (2013) menyatakan bahwa istilah akuntabilitas 

dapat dimaknai sebagai kewajiban untuk menyampaikan pertanggungjawaban atau untuk 

menjawab, menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif atau 

organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau berkewenangan untuk meminta keterangan atau 

pertanggungjawaban.  

 

2.2 Manajemen Keuangan Sekolah 

Seiring dengan berkembangnya otonomi pada daerah pada lingkup pendidikan formal, muncul 

yaitu konsef Manajemen Berbais Sekolah (MBS) yang dapat membuat suatu pengelolaan 

pendidikan menjadi lebih terarah dan terkoordinasi dengan baik mulai dari segi pendanaan, 

pengawasan, penyelenggaraan dan pengembangan. Manajemen keuangan adalah salah satu dari 

substansi dalam manajemen keuangan sekolah yang yang mempunyai bagian dalam 

menentukan berjalannya suatu kegiatan pendidikan yang ada disekolah. Kegiatan manajemen 

keuangan dalam substansi manajemen pendidikan yaitu melakukan proses perencanaan, 

pengoordinasian, penegndalian dan pengorganisasian. Dan kegiatan suatu manajemen keuangan 

itu adalah menetapkan serta memperoleh sumber-sumber pendanaan, pelaporan dana, 

pemanfaatan dana dan pertanggungjawaban dana tersebut. 
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2.3 Sistem Pengendalian Intern 

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 mengenai Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

mendefinisikan Sistem Pengendalian Intern merupakan proses yang integral pada tindakan dan 

kegiatan yang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk 

memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang 

efektif dan efesien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketataatn 

terhadap peraturan perundang-undangan. 

 

2.3.1 Unsur-unsur Pengendalian Intern 

2.3.3.1 Lingkungan Pengendalian  

Lingkungan Pengendalian merupakan seluruh kebijakan, tindakan dan prosedur yang 

menggambarakan seluruh sikap manajemen dan direktur tentang pengendalian intern yang dapat 

menimbulkan kesadaran bagi para anggota organisasi tersebut mengenai pentingnya 

pengendalian intern yang semacam itu Bagi satuan organisasi yang bersangkutan. 

2.3.3.2 Penilaian resiko 

Menurut Indra dalam Herawati (2014) untuk tujuan pelaporan keuangan adalah proses 

identifikasi, dan pengelolaan risiko intitas yang berkaitan dengan penyusunan laporan keuangan 

sesuai dengan prinsip akuntansi yang belaku umum. Diawali dengan penetapan maksud dan 

tujuan instansi pemerintah yang jelas dan konsisten baik pada kegiatan kegiatan 

2.3.3.3 Kegiatan  Pengendalian 

Menurut PP Nomor 60 Tahun 2008 dan Kemendikbud, 2012 mendefinisikan kegiatan 

pengendalian merupakan bagian yang integral dari perencanaan, pelaksanaan, pengevaluasian 

dan akuntabilitas dari instansi pemerintah terhadap pengelolaan sumber daya negara dan 

pencapain tujuan dengan efektif. 

2.3.3.4 Informasi dan Komunikasi 

Komunikasi merupakan cakupan penyampaian informasi kepada semua personel yang 

terlibat dalam laporan keuangan tentang atas bagaimana aktivitas mereka berkaiatan dengan 

pekerjaan, baik itu yang berada didalam organisisasi maupun yang berada diluar organisasi. 

2.3.3.5 Pemantauan 

Menurut Indra (2011:13) pemantauan, proses kualitas kerja dari struktur pengendalian 

internak sepanjang waktu. Dilaksanakan memalui pematauan berkelanjutan, evaluasi terpisah, 

dan tindak lanjut rekomendasi hasil audit dan review lainnya. Pemantauan berkelanjutan 

diselenggarakan melalui kegiatan pengelolaan ruitn, supervisi, pembandingan, dan tindakan lain 

yang terkait dalam pelaksanaan tugas. 

 

 

3. Metode Penelitian 
Objek Penelitian ini adalah seluruh sekolah baik negeri maupun swasta di Kecamatan Muara 

Belida, Kabupaten Muara Enim selama periode 2019. dengan jumlah responden sebanyak 56 

orang yang terdiri dari Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah, Bendahara Sekolah, Sekretaris 

Sekolah. Teknik analisisa data dalam penelitian ini dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu 

diawali dengan uji analisis statistik deskriptif dan uji kualitas data, dimana pada uji kualitas data 

ini terbagi menjadi dua yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. 

 

Kemudian dilanjutkan dengan uji asumsi klasik, dimana untuk mendeteksi adanya 

penyimpangan asumsi klasik maka dilakukan uji normalitas, uji heteroskedastisitas, dan analisis 

regresi linear berganda. Jika data telah lolos uji asumsi klaasik, maka setelah itu dilanjutkan 

dengan analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. Pada uji hipotesis ini terbagi menjadi 

empat, yaitu diantaranya uji koefisien determinasi (R2), uji signifikansi parsial (uji-t) dan yang 

terakhir uji signifikansi simultan (uji-F).  
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4. Hasil dan Pembahasan 
4.1 Uji R2 (Koefesien Determinasi) 

Uji ini bertujuan untuk menentukan proporsi atau presentasi total variasi dalam variabel 

yang diterangkan oleh variabel bebas. Apabila analisis yang digunakan adalah regresi sederhana 

maka yang digunakan nilai R square. Namun apabila analisis yang digunakan adalah regresi 

linear berganda maka yang digunakan adalah Adjust R Square. Hasil perhitungannya sebagai 

berikut. 

Tabel 4.18 

Uji R2 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,276a ,076 -,016 2,430 1,930 

a. Predictors: (Constant), Pemantauan, Lingkungan Pengendalian, Informasi dan Komunikasi, 

Penilaian Resiko, Kegiatan pengendalian 

b.   Dependent Variable: Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah 

 

Berdasarkan tabel diatas Uji Koefesien determinasi (R2) yang digunakan untuk melihat 

seberapa jauh pengaruh variabel-variabel independen?bebas terhadap variabel dependen/terikat, 

dimana sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar model menunjukkan Adjusted R2 sebesar 

0,076. Artinya, besarnya pengaruh setiap variabel independen/bebas terhadap variabel 

dependen/terikat adalah sebesar 76% sedangkan sisa lainnya 24% ditentukan oleh faktor lain 

diluar modeel yang tidak dideteksi. 

 

4.2 Uji F 

Tabel 4.19 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 24,269 5 4,854 ,822 ,540b 

Residual 295,159 50 5,903   

Total 319,429 55    

a.    Dependent Variable: Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah 

b. Predictors: (Constant), Pemantauan, Lingkungan Pengendalian, Informasi dan Komunikasi, 

Penilaian Resiko, Kegiatan pengendalian 

 

Berdasarkan tabel 4.16 dapat dilihat bahwa nilai fhitung  0,822 dengan nilai dengan tingkat 

signifikansi 0,540 dan pada tabel ftabel tingkat signifikansi 0,05 adalah 0,263. Hal ini berarti fhitung 

= 0,822 > ftabel = 0,263 dan tingkat signifikansi 0,540 > 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa H1 

ditolak, artinya variabel lingkungan pengendalian (X1), penilaian resiko(X2), kegiatan 

pengendalian(X3), informasi dan komunikasi(X4), dan pemantauan(X5) secara simultan atau 

secara bersama-sama tidak berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas Manajemen 

Keuangan Sekolah di Kecamatan Muara Belida, Kabupaten Muara Enim. 

 

4.3 Uji t  (Uji Statistik t) 

Untuk menjawab permasalahan seberapa besar pengaruh Lingkungan Pengendalian, 

Penialian Resiko, Kegiatan Pengendalian, Informasi dan Komunikasi dan Pemantauan terhadap 

Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah maka diuj  i dengan menggunakan uji T. Hasil 

perhitungan uji T sebagai berikut : 
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Tabel 4.20 

Uji Signifikansi Parsial (Uji Statistik t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 21,110 3,607  5,853 ,000 

Lingkungan 

Pengendalian 
,180 ,151 ,179 1,193 ,000 

Penilaian Resiko -,458 ,503 -,276 -,912 ,366 

Kegiatan pengendalian 1,058 1,334 ,811 ,793 ,432 

Informasi dan 

Komunikasi 
-,221 ,152 -,220 -1,459 ,151 

Pemantauan -,935 1,271 -,704 -,735 ,466 

a.    Dependent Variable: Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah 

 

 

1. Pengujian Variabel Lingkungan Pengendalian (X1) 

Berdasarkan hasil analisis data pada penelitian ini diketahui bahwa variabel Lingkungan 

Pegendalian memiliki pengaruh positif dan signifikn terhadap Akuntabilitas Manajemen 

Keuangan Sekolah di Sekolah Kecamtan Muara Belida, hal ini dapat dilihat dari, nilai t hitung 

1,193 > 0,263 nilai t tabel mak hipotesis Ho ditolak maka dapat disimpulkan bahwa Lingkungan 

Pengendalian berpengaruh secara parsial terhadap Akuntabilita s Manajemen Keuangan 

Sekolah. Berdasarkan kriteria pengujian t sig 0,000 <  0,05 diketahui bahwa Lingkungan 

Pengendalian berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Akuntabilitas Manajemen 

Keuangan Sekolah. 

 

2. Pengujian variabel Penilaian Resiko (X2) 

Berdasarkan hasil analisis data pada penelitian ini diketahui bahwa Penialian Resiko tidak 

memiliki pengaruh terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah pada Sekolah di 

Kecamatan Muara Belida. Berdasarkan nilai t hitung -0,912 < 0,263 nilai t tabel maka hipotesis Ho 

diterima maka dapat disimpulkan bahwa Penilaian Resiko tidak berpengaruh secara parsial 

terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. berdasarkan kriteria pengujian t sig 

0,366 > 0,05 diketahui bahwa Penilaian Resiko tidak berpengaruh signifikan secara parsial 

terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. 

 

3. Pengujian variabel Kegiatan Pengendalian (X3) 

Berdasarkan pada analisis data pada penelitian ini diketahui bahwa Kegiatan Pengendalian tidak 

memiliki pengaruh terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah di sekolah 

Kecamatan Muara Belida. Dilihat dari nilai t hitung 0,793 > 0,263 nilai t tabel maka hipotesis Ho 

ditolak dapat disimpulkan bahwa Kegiatan Pengendalian berpengaruh secara parsial terhadap 

Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. berdasarkan kriteria pengujian t sig 0,432 > 0,05 

diketahui bahwa Kegiatan Pengendalian tidak berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas 

Manajemen Keuangan Sekolah.  

 

4. Pengujian variabel Informasi dan Komunikasi (X4) 

Berdasarkan pada analisis data pada penelitian ini diketahui bahwa Infomasi dan Komunikasi 

tidak memiliki pengaruh terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah di sekolah 

Kecamatan Muara Belida. Dilihat dari nilai t hitung -0,220 <  0,236 nilai t tabel maka hipotesis Ho 
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diterima dapat disimpulkan bahwa Informasi dan Komunikasi tidak berpengaruh secara parsial 

terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. Berdasarkan kriteria pengujian t sig 

0,151 > 0,05 diketahui bahwa Informasi dan Komunikasi tidak berpengaruh signifikan secara 

parsial terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. 

 

5. Pengujian variabel Pemantauan (X5) 

Berdasarkan pada analisis data pada penelitian ini diketahui bahwa Infomasi dan Komunikasi 

tidak memiliki pengaruh terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah di sekolah 

Kecamatan Muara Belida. Dilihat dari nilai t hitung 0,735 < 0,236 nilai t tabel maka hipotesis Ho 

diterima dapat disimpulkan bahwa Pemantauan tidak berpengaruh secara parsial terhadap 

Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. Berdasarkan kriteria pengujian t sig 0,466 > 0,05 

diketahui bahwa Pemantauan tidak berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Akuntabilitas 

Manajemen Keuangan Sekolah. 

 

 

5. Simpulan 
Penelitian yang dilakukan ini menguji Pengendalian Intern yang terdiri dari Lingkungan 

Pengendalian, Penialian Resiko, Kegiatan Pengendalian, Informasi dan Komunikasi dan 

Pemantauan. Berdasarkan hasil dan pembahasan, simpulan ini dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Variabel Lingkungan Pengendalian (X1), Penilaian Resiko (X2), Kegiatan Pengendalian 

(X3), Informasi dan Komunikasi (X4) dan Pemantauan (X5)  secara simultan atau 

bersama-sama tidak berpengaruh terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. 

2. Ligkungan Pengendalian Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan 

Sekolah 

3. Penialian Resiko Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan 

Sekolah. 

4. Kegiatan Pengendalian Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen 

Keuangan Sekolah. 

5. Informasi dan Komunikasi Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen 

Keuangan Sekolah. 

6. Pemantauan Tidak Berpengaruh Terhadap Akuntabilitas Manajemen Keuangan Sekolah. 
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