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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr Wb 

Salam sejahtera untuk Kita semua. 

 

Pertama marilah kita panjatkan puji syukur kehadirat Allah 

SWT atas segala nikmatnya sehingga agenda rutin dari 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma yang 

dalam hal ini bekerja sama dengan Forum Manajemen Indonesia (FMI) dapat 

terlaksana dengan baik.  Kegiatan Seminar Nasional Global Competitive 

Advantage (GCA) ke-4 kali ini bertema GREEN BUSINESS MANAGEMENT, 

GREEN MARKET AND ENVIRONMENT RESPONSIBILITY . Dalam beberapa 

periode waktu yang lalu, istilah global warming atau pemanasan global, 

menjadi kata yang sangat popular di kalangan pengusaha, pemerintah maupun 

masyarakat awam. Karena kata tersebut dapat mengancam kehidupan 

masyarakat dunia. Untuk itu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina 

Darma yang terdiri atas Program Studi Manajemen dan Akuntansi perlu 

mengakat tema tersebut dalam seminar nasional. Saya sampaikan terimakasih 

untuk para peserta yang mencapai lebih dari 260 peserta. Berbagai makalah 

yang terkait dengan tema tersebut telah berhasil diseminarkan dan dimuat 

dalam proseding ini. 

Atas nama Fakultas Ekonomi dan Bisnis, pada kesempatan ini ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

menyumbangkan tenaga dan pikiran terutama kepada panitia yang telah 

menyelenggarakan kegiatan ini, kepada narasumber dan seluruh peserta 

seminar. Terima kasih pula kami sampaikan kepada pimpinan Universitas 

Bina Darma atas dukungannya dalam penyelenggaraan kegiatan seminar ini. 

Tidak lupa kami sampaikan terima kasih kepada para sponsor yang telah 

mendukung kegiatan ini. Terimakasih atas kerja keras dari dewan penyunting 

dalam mewujudkan penerbitan buku prosiding ini, semoga ini menjadi bagian 

dari amal baik yang akan memberikan manfaat bagi sesama. Akhir kata, 

semoga buku prosiding ini dapat menyumbangkan manfaat yang besar bagi 

pengembangan khasanah ilmu dan gagasan dalam pengembangan ilmu 

manajemen dan akkuntansi ke arah yang lebih baik dimasa yang akan datang. 

Terima kasih.  

Wassalamualaikum Wr Wb. 

 

Dr. Muji Gunarto, M.Si 

Dekan Fakultas Ekoonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma 
Ketua Forum Manajemen Indonesia (FMI) Korwil Sumsel 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the recognition, measurement, presentation and disclosure of fixed 

assets in the Financial Statements of PT Sentosa Abadi Hotel Palembang and their compliance 

with PSAK No.16. The analysis used by the author in this study is a qualitative descriptive 

technique, which is a technique carried out by analyzing data and assessing all relevant data and 

facts obtained from selected objects and quoting from theories and generally accepted 

provisions. Then the conclusions drawn from the analysis results represent the problems that 

exist. Based on the conclusions made suggestions that are deemed necessary for PT Sentosa 

Abadi Hotel Palembang. The results of this study indicate the recognition, measurement and 

presentation of fixed assets in accordance with SFAS No. 16 concerning Fixed Assets. However, 

the disclosure of fixed assets in the financial statements made by PT Sentosa Abadi Hotel 

Palembang is in accordance with PSAK No. 16 concerning Fixed Assets. Each type of fixed 

asset is stated separately based on groups in the balance sheet. The company has implemented 

detailed reporting on fixed assets in the notes to the financial statements, but certain asset groups 

such as mechanical and electrical and other fixed assets in pre-opening expense have not been 

detailed. 

Keywords : Recognition, Measurement, Presentation, Disclosure, Fixed Assets 

ABSTRAK 

Penelitian  ini  bertujuan  untuk melakukan analisis pengakuan, pengukuran, penyajian dan 

pengungkapan aset tetap dalam Laporan Keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang dan 

kesesuaiannya dengan PSAK No.16. Analisis yang penulis gunakan dalam penelitian ini dalah 

teknik deskriptif kualitatif, yaitu teknik yang dilakukan dengan cara menganalisis data dan 

menilai semua data yang relevan dan fakta yang diperoleh dari objek yang dipilih serta mengutip 

dari teori dan ketentuan yang berlaku umum kemudian dari hasil analisis ditarik kesimpulan 

yang mewakili masalah-masalah yang ada. Berdasarkan kesimpulan dijadikan saran-saran yang 

dianggap perlu bagi PT Sentosa Abadi Hotel Palembang. Hasil penelitian ini menunjukan 

mailto:fivisuprianti100@gmail.com
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p-ISSN 2086-5090 

e-ISSN: 2655-8262 

Palembang, 3 October 2019 

2006 

 

pengakuan, pengukuran dan penyajian aset tetap telah sesuai dengan PSAK No. 16 tentang Aset 

Tetap. Namun pengungkapan aset tetap dalam laporan keuangan yang dilakukan oleh PT Sentosa 

Abadi Hotel Palembang telah sesuai dengan PSAK No. 16 tentang Aset Tetap. Setiap jenis aset 

tetap dinyatakan secara terpisah berdasarkan kelompok dalam neraca. Perusahaan telah 

menerapkan pelaporan secara terperinci mengenai aset tetap dalam catatan atas laporan 

keuangan, namun kelompok aset tertentu seperti mekanikal dan elektrikal dan aset tetap lainnya 

dalam beban pre opening belum dirinci. 

Kata  Kunci  : Pengakuan, Pengukuran, Penyajian, Pengungkapan, Aset Tetap 

 

PENDAHULUAN 

Era milenial  saat ini menjadikan  informasi sangat penting, hal ini karena informasi menjadi 

bagian penting.. Ketersediaan informasi menjadi bagian yang sangat penting dalam pengambilan 

keputusan. Setiap pengambilan keputusan dilakukan berdasarkan kualitas informasi dan seberapa 

relevan serta keandalan informasi tersebut. Salah satu bentuk informasi dalam bidang ekonomi 

adalah laporan keuangan. Laporan keuangan menjadi  sarana untuk dapat mengkomunikasikan 

informasi keuangan utama kepada pihak di luar perusahaan. 

“Laporan Keuangan adalah penyajian terstruktur atas posisi keuangan, serta kinerja keuangan 

dalam suatu entitas. Laporan keuangan memberikan gambaran historis entitas perusahaan yang 

dikuantifikasi dalam suatu nilai moneter. Laporan keuangan merupakan bagian dari proses 

pelaporan keuangan yang  terdiri dari neraca, laporan laba rugi, laporan perubahan ekuitas, 

laporan arus kas dan catatan atas laporan keuangan. Akun yang memiliki faktor cukup besar 

serta memiliki andil untuk menghasilkan laporan keuangan  salah satunya adalah aset, dimana 

aset  diharapkan  memberikan manfaat ekonomi bagi perusahaan di masa yang akan datang. Dari 

beberapa jenis aset, ada salah satu aset yang penting dalam menunjang operasional perusahaan, 

yaitu aset tetap. Dalam kelancaran operasional perusahaan, aset tetap memiliki peran yang sangat 

penting dan untuk itu diperlukan kebijakan yang tepat dalam pengelolaan aset tetap (PSAK No. 

1)”. 

Menurut PSAK No. 16 (Penyesuaian 2014), “aset tetap adalah aset berwujud yang dimiliki 

perusahaan untuk digunakan dalam proses produksi atau penyediaan barang atau jasa, untuk 

tujuan administratif, direntalkan kepada pihak lain, atau diperkirakan untuk digunakan selama 

lebih dari satu periode. Aset tetap memiliki nilai material yang cukup tinggi di perusahaan 

sehingga perusahaan perlu mengevaluasi kinerja aset dan manajemen aset perusahaan sehingga  

penggunaan aset tersebut secara signifikan meningkatkan kegiatan operasional, sumber daya, 

modal dan produktifitas yang berkualitas”.  

PT. Sentosa Abadi Hotel merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa pariwisata, yang 

tentunya memiliki berbagai jenis aset tetap. Aset tetap yang sangat penting untuk menunjang 

kegiatan operasional adalah tanah, bangunan, mekanikal dan elektrikal, inventaris hotel dan 

kendaraan. “Aset tetap merupakan salah satu akun yang memiliki nilai material yang cukup 

tinggi dan memiliki tingkat kompleksitas tingg. Tingkat kompleksitas tinggi ini muncul karena 
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aset tetap memiliki  masa manfaat yang panjang, penyusutan mempengaruhi pajak perusahaan. 

Kondisi inilah yang  membuat perusahaan dituntut untuk lebih menekankan pemahaman  

terhadap perlakuan akuntansi aset tetap yang tepat. Perlakuan tersebut meliputi pengakuan, 

pengukuran, penyajian dan pengungkapan. Tentu saja perlakuan yang tepat terhadap aset tetap 

juga akan menghasilkan perlakuan yang tepat pula untuk penyusutan asetnya dan akun-akun  lain 

yang terkait dengan aset tetap. Perlakuan yang tepat ini diharapkan dapat mencegah salah saji 

pada laporan keuangan”. 

 

KAJIAN LITERATUR 

 

Pengakuan Aset Tetap Dalam PSAK No. 16 

PSAK No.16 (Penyesuaian 2014) menyatakan bahwa “biaya perolehan aset tetap harus diakui 

sebagai aset jika dan hanya jika kemugkinan besar entitas akan memperoleh manfaat ekonomik 

masa depan dari aset tersebut dan biaya perolehannya dapat diukur secara andal”. 

Pengukuran Aset Tetap Dalam PSAK No. 16 

 

PSAK No.16 (Penyesuaian 2014) menyatakan “suatu aset tetap yang memenuhi kualifikasi 

pengakuan sebagai aset diukur pada biaya perolehan, yang meliputi :harga perolehan, (termasuk 

nilai untuk bea impor dan pajak pembelian yang tidak dapat dikreditkan setelah dikurangi diskon 

dan potongan lain); setiap biaya yang  dikeluarkan secara langsung untuk membawa aset tetap ke 

lokasi dan kondisi yang diinginkan agar aset tetap siap digunakan oleh entitas; Estimasi awal atas 

biaya pembongkaran dan pemindahan aset tetap dan restorasi lokasi aset tetap (kewajiban 

tersebut timbul ketika aset tetap diperoleh atau sebagai konsekuensi penggunaan aset tetap 

selama periode tertentu untuk tujuan selain untuk menghasilkan persediaan)”. 

Penghentian Pengakuan Aset Tetap Dalam Dalam PSAK No. 16 

PSAK No.16 (Penyesuaian 2014) menyatakan “jumlah tercatat suatu perusahaan dihentikan 

pengakuannya pada saat pelepasan atau ketika tidak terdapat lagi manfaat ekonomik masa depan 

yang diharapkan dari penggunaan atau dari penggunaan aset tetap tersebut”.  

Penyajian Aset Tetap Dalam PSAK No. 16 

Dalam suatu laporan keuangan, penyajian aset tetap akan terlihat dalam neraca. “Neraca 

memberikan gambaran komposisi harta perusahaan, hutang dan modal pada suatu periode 

tertentu. Aset tetap disajikan berdasarkan nilai perolehan aset, setelah dikurangi oleh akumulasi 

penyusutan”.  

Pengungkapan Aset Tetap Dalam Dalam PSAK No. 16 

PSAK No.16 (Penyesuaian 2014) menyatakan bahwa “laporan keuangan mengungkapkan untuk 

setiap kelas aset tetap apa yang digunakan oleh perusahan, meliputi : dasar pengukuran; metode 
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penyusutan; umur Manfaat atau tarif penyusutan; jumlah tercatat dan akumulasi penyusutan yang 

digabungkan dengan akumulasi rugi penurunan nilai, pada awal dan akhir peiode perusahaan; 

dan rekonsiliasi jumlah tercatat pada awal dan akhir periode yang memberikan gambaran : 

penambahan, aset yang diklasifikasikan sebagai dimiliki untuk dijual atau termasuk dalam 

kelompok laporan yang diklasifikasikan sebagai dimiliki untuk dijual, aset yang diperolehan 

melalui kombinasi bisnis, peningkatan atau penurunan nilai akibat revaluasi, rugi penurunan nilai 

yang diakui dalam laba rugi, pembalikan rugi penurunan nilai dalam laba rugi, penyusutan, 

selisih kurs neto yang timbul dari mata uang fungsional menjadi mata uang saat pelaporan yang 

menjadi berbeda dan perubahan lain”. 

METODE PENELITIAN 

Objek penelitian dalam penelitian ini adalah PT. Sentosa Abadi Hotel Palembang. Jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. “Data primer yaitu 

data yang dikumpulkan peneliti langsung dari sumbernya melalui metode observasi dan 

wawancara. Data sekunder yaitu data yang telah diolah lebih lanjut oleh orang lain melalui riset 

perpustakaan, buku-buku, dan lain-lain. Contohnya studi pustaka yaitu dengan memperoleh data-

data yang bersifat teori didapat dari beberapa buku dan sumber lainnya yang berhubungan 

dengan penelitian ini penelitian berupa laporan laba rugi, neraca, laporan perubahan modal, 

laporan perubahan kas dan catatan atas laporan keuangan”. 

 

Teknik Pengumpulan Data 

Teknik analisis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif-kualitatif. 

Menurut Anwar Sanusi (2016), “teknik deskriptif-kualitatif adalah desain penelitian yang 

disusun dalam rangka memberikan gambaran secara sistematis tentang informasi ilmiah yang 

berasal dari subjek maupun objek penelitian. Penelitian ini berfokus pada penjelasan sistematis 

tentang fakta yang diperoleh saat penelitian berlangsung”.   

 

HASIL PENELITIAN 

Pengakuan Aset Tetap Dalam Laporan Keuangan 

PT Sentosa Abadi Hotel Palembang mengklasifikasikan aset tetapnya ke dalam empat kategori. 

Aset tetap, kecuali tanah, dinyatakan berdasarkan harga perolehan aset setelah dikurangi 

akumulasi penyusutan. Penyusutan aset tetap dihitung dengan  metode garis lurus (straght line 

method ) berdasarkan taksiran atau umur masa manfaat sebagai berikut: 

 

Tabel 4.1 Taksiran Masa Manfaat Aset Tetap 

Jenis Aset Persentase 

Bangunan 5% 
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Mekanikal dan Elektrikal 6.25% 

Inventaris Hotel 25% 

Kendaraan 12.5% 

Sumber: Laporan Keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang 2018, Data Diolah 2019 

 

Tabel 4.2 Tabel Perbandingan Pengakuan Aset Tetap  

Dalam Laporan Keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang 

No PSAK No. 16 PT Sentosa Abadi Hotel Palembang Keterangan 

1 Memiliki manfaat ekonomi di  

masa yang akan datang 

Aset tetap diakui apabila memiliki 

masa manfaat ekonomi untuk masa 

yang akan datang. 

Sesuai 

2 Biaya perolehan dapat diukur 

secara andal 

Biaya perolehan dapat diukur 

secara andal, karena adanya atau 

terdapat dokumen serta catatan 

pendukung atas perolehan aset tetap 

tersebut. Masa manfaat aset tetap 

lebih dari satu periode akuntansi. 

Sesuai 

Sumber : Data Diolah 2019 

Suatu benda berwujud harus diakui sebagai aset tetap yang diakui oleh PT Sentosa Abadi Hotel 

Palembang apabila“ besar kemungkinan bahwa manfaat ekonomi masa yang akan datang 

berkaitan dengan aset tersebut diperoleh, maksudnya  aset tetap yang dimiliki perusahaan  

memberikan masa  manfaat yang digunakan untuk menunjang kegiatan operasional perusahaan 

sehingga perusahaan dapat memperoleh keuntungan atas penggunaan aset tersebut. Manfaat 

ekonomis ditentukan menurut kebijakan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang yang ditentukan 

berdasarkan  nilai dan penggunaan aset tetapnya.  Biaya perolehan aset tetap dapat diukur secara 

andal, karena perusahaan memiliki dokumen dan catatan pendukung atas harga perolehan aset 

tetap tersebut. Dalam hal ini, pengakuan atas aset tetap pada PT Sentosa Abadi Hotel sudah baik 

dan tidak menyimpang dari PSAK No. 16”. 

 

Pengukuran Aset Tetap Dalam Laporan Keuangan 

 

Aset tetap perusahaan awalnya dicatat berdasarkan harga perolehannya.Pencatatan transaksi 

berdasarkan accrual basis. “Accrual basis adalah proses pencatatan atas transaksi akuntansi  

yangi dicatat pada saat terjadinya transaksi walaupun kas belum diterima atau dikeluarkan oleh 
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perusahaan. Pada Accrual basis , pendapatan akan dicatat pada saat terjadi pendapatan meskipun 

kas belum diterima perusahaan. Sama halnya dengan biaya yang akan tetap dicatat pada saat 

biaya tersebut dipakai atau digunakan walaupun perusahaan belum mengeluarkan kas”. 

 Berdasarkan data yang bersumber dari PT Sentosa Abadi Hotel diketahui bahwa PT Sentosa 

Abadi Hotel memperoleh aset tetap dengan cara pembelian tunai dan kredit (setelah purchasing 

melakukan perbandingan harga dengan minimal 3 kompetitor). Harga perolehan aset tetap yang 

dicatat PT Sentosa Abadi Hotel  adalah nilai yang tertera dalam faktur pembelian aset tetap 

tersebut, sedangkan biaya-biaya yang dikeluarkan hingga aset siap digunakan dibebankan 

sebagai beban lain-lain dalam hal ini beban ongkos kirim pada saat periode terjadinya transaksi. 

Berdasarkan pencatatan tersebut, PT Sentosa Abadi Hotel Palembang  telah melakukan 

pencatatan sesuai dengan PSAK No. 16 yaitu dengan mengkapitalisasikan seluruh pengeluaran 

yang berhubungan dengan pembelian aset tetap hingga aset tetap tersebut siap untuk digunakan. 

 

Tabel 4.3 Tabel Perbandingan Pengukuran Aset Tetap  

Dalam Laporan Keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang 

No PSAK No. 16 PT Sentosa Abadi Hotel 

Palembang 

Keterangan 

1 Aset tetap dicatat dengan biaya 

perolehan 

Aset tetap dicatat dengan biaya 

perolehan, dihitung sesuai dengan 

harga beli yang dicatat perusahaan 

dan ditambahkan dengan seluruh 

biaya yang terjadi sampai aset 

tersebut siap digunakan 

Sesuai 

2 Biaya perolehan suatu aset tetap 

yang dikontruksi sendiri oleh 

perusahaan ditentukan dengan 

menggunakan prinsip yang 

sama sebagaimana aset yang 

diperoleh bukan dengan 

kontruksi sendiri 

Harga perolehan dari aset tetap 

baik yang dikontruksi dimiliki 

sendiri maupun yang tidak,  

dihitung dengan menambahkan 

harga perolehan dengan seluruh 

biaya yang terjadi saat perolehan 

sampai aset tetap siap digunakan 

Sesuai 

3 Aset tetap akan dicatat denagn 

menghitung biaya perolehan 

kemudian dikurangi dengan 

akumulasi penyusutan dan 

akumulasi dari penurunan nilai  

Aset tetap dicatat berdasarkan 

harga perolehan  dari setiap aset 

kemudian akan dikurangi dengan 

akumulasi aset tetapnya 

Sesuai 

4 Jumlah penyusutan dari suatu 

aset dialokasikan secara 

sistematis berdasarkan masa 

Penyusutan aset tetap dihitung 

sesuai dengan masa manfaat aset 

Sesuai 
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manfaat aset tersebut tetapnya 

5 Metode penyusutan yang 

digunakan dapat 

mengalokasikan jumlah aset  

yang disusutkan secara 

sistematis selama umur manfaat 

Penyusutan dihitung 

menggunakan metode garis lurus 

selama masa manfaat aset 

tetapnya 

Sesuai 

6 Revaluasi dilakukan atas 

kelompok aset yang sama 

Revaluasi dilakukan atas 

kelompok aset tanah dan 

bangunan 

Sesuai 

Sumber: Data diolah 2019 

 

Tabel diatas menunjukkan perbandingan antara ketentuan PSAK No. 16 dan penerapan akuntansi 

aset tetap oleh PT Sentosa Abadi Hotel Palembang. Sesuai dengan hasil penelitian tersebut, 

perlakuan akuntansi untuk pengukuran aset tetap  perusahaan yang diterapkan  PT Sentosa Abadi 

Hotel Palembang telah sesuai dengan ketentuan PSAK No. 16. Namun metode penyusutan yang 

digunakan oleh PT Sentosa Abadi Hotel untuk seluruh aset tetapnya adalah metode garis lurus, 

sebaiknya perusahaan menggunakan metode saldo menurun untuk aset tetap yang penggunaan 

aset tetapnya lebih tinggi pada tahun-tahun awal, seperti kendaraan, bed sorong dan operational 

equipment untuk kitchen dan banquet, diikuti dengan jumlah yang menurun secara bertahap pada 

tahun-tahun berikutnya agar lebih menunjukkan nilai wajar dari aset tetap. 

Penghentian pengakuan aset tetap  dilakukan oleh PT. Sentosa Abadi Hotel Palembang, jika aset 

tersebut dilepaskan atau tidak ada manfaat ekonomi masa depan yang diharapkan dari 

penggunaan atau pelepasannya. Laba atau rugi akan dimasukkan dalam laporan laba rugi pada 

saat aset tersebut dihentikan pengakuannya. Untuk saat ini penghentian pengakuan aset belum 

pernah dilakukan. 

 

4..3  Penyajian Aset Tetap Dalam Laporan Keuangan 

 

“Penyajian pada aset tetap dalam laporan keuangan harus dipastikan dan diteliti kebenarannya 

terlebih dahulu karena laporan keuangan salah saji maka akan berdampak juga pada perusahaan 

itu sendiri, serta akan mempengaruhi pengambilan keputusan oleh manajemen.” 

 

Tabel 4.4 Tabel Perbandingan Penyajian Aset Tetap  

Dalam Laporan Keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang 
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No PSAK No. 16 PT Sentosa Abadi Hotel 

Palembang 

Keterangan 

1 Disajikan di dalam neraca 

sebesar nilai perolehan aset 

tetap dikurangi dengan 

akumulasi penyusutan 

Penyajian aset tetap dalam neraca 

sesuai dengan nilai perolehan 

dikurangi dengan akumulasi 

penyusutan, dicantumkan di 

bagian pos aset tetap 

Sesuai 

Sumber : Data Diolah 2019 

 

Tabel diatas menunjukkan perbandingan antara ketentuan PSAK No. 16 dan penerapan akuntansi 

aset tetap oleh PT Sentosa Abadi Hotel Palembang. Sesuai dengan hasil penelitian tersebut, 

menujukkan bahwa perusahaan telah menerapkan PSAK No. 16 dalam laporan keuangannya. 

 

Pengungkapan Aset Tetap Dalam Laporan Keuangan 

 

Aset tetap yang diungkapkan dalam laporan PT Sentosa Abadi Hotel sesuai dengan ketentuan 

PSAK No.16. Hal ini diperkuat dengan hasil penelitian sebagai berikut: 

Metode Garis Lurus digunakan dalam perhitungan penyusutan aset tetap berdasarkan taksiran 

umur manfaat ekonomis dari aset tersebut. 

Perusahaan mengasuransikan bangunanya terhadap resiko kebakaran yang mungkin terjadi. 

Selain itu perusahaan juga mengasuransikan mobil dan reklame di atas gedung.   

Setiap jenis aset tetap dinyatakan secara terpisah berdasarkan kelompok dalam neraca. 

Perusahaan telah menerapkan pelaporan secara terperinci mengenai aset tetap dalam catatan atas 

laporan keuangan, namun kelompok aset tertentu seperti mekanikal dan elektrikal dan aset tetap 

lainnya dalam beban pre opening tidak dirinci secara jelas apa saja nama aset tetap yang 

termasuk dalam kelompok tersebut. 

Aset yang direvaluasi hanya dilakukan atas tanah dan bangunan dimana nilai tanah mengalami 

kenaikan revaluasi sebesar Rp 1.320.584.670 sehingga nilai tanah pada tanggal 31 Desember 

2018 menjadi sebesar       Rp 16.075.720.646 serta nilai bangunan dan prasarana mengalami 

kenaikan revaluasi sebesar Rp 1.694.896.132 sehingga nilai bangunan dan prasarana menjadi Rp 

23.149.278.303. Selisih lebih tersebut dikompensasikan ke kerugian fiskal karena perusahaan 

mengalami rugi fiskal. 

 

Tabel 4.5 Tabel Perbandingan Pegungkapan Aset Tetap  

Dalam Laporan Keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang 
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No PSAK No. 16 PT Sentosa Abadi Hotel 

Palembang 

Keterangan 

1 Mengungkapkan dasar 

pengukuran yang perusahaan 

gunakan dalam menentukan 

jumah tercatat bruto. 

Pegungkapan aset tetap dalam 

neraca sesuai dengan nilai 

perolehan dikurangi dengan 

akumulasi penyusutan, 

dicantumkan di bagian pos aset 

tetap 

Sesuai 

2 Mengungkapkan metode 

penyusutan yang digunakan 

Perusahaan mengunakan metode 

garis lurus untuk menghitung 

besaran beban penyusutan untuk 

semua aset tetapnya 

Sesuai 

3 Pengungkapan umur manfaat 

atau tarif penyusutan yang 

digunakan 

Perusahaan telah mengungkapan 

tentang umur manfaat aset tetap 

Sesuai 

4 Asuransi terhadap resiko 

bencana alam, kebakaran, 

sabotase, dan resiko lainnya 

atas aset tetap yang dimiliki 

perusahaan dengan nilai 

pertanggungan yang dianggap 

cukup 

Aset tetap perusahaan berupa 

bangunan, mobil dan reklame 

telah diasuransikan terhadap 

resiko yang mungkin terjadi. 

Sesuai 

5 Setiap jenis aset harus 

dinyatakan dalam neraca secara 

terpisah atau terperinci dalam 

catatan atas laporan keuangan 

Perusahaan telah merinci 

mengenai aset tetapnya dalam 

catatan atas laporan keuangan, 

namun kelompok aset tertentu 

seperti mekanikal dan elektrikal 

dan aset tetap lainnya dalam 

beban pre opening belum dirinci 

Sesuai 

6 Revaluasi dilakukan atas 

kelompok aset yang sama 

Revaluasi dilakukan atas 

kelompok aset tanah dan 

bangunan 

Sesuai 

Sumber : Data Diolah 2019 

 

SIMPULAN 
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Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis uraikan  kemudian penulis olah dan analisis 

mengenai analisis pengakuan, pengukuran, penyajian dan pengungkapan aset tetap dalam 

laporan keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang dan kesesuaiannya dengan PSAK No. 16, 

maka penulis menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1.   “Pengakuan aset tetap dalam laporan keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang telah 

sesuai dengan PSAK No. 16 tentang Aset Tetap”. 

2.   “Pengukuran aset tetap dalam laporan keuangan PT Sentosa Abadi Hotel Palembang telah 

sesuai dengan PSAK No. 16 tentang Aset Tetap”. 

3.   “Penyajian aset tetap dalam laporan keuangan yang dilakukan oleh PT Sentosa Abadi Hotel 

Palembang telah sesuai dengan PSAK No. 16 tentang Aset Tetap”. 

4.   “Pengungkapan aset tetap dalam laporan keuangan yang dilakukan oleh PT Sentosa Abadi 

Hotel Palembang telah sesuai dengan PSAK No. 16 tentang Aset Tetap. Perusahaan telah 

merinci mengenai aset tetapnya dalam catatan atas laporan keuangan, namun kelompok aset 

tertentu seperti mekanikal dan elektrikal dan aset tetap lainnya dalam beban pre opening belum 

dirinci”. 
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